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EL DESARROLLO DE LAS SESIONES

En esta segunda parte del manual, se describen, paso a paso, las 8 sesiones de que se compone €
programa de formacion, de tal manera que los coordinadores, a partir de su estudio, puedan llevar a
cabo la preparacion de las familias. La estructura de todas las sesiones es idéntica:

En la primera hoja de cada sesion figura d titulo de lamismay un resumen de los contenidos
que sevan atratar.

A continuacion, se exponen los objetivos, las actividades con las técnicas que deben ser
utilizadas, los tiempos aproximados, y 10s materiales necesarios.

Por Ultimo, se describe d desarrollo de la sesion.

Cada sesion se divide en actividades. En todas dlas se epecifica de nuevo los tiempos, las técnicas
gue s han de utilizar y los objetivos que se pretenden conseguir con cada gercicio. En cada
actividad se redliza una introduccién a modo de presentacion para que € coordinador explique en
gué consgte la actividad. Se indican, con un tipo diferente de letra, las instrucciones exactas que se
deben dar; se describe € desarrollo de la actividad; y se concluye con |os aspectos mas importantes
gue deben resefiarse, en funcion de los objetivos planteados. Cuando existan documentos de apoyo
alaactividad en d materia de trabgo, seindica con este simbolo para que sea facilmente localizable
en € texto. Con d fin de que las ideas mas importantes no sean olvidadas, éstas son remarcadas en
negrita. En aguna seson se indican actividades opcionades por s la digponibilidad de tiempo permite
abordar nuevos contenidos.
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DIFERENTES PRINCIPIOS, DIFERENTESFINALES

La sesion que nos introduce a curso, intenta aclarar que € acogimiento no trata de rescatar nifiosy
jovenes con un pasado, en muchas ocasiones doloroso, para darles un futuro seguro y feiz. El
acogimiento es algo més compleio que eso. Los cambios en € modeo de familia, y en la politica de
atencion alos menores, han dado como resultado una nueva generacion de nifios y jovenes que son
protegidos por la administracion y que no habrian sido considerados adecuados para €l acogimiento
tiempo atrés. La tarea de acoger gira en torno a ayudar a los nifios a encontrar seguridad en un
momento dificil y problemético en sus vidas. Se trata de ayudarles a caminar hacia la resolucion de
sus problemas, ya sea posibilitando € regreso a su casa, dgjandoles en una acogida de largo plazo,
colocandol os en adopcion o ayudandoles aindependizarse.

La sesién comienza informando a los asstentes de las caracteridticas dd curso y les ofrece la
posibilidad de conocerse mutuamente. Posteriormente, va perfilando unaimagen de las redidades de
la acogida, respondiendo a agunas preguntas clave, que suponemos que serdn las més frecuentes en
la mente de los participantes (por gemplo: ¢quién puede acoger? ¢qué es lo que ofrecen los
acogedores? ...). Las respuestas a estas preguntas ilustran, tanto la variedad de tipos y modalidades
de acogimientos como de menores'y acogedores.

Desde d principio del curso trataremos de ofrecer una imagen redista del acogimiento, por eso los
retos del trabgo serén muy claros y evidentes. Acoger puede parecer muy complicado y desanimar
més de lo que bagtante gente ha imaginado. Por este motivo, la sesén termina con una nota
"tranquilizadord' y de "animo", sefidando que, como en todos los retos, d trabgo es duro pero la
recompensa grande.
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OBJETIVOSDE LA SESION

Empezar a conocer alos demas en un ambiente amistoso y de cooperacion.
Conocer delo quetratad curso.

Proporcionar una primeraidea sobre lo que es € acogimiento.

Reflexionar sobre quién llega a ser familia acogedoray por qué.

HowbdhpE

B. INDICE DE LA SESION

. Bienvenida
2. Introduccion d curso (15 minutos).
(Exposicion por parte del coordinador).
3. Conociéndonos mutuamente (25 minutos).
(Ejercicio por pargjas).
Descanso (15 minutos).
Como acogedores, ¢qué es lo que podemos ofrecer? (30 minutos).
(Actividad en grupos pequefios, fotosy dibujos de las 9 higtorias).
6. Animar (15 minutos).
(Primer blogue de la cinta de video: "Impresiones’).

o s

C. MATERIALESY RECURSOS

Materid de trabgjo.

Bloc de notas gigante o pizarray rotuladores.
Trangparencias. "Titulo delas Sesones’ y "Seson 1.
Retroproyector.

Fotos y dibujos que representan en imagenes las 9 historias.
Cinta de video, televison y magnetoscopio.

D. DESARROLLO DE LA SESION

1/ BIENVENIDA

Se pondra especia atencion a la preparacion de la sda en esta primera sesién. Es una primera
impresion que durara mucho tiempo. La colocacion de los muebles, la variedad de las bebidas para
el descanso, d impacto de los carteles y ornamentacion, seralo que condicione como se sentiran los
participantes en @ curso. Su actitud, y la eficacia ded curso, serén diferentes en funcion de s s
Senten bienvenidos d grupo y S pueden gprender en un ambiente amistoso y distendido; o g, por €
contrario, lo consideran como un regreso a la escuela, donde deberan escuchar pasivamente [o que
les digan los profesores.

Es conveniente adaptar la introduccion para que se gjuste d etilo propio de cada Coordinador y a
las necesidades del grupo. Es importante asegurarse de que |os participantes se sSienten comodos. A
veces, d hecho de no cuidar cosas bésicas y obvias, puede crear facilmente una amosfera
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incomoday excluyente. Por gemplo, presentar imagenes que no reflgjen las caracteristicas de edad,
SeX0, Y estado civil de los participantes, tener un trato demasiado distante 0 excesivamente cercano
con dlos, o pedirles que lean o escriban ago a poco tiempo de conocerse,

2/ INTRODUCCION AL CURSO
(Exposicion por parte del técnico. 15 minutos).

OBJETIVO:
Explicar brevemente en qué consistira @ curso, la metodologia que se empleara y hacia dénde nos
conducira.

Empezaremos dando una cdida bienvenida agradeciendo su presencia a los asstentes. Una buena
forma de empezar es ofreciéndoles la carpeta con € materid que se utilizard durante € curso y con
una presentacion breve de los técnicos. A continuacion, explicaremaos que éste no serd un curso de
conferencias para escuchar atentamente, tomar notas y memorizar. Sera un curso que les dard la
oportunidad de consderar dgunas experiencias sobre & acogimiento y de reflexionar sobre lo que
implica ser familia acogedora, para que puedan entender mejor las tareas, los problemas y las
recompensas que con- llevalaacogida

Es importante explicar que €l acogimiento es una especie de reto. Entendemos la palabra reto
cOmo una invitacion a probar las capacidades de uno o a examinar sus cudidades. Un reto es ala
vez dificil y esimulante. ESto ensancha nuestro campo de accion y d mismo tiempo nos ayuda a
adquirir nuevas habilidades, valores y puntos de vista. Cada acogimiento representa nuevos retos.
Los titulos de cada sesion son un conjunto de desafios que, segun |os vamos superando, nos elevan
alacima, d sentimiento de logro y de éxito.

En este primer encuentro daremos una vison globad y sntéica de los temas que tratard € curso.
Acompafiar la explicacion con laimagen puede resultar muy Util para que |os participantes se hagan
una idea generd. Debe quedar clara la idea de que cada sesion sucede a la anterior de forma
progresiva. Asi pues, presentaremos |os titulos de las sesiones mediante la transparencia " Titulo
de las sesiones", explicando brevemente & sgnificado de cada uno de elos. Cada seson es un
excaon en € proceso de gprendizge hadta llegar d find ddl curso, momento en € que se esta
preparado para decidir S se aceptan las tareas propias del acogimiento. Esta transparencia debe
ponerse a principio de cada sesion para que los participantes se Sitlien en qué momento estan del
proceso de aprendizaje.

En & materia de trabajo hay una copia de estatransparencia. (Ficha 1.1.)

Los titulos de las ocho sesiones proponen ocho retos y € curso se ofrece como una ocasion de
reflexionar sobre @ significado de dichos retos paralos candidatos a familia acogedora.

Serd conveniente adaptar la forma de hablar y los objetivos dd curso a las caracterigticas de los
participantesy a nivel en que se encuentren. El curso vadirigido afamilias candidatas allevar a cabo
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el acogimiento familiar, o bien, y haciendo las adaptaciones pertinentes, a aguellas familias que ya
estén redizando un acogimiento y, que por las razones que sean, no hayan recibido la formacion
necesaria para dichamision.

Esbésicalaintroduccion de la idea de confidencialidad desde principio del curso.

Cuaquier informacion que obtengamos sobre |os otros 0 sobre casos que comentemos, serén
confidenciaes en este grupo. Esto forma parte también del acogimiento y es conveniente gprender a
respetar esas confidencias.

Conviene comentar y explicar, por medio de la trangparencia correspondiente, € indice y los
objetivos de esta primera seson a grupo. Esto debe hacerse d principio dé cada sesiéon durante
todo € curso.

MIRANDO HACIA
ADELANTE 8

7 LA DESPEDIDA

TRABAJANDO CON
LA FAMILIA BIOLOGICA 6

5 TRABAJANDO EN EQUIPO

LA ADAPTACION Y SUSPROBLEMAS 4

3 COMPRENDIENDO AL OTRO

INICIANDO EL CAMINO 2

1 DIFERENTES PRINCIPIOS, DIFERENTESFINALES
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3/ CONOCIENDONOSMUTUAMENTE
(Ejercicio por pargas. 25 minutos).

OBJETIVOS:
Ayudar alos asgtentes a sentirse mas comodos unos con otros.
Comenzar a explorar los motivos individuales para acoger.
Descubrir dgunaidea preconcebida sobre & acogimiento.
Sefidar laimportancia de congtruir sobre nuestras diferencias.

Los coordinadores os debés presentar mutuamente, explicando cada uno cud es  nombre de
vuestro compafiero/ay su mison en € curso. También haced referencia a la importancia de que
exista una cooperacion entre la familia acogedora y vosotros. Dicha cooperacion se lleva a cabo en
las discusiones en grupo y en € trabgjo en equipo, proporcionando una gama mas amplia de puntos
de vida, en la que cada uno gportara diferentes experiencias y diferentes maneras de expresar las
COSsas.

Se puede proponer a grupo que se divida en pargas (que no sea con sU marido o mujer) para
comentar |as cuatro preguntas siguientes:

Edtas preguntas estén en  materia de trabgjo. (Ficha 1.2))

1. ¢Cémotellamas?

2. ¢Por qué crees que estasinteresado en ser acogedor y cOmo te enter aste?

3. ¢Cuantos vivis en tu casa'y cdmo piensas que el acoger a un nifio puede afectarte a
ti y atu familia?

4. ¢Qué es lo que te hace mas ilusion y lo que crees que va a ser mas dificil del

acogimiento?

Los participantes tienen unos 10 minutos para compartir las respuestas con sus comparieros de
actividad. Luego presentaran d grupo a la persona con quién han estado hablando, explicando las
ideas que han compartido. Cada persona puede escribir las respuesta en la hoja de trabgjo. Estas
hojas deben ser guardadas por |os participantes o por los coordinadores, ya que se podran utilizar
en latltima ses6n cuando se trate de ver como han cambiado susideasy expectativas.

Los coordinadores debéis ser pacientes (algunas personas pueden ser muy timidas en este tipo de
Stuaciones d principio del programa de formacion) y facilitar que laaccidon sealigeray fluida

Durante la puesta en comin en grupo, los coordinadores tomar nota en una pizarra de las ideas
preconcebidas sobre € acogimiento y las razones para que- querer acoger, a medida que vayan
gpareciendo en los gercicios por pargjas. La forma de empezar € curso no es corrigiendo esos
supuestos, sino planteando dichas suposiciones progresivamente y, posiblemente, ello conducira a
los participantes a examinar de nuevo sus motivos y suposiciones individuales. En este momento del
curso sera suficiente con sugerir que d interés y la preocupacion por 1os nifios y jovenes son puntos
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de partida esencides para muchos acogedores, ya sea por motivos religiosos, de solidaridad,
compromiso social, experiencias personal es pasadas, desafios que uno quiere afrontar, necesidad de
sentirse (til poniendo a disposicidn de menores con problemas 10s recursos persondes y materides
de que no dispone, etc. L as motivaciones son muy diversasy muchas de ellas positivas, pues
no existe una unica motivacion adecuada.

Las respuestas a la tercera pregunta probablemente ilustrardn las diferencias en la composicion
familiar y d edtilo de vida. Se debe sefidar durante la charla que € grupo esta formado por gente
diferente, hombres y mujeres de diferentes edades y con diferentes pasados, con diferentes intereses
y experiencias de lavida. Dichas diferencias solo pueden ser buenas. Como técnicos podemos hacer
digtintas gportaciones y como miembros del grupo también.

Al fina de la charla debe quedar d mensge claro de que no existe € "acogedor tipo" ni la
" familia de acogida tipo” . Todos los as stentes pueden tener en comUn una cierta actitud abiertay
relgada ante la vida, pero todos vienen de caminos digtintos (viven en diferentes barrios, tienen
digtintos trabgjos, diginto nimero de hijos,...), por lo tanto, en principio cualquiera puede
acoger, aungue cualquiera no puede acoger a cualquier nifo.

4. DESCANSO
(15 minutos)

OBJETIVOS:
Facilitar & comentario informal de lo trabgjado.
Aumentar laatencion en la segunda parte de la sesion.
Facilitar € conocimiento mutuo.

Se sugiere tener preparados unos refrescos, pastas y café,

Es importante cuidar también aqui los detales, y que haya variedad en la oferta de bebidas y las
pastas. Este momento permite una relacidn informa que puede ayudar d conocimiento mutuo y a
facilitar, tanto la consecucion de los objetivos de este apartado; como la de los objetivos de la
50N

5 COMO ACOGEDORES

¢QUE ESLO QUE TRATAMOS DE OFRECER?

(Actividad con fotosy dibujos en grupos pequefios. 30 minutos)
Para redizar edta actividad existe materid de apoyo en la carpeta "Higtorias' y € relato de nueve
higtorias, d fina de este mismo gercicio.

OBJETIVOS.
Introducir laidea de que los nifios tienen un pasado, un presente y un futuro.
Informar que existen diferentes principiosy diferentes findes.
Reflexionar sobre los sentimientos de las personas implicadas cuando se produce una
separacion.
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Se introduce la actividad con las historias explicando que, esta parte de la sesidn, se dedicara a ver
algunos aspectos del trabajo que deben hacer los acogedores y |os técnicos.

Las nueve higtorias representan distintos nifios con diferentes origenes, que van a diversos
acogimientos 'y que tienen diferentes findes. Cada historia esta dividida en cuatro laminas.

Lamina & Representa d menor individudmente por medio de una fotografia y con su
nombre.

Laminab: "PROCEDENCIA". Representa con una fotografia e lugar donde se encuentra e
nifio/joven antes de ser acogido. Normamente se trata de su hogar o de una residencia de
menores.

LaminaC: "El ACOGIMIENTQ". Cada historia tiene un dibujo en @ que se ve d menor ante
lafamilia que le vaaacoger.

Laminad: "El FINAL". Un segundo dibujo muestra.cud esd find del acogimiento.

De las nueve historias que figuran en esta sesidn, se seleccionaran tantas como grupos pequefios de
trabgo se vayan aformar (de 3 a5 personas cada uno). Se degiran en funcidn de los intereses del

Servicio: acogimientos con retorno, acogimiento de nifios con particularidades, etc. A continuacion,

se colocan las dos primeras fotos y € dibujo de cada una de las historias elegidas en un soporte. Es
decir: se coloca una foto del nifio/joven vigo individuamente; en segundo lugar, una foto con la
familia de origen 0 dd marco indtituciond; y en tercer lugar, € dibujo que indica a qué tipo de familia
acogedora va € nifio. Se reserva para mas addante € cuarto dibujo, que indica € fina de la
acogida.

Con € relato que existe de cada historia d finad de este gercicio, y utilizando las tres primeras
imégenes (dos fotos y un dibujo) se describen brevemente las historias sdleccionadas por €

coordinador y se acaba € relato explicando la llegada del nifio a la familia de acogida y las
caracteristicas de ésta. (No se explica la cuarta lamina, es decir, d find de la historid). Se pide a
cada grupo que reflexione sobre las sguientes preguntas de la historia que se le asigne:

Lamina A.- ¢Como se puede sentir e nifio ante la situacién de separacion de su
familia?

Lamina B.- ¢(Como se puede sentir la familia biolégica?

Lamina C.- ¢Como e puede sentir la familia de acogida ante la llegada de un menor?

¢Quétrabajo puederealizar € trabajador social ante estas situaciones?

Las preguntas figuran en & material detrabgo. (Ficha 1.3.)

Se pide a cada grupo que dlija una persona que tome nota de las conclusiones del grupo y otra
persona que modere. En las primeras sesones es importante la figura del moderador para que pueda
ir marcando un poco € ritmo de ir contestando cada .una de las preguntas y no quedarse demasiado
tiempo en unasola

Unavez que los grupos han redizado latarea, se lleva a cabo una puesta en comin anivel dd grupo
grande. Se escriben los aspectos més importantes en una pizarra 0 murd y, tomando como base las
gportaciones de los grupos, se sefida que con d tradado de un nifio/joven de su familia de origen a

PROGRAMA PARA LA FORMACION DE FAMILIAS ACOGEDORAS 49
Junta de Castilla y Ledn / Gerencia de Servicios Sociales



lafamilia de acogida se inician las misiones mas importantes en la acogida, como por gemplo:

1. Mantener d nifio en contacto con su pasado. Tratar los sentimientos de ansedad que

puedan tener € nifio/joven o sus padres.

2. Cuidar d nifio diaadiay ayudarle a adaptarse en la familia de acogida. Darle un lugar para

experimentar lavidafamiliar ordinaria en un periodo de gran tensién para dl.

3. Cooperar con € trabgjador socid que, a través de su intervencion, lleva a cabo d tradado.
(En este momento se puede reflexionar agun tiempo sobre @ pape del trabgjador socid.
Con frecuencia se encuentra en Stuaciones dolorosas en las que ni la familia ni € nifio
comprenden qué pasa, ¥y @ se ve obligado a actuar a pesar de los sentimientos de los

afectados).

Posteriormente, se dirige la aencion del grupo a la cuarta lamina de cada historia, que indica €
posible find de la acogida, explicando de cada higtoria elegida lo que figura en negrita en € relato
correspondiente. Por Gltimo, se remarca. que algunos nifios volveran a su casa, otros permaneceran
en acogimiento hasta lograr una vida independiente, otros irdn a una adopcidn o bien regresaran ala
inditucion. La familia acogedora debe ayudarles a prepararse para € find que les toque vivir. En

sesiones posteriores del curso se reflexionara sobre como hacerlo.

LASNUEVE HISTORIAS

1. Pablo es un adolescente de 14 afios. Toda su vida ha vivido en un ambiente familiar de gran
violencia, lo que ha motivado diversos ingresos en centros a lo largo de su vida de forma
intermitente. Su padre es dcohdlico desde antes de que nacierad, y su madre se marcho de
casa hace tres afios parairse a vivir con otro hombre con € que ha tenido un hijo. Durante
los Ultimos tres afios Pablo ha estado viviendo en una residencia de menores sin que su
familia biolégica lo haya vistado nada més que en contadas ocasiones. Ahora tiene muchos
amigos intimos y, aungue no esté alin muy centrado, asste regularmente a la escuda. Desea
sdir de laresdencia, y le gustaria tener la oportunidad de vivir con una familia de acogida
aungue en principio no desea ser adoptado ya que espera @ regreso de su madre. Se ha
colocado a Pablo en una familia formada por un matrimonio de 43 afios ambos, y que tienen
un hijo de 16 afios. (No leer la negrita en la primera parte del gercicio) Al cabo de tres

anos de convivencia, Pablo y la familia acogedor a acor dar on solicitar la adopcion.

2. Carmen es una nifia gitana de ocho afios. La madre sufre problemas de drogadiccion, pero
desea intentar superar sus problemas. El padre no es capaz por si solo de cuidar alos nifios
y no exige en la locdidad ningln pariente que les pueda ayudar. Se propone aojar a
Carmen y a sus hermanos en acogimiento por un periodo de tiempo no superior a un afio,
con € objetivo de devolverles a casa tan pronto como sea posible. Para dllo se buscan
varias familias dentro de su propio barrio. Carmen es acogida por una familia vecina que
tiene dos hijos varones de 10 Y 12 afios respectivamente. (No leer la negrita en la primera
parte del gercicio) Al cabo de doce meses la madre de Carmen ha podido superar su

dependencia deladrogay la nifia, junto a sus hermanos, regresd a su casa.
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3. Maria Jesls, Diego y Alberto son tres hermanos de 7, 6 Y 5 afios, respectivamente,
Fueron protegidos debido a estado de salud mental de la madre y a su incapacidad para
atenderles adecuadamente. Su padre trabgja durante largos periodos de tiempo fuera del
municipio y, aunque la relacion con sus hijos es buena, € regreso de los tres hermanos a su
casa no se preve que sea a corto plazo, dada la poca habilidad y capacidad del padre para
atenderles. Por €llo, se ha decidido, junto con € padre, que |os tres nifios vayan juntos a un
acogimiento familiar alargo plazo, con vidtas por parte del padre todos |os fines de semana
y en vacaciones. Los tres hermanos son acogidos por una familia que tiene dos hijos. Una
hija de 12 afios y un chico de 11. (No leer la negrita en la primera parte ddl gercicio) Los
tres hermanos siguen en acogimiento per manente con visitas de su padre.

4. Luis tiene tres afios y padece € Sindrome de Down (mongolismo); Inés, su madre, por
orientacion del centro de salud, solicitd proteccion poco después de nacer. El plan era
devolverlo a casa tan pronto como fuera posible, pero para Inés fue dificil vistar aLuisen €
hogar de acogida. Sus circunstancias personales no megjoraron y la vuelta a casa de Luis no
funcioné como debia. Inéslo intentd, pero € nifio volvio d acogimiento dos veces durante €
aho siguiente. Inés se quedd embarazada posteriormente pero abortd. Como consecuencia
de sus pobres condiciones econdmicas y de su aguda depresion, ha tenido que admitir que
es incapaz de superarlo. Se ha encontrado solo a L uis por lanoche y se le haaojado en un
lugar seguro. Vive en unafamilia de acogida que tiene dos hijos de 17 y 15 afios. (No leer la
negrita en la primera parte del gercicio). Al cabo de dos afios, y ante la situacién de
Inés, lafamilia acogedor a solicita la adopcién de Luisy es adoptado por ésta.

5. Juan es un nifio de 10 afios con una minusvdia fisica (espina bifida). El matrimonio de sus
padres ha pasado serias dificultadesy, finalmente, su padre hadgado € hogar. La madre de
Juan ha caido en una profunda depresién y necesita tiempo para aclararse y reorganizar su
vida. Para €lo, desea dgar d nifio en proteccion voluntaria, ya que éte necesita una
atencion especia y no tiene parientes que puedan hacerse cargo de é. (No leer lanegritaen
la primera parte del gercicio). Al cabo de un afio y medio Juan pudo regresar con su
familia biologica.

6. Patriciatienetrece afosy lleva diez en proteccion. Ha tenido una vida llena de dificultades.
Sus padres tuvieron muchismos problemas matrimoniaes y se separaron tres afios después
de que naciera élla. Tanto Patricia como su hermano estuvieron muy descuidados durante €
tiempo que vivieron con su madre. Fueron protegidos tras una denuncia policid. Vivieron
seis afios en dos centros de menores y después fueron acogidos por una familia El
acogimiento se derrumbo a los seis meses. Al comprobarse que ambos necesitaban una
atencion muy individudizada, se decidié separar a Patricia de su hermano, y e les ofrecio
una familia a cada uno. Ella fue acogida por una pargja con dos hijos de 20 y 18 afios, para
ayudarle a prepararse para su independencia. (No leer la negrita en la primera parte del
gercicio). A los dieciocho afios Patricia se independizo.

7. Pedro tiene 7 afios. No conocié a su padre, y su madre tiene problemas muy serios con €
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acohal. Su abuelo, aunque mantiene muy buena relacion con su nieto, no pueden atenderle
ya que vive en una residencia. Después de una estancia breve en un centro de acogida para
menores, d nifio fue colocado en una familia acogedora que tenia una nifia de 10 afios,
durante € tiempo que fuera necesario. (No leer la negrita en la primera parte ddl gercicio).
La madre al cabo del tiempo es abandonada por su parea por lo que se agrava su
stuacion. Ante este hecho € nifio queda en situacion de ser adoptado. El nifio fue
adoptado y sigue manteniendo visitas con su abuelo.

8. Azucena es unanifiade dos afios. Su familia ha sido denunciada por unos vecinos porque la
nifia sufria malos tratos. Se ha buscado una familia de acogida de urgencia, que esta
compuesta por un padre y una madre de 35 y 33 afios y tienen dos hijos de 10 y 7 afios.
(No leer lanegrita en la primera parte dd gercicio). Después de permanecer seis meses
en esta familia se ha colocado € nifio en una familia joven sin hijos que desea
adoptarle.

9. Cridtina tiene ocho afos, y tiene un hermano mayor de 18 afios que todavia no trabgja. A
causa de la muerte de sus padres y d no tener familia extensa, fue colocada en un centro de
proteccion, y pogteriormente, en una familia acogedora. La nifia mantiene frecuentes y
cdidos contactos con su hermano mayor. El acogimiento se mantendré hasta que € hermano
mayor pueda hacerse cargo de la nifia. (No leer la negrita en la primera parte del gercicio).
Después de tres afios de per manencia en la familia de acogida ha ido a vivir con su
hermano mayor.

Las higorias de gercicio anterior cubren diferentes perspectivas del acogimiento: preparar a
adolescentes para su independencia, nifios que van a regresar a U casa 0 que terminaran siendo
adoptados, acogimientos permanentes... Con la experiencia, los acogedores gprenden para qué
grupos de edad y para qué tipos de dificultades estan més preparados. Es un aprendizgje que se
redliza diariamente con la practica.

Debemos recordar que cada historia puede adaptarse segin las necesidades que tenga €
coordinador de grupo y amoldarla a cada grupo.

Algunos candidatos pueden modtrar interés en que se cuenten detales concretos de lo que les ha
sucedido alos nifios, y de por qué se tomaron determinadas decisiones. Se les debe indicar que eso
no tiene importancia. Que se trata de unos casos més de los muchos que hay. Cada uno tiene su
propia historia, y que todas son diferentes a igua que sus necesidades.

6/ ANIMAR
(Primer bloque dela cinta del video: " Impresiones’. 15 minutos)

OBJETIVO:
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Motivar a los candidatos y presentarles distintas perspectivas de las razones por las que la gente
vaora positivamente ser acogedor y qué cambios ha supuesto la acogida para estas familias.

Edtaactividad seiniciaexplicando que " en € video saldran testimonios de familias de acogida
que han pasado la experiencia del acogimiento y hacen una valoracion sobre € mismo.
Entre estas familias existen algunas en las que la evolucion del acogimiento haido tal como
estaba previsto, en otras se harequerido un esfuerzoy, en un tercer grupo, € desarrollo de
los acontecimientos no fue € previsto. Todos €llos, y por diversas razones, creen que es
importante valorar como positivo € tiempo que e menor permanecio en su casa. También
se dirigen a todas aquel/as personas que se han planteado la posbilidad de acoger a un
nifio en su casa’” .

El gercicio congste en hacer una observacion de los testimonios de los acogedores, en los que
exponen la vaoracion de su experiencia del acogimiento y animan a otras personas a que acojan.

Adi, findlizaremos la sesién dando la oportunidad alos participantes de hacer libremente comentarios
sobrelo que han vigo: ¢Qué ha sido lo que mas os ha llamado la atencion?"

Destacar algunas frases que credis que puedan ser significativas, como por gemplo la que dice la
primerafamilia “No hacemos esto para que nos admiren sino para que nosimiten” .

También esimportante discutir aquellas frases que hacen referenciaa que se trata de una decision
seria que supone unar eflexion previa, tanto personal como familiar.

Indicar que las familias de la secuencia del video les acompafiardn durante todo € curso para
hablarles en otras sesones de las dificultades y satisfacciones del acogimiento.

En & materid de trabgo existe un listado de agunas de las frases més significativas de la secuencia
del video y una carta escrita por una familiaacogedora. (Ficha 1.4.)

Invitar a las personas asstentes a que durante la semana repasen @ materid de trabgo de esta
ses0n y recordar |os objetivos que tenés previgto trabgjar en la proxima sesion.

Se puede hacer entrega del impreso de evaduacion de la sesidn para que los asstentes |o rellenen
antes de que se vayan.
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INICIANDO EL CAMINO

Durante la primera sesion se dio un vistazo alos diferentes principios y findes que pueden tener los
acogimientos, ya agunas de las tareas que las familias de acogida tienen que llevar acabo alo largo
del proceso. En la sesidn 2 nos fijamos en @ reto de enfrentarnos @ momento en € que d
nifio/adol escente es admitido en proteccion y debe ser acogido. Este es un momento de dificultades
paratodos. € nifio, sus padres, lafamiliade acogiday € trabgjador socid. La sesion trata de ayudar
alos participantes a gpreciar cOmo se senten y piensan las distintas personas que se ven implicadas.
Un primer paso para que disminuya su propia ansedad, la de los padres, la dd nifio y la dd
trabgjador socia es entender de dénde proviene esa ansiedad.

Compartir informacion es otra de las maneras mas importantes de disminuir la ansedad y la
confusidn. Se presentan diversos materides y listas de comprobacion que facilitan la basqueda y
organizacion de lainformacion.

Como se ha sabido por investigaciones sobre acogimientos interrumpidos de forma no previda, la
cdidad dd trabgjo redizado antes del acogimiento determina, a menudo, su éxito o fracaso.

La sesion trata de ayudar a los candidatos a prepararse tanto como puedan, ya que asuman, con
expectativas redigas, 10 que trata de conseguir € acogimiento. Es natural que todo € mundo sea
cauteloso a principio, pero se debe aprender a confiar. Es necesario saber |0 que se pretende lograr
con € acogimiento, y se necedita tanta informacion como se pueda conseguir para decidir S se
quiere llevar a cabo. Pero d igud que es necesaria la informacidn para los acogedores, también €
nifio y su familia necesitan estar preparados.

A.- OBJETIVOSDE LA SESION

Conocer |os aspectos legaes ddl acogimiento.

Comprender |as posibles dificultades de la familia biologica
Reflexionar sobre las funciones dd Trabgador Socid.

Darse cuenta de laimportancia de la preparacion del acoplamiento.

AwbdpE

B.- INDICE DE LA SESION

1. Introduccion (5 minutos).
2. Marco legd (25 minutos).
(Exposicion por parte del técnico).
3. Hablan las madres (30 minutos).
(Segundo blogue de la cintadd video: "Hablan las madres' y discuson guiada).
Descanso (15 minutos).
Funciones dd trabagjador socid como enlace (30 minutos). (Representacion y gercicios en
pequefios grupos). 6. Preparacion para € acoplamiento (20 minutos). (Ejercicios en grupos
pequefios). 7. Cierre (5 minutos).

o &
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C.- MATERIALESY RECURSOS:

Materia de trabgjo.

Bloc de notas gigante o pizarray rotuladores.

Cinta de video, television y magnetoscopio. . Cordel paralarepresentacion.
Normativa especifica sobre acogimiento.

Trangparencias "Titulo delas Sesiones' y" Sesion 2.

D.- DESARROLLO DE LA SESION

1/ INTRODUCCION
(5 minutos)

Se saludara alos asistentes y se les agradecera haber venido de nuevo. Paraayudarles aStuarsey a
refrescar su memoria, se les hard un breve resumen sobre 1o que ocurrié en la Ultima seson. Se
pedird que comenten s tienen ago que aclarar sobre la primera sesion.

Se presentara a grupo a través de las transparencias correspondientes € segundo escaon en d
camino del curso y los objetivosy d desarrallo de la sesion.

2/ MARCO LEGAL
(Expaosicion tedrica por parte del técnico. 25 minutos)

OBJETIVO:
Poner d corriente a los candidatos sobre la legidacion que a nivel naciond y autondmico regulan €
acogimiento familiar.

Se puede invitar a un técnico del servicio de acogimiento que domine los temas de procedimiento, o
puede ser uno de los propios coordinado- res quién redlice una breve exposicion sobre |os aspectos
legdes més dgnificativos dd acogimiento.

Esimportante que quede claro:
Las diferencias entre adopcidn y acogimiento.
Quéeslaguarday latutea.
Los diferentes tipos de acogimiento y las caracterigticas de |os mismos.
Quién toma las decisiones.
Cuéndo se produce € cese del acogimiento.

Tras haber redizado la expodcion, € técnico respondera a las preguntas que surjan y aclarara
posibles dudas. Se remarcara la diferencia entre adopcidn y acogimiento y las diferencias entre los
tipos de acogimiento.
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Para una mayor profundizacion sobre estos temas se puede digtribuir a los participantes folletos que
contengan la Legidacion Vigente.

3/ HABLAN LASMADRES
(Segundo bloque de la cinta de video: “Hablan las madres’ y discusion guiada. 30 minutos)

OBJETIVO:
Reconocer agunas de las dificultades que pueden haber tenido los padres biolégicos y o que
representaria e trabajar con dlos.

Se aconsgja a los coordinadores que vean € video antes de usarlo. La pdicula es una forma eficaz
de mogtrar las dificultades que tienen los padres. La gente se puede sentir muy intrigada en todos
los' ¢Por qué?' que rodean las Situaciones individuales. Por supuesto hay muchos més casos que los
gue se presentan en € video; y es Importante dirigir la aencidn de los participantes fuera de las
causas de las decisones. La actividad consiste en mostrar bgjo qué circunstancias y con qué
sentimientos se encuentran d principio del acogimiento los padres y la familia acogida. No se debe
entrar a juzgar la actuacion de nadie, ni de los acogedores, ni de las madres ni de los servicios de
proteccidn, pues no tenemos datos suficientes y tampoco son relevantes para la findidad del
gercicio.

Se explicard a los participantes que van a ver y oir en este video a unas madres biolégicas
explicando cdmo se senten d tener a su hijo en proteccion, y a unas acogedoras explicando las
relaciones que han mantenido con estas madres. Se presentan algunas Situaciones de conflicto y
competencia que pueden darse en agunos acogimientos.

Antes de poner € video se explican algunos datos acerca de las madres que van aver:

Historia de Julia: "Hasta los 16 afios estuvo, junto con sus cuatro hermanos, internaen un
centro de proteccion. En su casa siempre hubo un ambiente de gran violencia. Su padre era
acohdlico y mdtrataba indiscriminadamente a toda la familia. A los 17 afios, Julia se va a
vivir con Mario, que tiene veinte aflos més que dla, estd separado y tiene tres hijos que viven
con su ex mujer. Segun Julia, las relaciones entre |os dos fueron buenas, pues nunca le pego,
aunque sempre hacia lo que é queria. Mario sempre se negd a tener mas hijos, y en una
ocasion obligd a Juliaa abortar. En contra de la voluntad de Mario, Julia, alos 23 afios tiene
a su hijo. Esto hace que las relaciones de la pargja se deterioren gravemente, y a los dos
meses dd nacimiento del nifio, € les abandona. Al verse sola con € nifio, se refugia en €
hogar paterno, pero las maas reaciones familiares le obligan a ingresar en un Centro de
Acogida. Después de dos semanas en este centro, solicita a Proteccion de Menores que
atiendan tempordmente a su hijo. Mario, que tiene seis meses, pasa a vivir en régimen de
acogimiento sin fines adoptivos con Ameliay su familia, compuesta por la pargjay dos hijos
de 12 y 10 afios. Julia, a raiz de dgar a Mario, pasa momentos personales muy dificilesy
sufre un periodo de desapego hacia su hijo. Por parte de los servicios de proteccion de
menores se |le proporcionan diversos apoyos y se le advierte de la necesidad que tiene su
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hijo de un hogar estable, por 1o que corre @ peligro de perder a su hijo S no cambia de
actitud".

Historia de Angdica: "Angédica sufridé desde peguefia una gran inestabilidad familiar. No
conocid a su padre y su madre cambiaba continuamente de parga. Esto producia cambios
de costumbres y trato, en funcion de Ultimo hombre que entraba en la vida de su madre.
Nunca tuvo horarios fijos, ni a la hora de comer ni de dormir. Su asistencia d colegio fue
muy irregular y pasaba a lo largo dd dia muchas horas sola. Este tipo de vida no ayudo
mucho a la estabilidad emociond de Angdlica, ya los 18 afios, a raiz de un desengaio
amoroso, sufre la primera gran criss nerviosa que le obliga a ingresar en un Hospita
Psiquiatrico. Lo que a partir de entonces tiene que hacer periodicamente. En los periodos
que no edta ingresada, Angélica reproduce € mismo edilo de vida que su madre,
conviviendo con digtintos hombres. De edtas relaciones nacen dos nifios varones. Desde
muy temprana edad son ingresados en un centro de proteccion, sufriendo graves problemas
afectivos por € prolongado tiempo de internamiento. Ante las necesidades afectivas de los
dos nifios, los servicios de proteccion se plantean proporcionarles un lugar estable dada la
incapacidad permanente de la madre para hacerlo por si misma. El nifio mayor nunca estuvo
muy unido a su madre y expresa su deseo de tener una nueva familia, iniciandose para élo
todos los tramites para la adopcion. El pequefio, Sin embargo, tiene padre reconocido, esta
cumpliendo una condena en la carcel, pero desea hacerse cargo de su hijo en cuanto pueda.
Por otro lado, se encuentra unido a su madre, aunque sabe que dla no le puede atender
porque eta enferma’.

Se pedirdd grupo que sefije en las tres preguntas siguientes mientras lo ven:

1. " ¢Qué cosas dijeron las madres que te llamaron més la atencion?”
2. " ¢Qué cosas dijeron las acogedoras que te [lamaron mas la atencion?”
3. "Como familia de acogida, ¢a qué tendriais que ser més sensibles?”’

Existen fichas con las historias de las madres y con las preguntas en  materia de trabgo. (Fichas
21l.ayby22)

Después de ver d video se pedird que en pargas comenten y escriban sus respuestas a las
preguntas. Se les dgjard que hablen, y posteriormente se redlizard una puesta en comun. Se trataréd
de concluir, d menos, con los sguientes puntos, haciendo referenciad contenido del video:

Igua que no exige la tipica figura de familia de acogida, tampoco exigte la tipica figura del
padre de un nifio que esta en proteccion.

Hacer juicios generdes no ayuda a nada. Cada admision individud a proteccion es €
resultado de un conjunto diferente de circunstancias.

Es necesario y forma parte del trabgjo de la familia de acogida compartir informacidn con los
padres del nifio que esta tempora mente a su cuidado.
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Cuanto més se entienda la posicidn del otro y cuanta mas informacion se pueda compartir,
meor sera parad nifio.

4/ DESCANSO
(15 minutos)
(Se tiene que tener previsto o mismo que en la sesidn anterior)

5/ FUNCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL COMO ENLACE
(Representacion y gercicios en grupos pequefios. 30 minutos)

OBJETIVO:
Comprender € papedl centra ddl trabgjador social como e edabon de union entre todo € mundo
implicado en  acogimiento

Se enlazara con la actividad anterior. Los participantes han observado la posicion de los padres
biolgicos ante € acogimiento y ante los servicios de proteccion, y a través de élos la posicion, a
menudo desconcertante, del nifio en este punto del acogimiento. Es posible que estén surgiendo
preguntas ddl tipo ¢como se toma una decison?, ¢donde entralafamilia de acogida?

Seinvitardad grupo a participar en una breve representacion con la técnica "esculpir:

Primero se leerd en voz dtay despacio la historia de Pedro.

A continuacion se pedira a cada uno de los candidatos que dijan un persongje.
Selesindicaré que nadie tiene que decir nada. Sencillamente tiene que ser dguien dela gente
implicada en este acogimiento e intentar ponerse en € rol de la persona que representan.

Se sefidara @ espacio de lasdadonde se llevard a cabo la escultura

Pogteriormente se les comenta que 1o que tienen que hacer es ir sdiendo a medida que €
coordinador lo vaya indicando, y que se Sitlen tan cerca o lgjos de las otras personas
implicadas en € acogimiento como piensen que la persona que representan o edtaria.
Existen ocho protagonistas (maestra, trabgjador socia, madre, abuelo, Pedro, la parga
acogedoray su hija). S hay més candidatos que protagonistas, en un primer momento solo
salen ocho personas representando cada uno a un persongje distinto.

Se explica: "No todos |os actores en esta escenificacion estardn juntos en @ mismo lugar y d mismo
tiempo, pero todos estén conectados de alguna manera por la cadena de acontecimientos. Segin se
desarrolle la escena, los actores que tengan una conexion directa con otros estaran unidos por un
cordd.”

El coordinador volvera aleer la historia de Pedro, mientras ensefia las fotos de la historia nimero 7
de laprimera sesion:
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"Pedro tiene 7 afios. No conoci6é a su padre, y su madre tiene problemas muy serios con
acohol. Pedro vive con su madre, pero ésta no le atiende como € nifio necesita a causa de sus
problemas. Tiene un abuelo que, aunque mantiene una buena relacién con su nieto, no puede
atenderlo ya que vive en unaresidencia de la tercera edad.”

A continuacion € desarrollo del gercicio serad dguiente:

Un coordinador relata cada paso y € otro coordinador con un corde ira uniendo los diferentes
persongjes que salen a escena.

Primer paso.- El coordinador relata el siguiente apartado:
"La maestra, que conoce ago de su vida familiar, ha detectado que € nifio falta mucho a clase y

decide ponerse en contacto con € trabgjador socid o equipo de proteccidon de menores'. (Sale la
maestray se Sitlla donde prefiera).

Sesgue € relato con € sguiente gpartado:
" El equipo o trabgjador socid estudia € caso”. (Sde d trabgador socid y se Stla tan cerca o
lgjos como se Senta de lamaestra).

"El trabgjador socid se pone en contacto con la madre”. (Sade la madre y también se stla

tan cerca o lgos como se senta).

"Después d T.S. se pone en contacto con Pedro”. (Sale Pedro y se SitGa).

"Pogteriormente @ T.S. se pone en contacto con € abuelo”. (Sae d abuelo y se Sta)
(Mientras van saliendo estos persongjes € segundo coordinador va uniéndolos con la cuerda. Lo
importante es que se vea que desde € Trabgador socia € cordd vay viene de un personge a
otro. Debe quedar clara su funcién de enlace).

Sgued rdato:
"El trabgjador social, una vez estudiado € caso, hace un plan de trabgo: proporciona una ayuda a
la madre e ingresa a Pedro tempordmente en un centro de acogida mientras prepara un
acogimiento familiar. Mientras dure éte, d nifio recibird visitas de su abuelo”.
"El equipo eige unafamilia de acogida del conjunto de familias que tiene seleccionadas. Esta
familia et compuesta de la pargia y una nifia de 10 afios. Se considera que serd la més
adecuada para propiciar una
buenaredacion y un ambiente favorable'. (Sden lapargay lanifia)
" El trabgador socid prepara los contactos entre la familia biolégica (madre, abuelo y €
nifio) y lafamilia acogedora (pargae hija)"
"Sellevaacabo @ acogimiento y € trabgador socid serd d intermediario entre todas las partes a
lolargo dd mismo."

Cuando todo € mundo esta situado, y las cuerdas de comunicacion estén en su Sitio, lo que mostrara
la escena es larelacion entre Pedro y su madre, € papel centra ddl trabgjador socia (€ o dla han
de tener un buen nimero de cuerdas que van a todos los personges), y la posicion aidada de los
candidatos a familia de acogida y de sus hijos, los que todavia soto tienen una (probablemente
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distante) conexion con Pedro y con € trabgjador socid, e incluso mas distante todavia con sus
madre.

Cuando haya acabado la representacion, se solicitara ad resto de las personas que han sido
espectadores que se aproximen diado de cada uno de los persongjes que dlos hayan elegido, para
gue, de esta forma, se sientan mas cercanos. Después, se pedira a los que han representado los
personges y a los que estén a su lado que manifiesten las preguntas o ansedades que tendrian S
estuvieran en € lugar de los diferentes persongjes. Las preguntas que saldran seran mas o menos asi:

1. Nifio:

¢Donde voy?

¢Qué he hecho?

¢Donde estd mama? ¢Estara bien? ¢Tendran un perro? ¢Habré otros nifios?
¢Qué me dardn de comer?

En & materid de trabgo hay una lista més numerosa de preguntas que puede hacerse € nifio. (Ficha
2.3)

2. Madrey abuelo

Esto no esjusto. ¢A quién me puedo quear?
¢Doénde va? ;Cuando le veré?

¢Qué eslo que he hecho?

¢Por qué no pregunté todo lo que queria preguntar?
¢Por qué dgjé que esto pasara?

3. Trabajador social

Sellevaran bien?

¢He hecho todo € papelen?

¢Cuanta de estainformacidn es bueno transmitir?
¢Podria haberles preparado mejor?

4. Padres de acogida

¢COmMo serd?

&Tengo comida adecuada? Espero que esté comodo.
¢Le gustaremos?

5. Hijos de los acogedor es

¢rendré que compartir mi habitacion con d?
Espero que no quierausar mi radiocassette.
¢Legusarabailar?

6. Maestra
¢Habré actuado bien?
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¢Seguiraen e colegio?

En unahojadd materid de trabajo se recogen estas preguntas. (Ficha2.4.a, by ¢)
S d concepto de confidencididad no ha sdido en las preguntas ddl trabgjador socia, se sugiere que
se saque ahora. Cuénta informacidn seria bueno proporcionar en este caso?

Los coordinadores deberian sefidar que alas familias de acogida se les da toda la informacion que
necesitan para que @ acogimiento tenga un buen comienzo, y para asegurarse de que no hay ninguna
"sorpresa desagradable’ guardada.

6/ REPARACION PARA EL ACOPLAMIENTO
(Trabgjo en grupo y exposicion por parte ddl técnico. 20 minutos)

OBJETIVO:
Reflexionar sobre qué informacion y preparacion necesitan los diferentes implicados (menor, familia
de acogiday familia biolégica) en € acogimiento.

Se indica que muchas de las preguntas y ansiedades que han surgido en € gercicio anterior pueden
quedar contestadas. L os participantes se distribuyen en tres grupos. A cada uno de estos 3 grupos
< le identifica con una de las diferentes partes del acogimiento. Es decir, € primer grupo se
identifica con € menor, d segundo con la familia de acogida y € tercero con la familia biolégica
Cada grupo tiene que reflexionar sobre queé aspectos le gustaria recibir informacion.

El grupo que se identifica con € menor puede reflexionar sobre qué tipo de informacion necesitaria
éste (por gemplo de unos 8 afios de edad) acerca de la familia de acogida, y sobre las
caracteridticas ddl acogimiento, antesdeir avivir con la:

¢S fuerais nifios, qué tipo de informacion deseariai's tener sobre vuestra futura familia acogedora?”

El grupo que se identifica con la familia de acogida pensara sobre d tipo de informacion que
deseariadel menor, de su familiabiolGgicay de las caracteristicas del acogimiento:

¢S fuerais una familia de acogida qué tipo de informacion os gustaria tener sobre € nifio que va a
llegar avuestro hogar y sobre su familia?!

El grupo que se identifica con la familia biolégica comentara € tipo de informacidon que desearian
recibir sobre lafamilia de acogiday las caracteristicas del acogimiento:

¢S fuerais una familia biolégica de un nifio que va a ser acogido qué tipo de informacidn deseariais
tener sobre @ acogimiento de vuestro hijo y sobre lafamilia de acogida ™

Existe una hojaen d materid de trabgo que recoge las preguntas de cada uno de los grupos. (Ficha
2.5)
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Pogteriormente se llevard a cabo una puesta en comin entre los tres grupos y e redizara un
resumen de las ideas fundamentales que en la sesién posterior se pueden facilitar fotocopiadas. A
continuacion un coordinador explicara que para facilitar € acoplamiento no solo es necesario dar
informacion ala familia de acogida, Sno que es preciso llevar a cabo una preparacion de cada una
de las partes.

Los diversos agpectos que se pueden comentar, en relacion con lainformacion y preparacion de las
personas implicadas en € acogimiento, son los siguientes.

Preparacion del menor:
(Setendra presente laedad y caracteristicas del menor)

Hacerle consciente de su redlidad

Prepararlo parala separacion tempord de su familiay sus amigos.

Trabgar d posble sentimiento de culpabilidad o de agresividad hacia su familia

Moativarle y solicitar su aceptacion.

Hacerle entender que la separacion no implica ruptura.

Informarle de las caracteridticas del acogimiento: Duracion, visitas, relacion con los amigos,
con € trabgjador socidl,..

Informarle de las caracteristicas de la familia de acogida: Costumbres, edad, niUmero de
miembros, intereses,..

Preparacion de los acogedores:

Informarles de las caracteristicas de los menores. datos personaes, sanitarios, escolares,
comportamiento,..

Explicarleslavivenciadd nifio ante la separacion de su familia

Explicarles d nivel de motivacion y aceptacion que tiene  menor

haciad acogimiento.

Prepararles ante a gunas caracteristicas especia es que pueda presentar € menor.
Informarles de aguellas caracteridticas de la familia bioldgica que puedan facilitar un mejor
acoplamiento del menor y € contacto con su familia

Conocimiento de las caracteristicas del acogimiento: Duracion previda; tipo de acogida;
cuadndo, donde y con quién se redlizardn visitas, asgpectos econdmicos, Servicios que necesita
e nifio...

En & materid de trabgo existe una hoja de comprobacidn acerca de la informacion que una familia
de acogida puede pedir d trabgjador social. (Ficha2.6. ay b)

Preparacion de lafamilia bioldgica

Preparar para aceptar € recurso de familia acogedora.
Andizar los motivos de la separacion y las posibles soluciones:
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Motivar para que colaboren en € acogimiento.
Explicar las caracterigticas de un acogimiento familiar. . Informarles de los derechos y
deberes de las partes.

7/ CIERRE
(5 minutos)

Se les recordardn los objetivos de esta seson haciendo un breve resumen de las ideas mas
importantes que han ido surgiendo y e les animard a que elos sigan pensando sobre este tema en
SUS Casas.

Por dltimo se puede dar un avance de los objetivos que e trabgjaran en la proxima sesion, y se
invitard a las personas asigtentes a que durante la semana repasen € materia de trabgo de esta
50N,

Se puede hacer entrega del impreso de evduacion de la sesidn para que los asstentes |o rellenen
antes de que se vayan.
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SESI ON

COVPRENDI ENDO

OTRO
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COMPRENDIENDO AL OTRO

Tradadarnos de lugar, agandonos de las personas que nos son familiares, es sempre dificil. La
sesion 3 presta atencidn a dgunos de los retos a los que nos enfrentamos una vez que admitimos
acoger d nifio o adolescente en nuestra casa: @ de comprenderle y aceptarle a d ya su familia, y €
de hacer que nuestra familia acepte los cambios que inevitablemente se van a producir.

Se inicia la seson con una breve charla introductoria sobre @ impacto de la separacion, y €
sentimiento de pérdida que pueden sentir los nifios que van a ser separados de sus familias, para
ingtalarse en una nueva casa con una familia de acogida. A continuacidn, se contempla € abordge
de una actividad cregtiva e imaginativa que ayudara a condderar 10s sentimientos gque experimentan
estos nifios y sus respectivas familias,

Los nifios que son tradadados a una nueva familia pueden tener que enfrentarse con agunos
problemas, ya que han sido separados de los miembros de su familia y de su entorno familiar y
socia. Esto provoca en dlos dolor y un sentimiento de pérdida. Cuando Ilegan a un hogar que les es
extrafio pueden sentirse totalmente desorientados; aln mas s ya han sufrido muchas dificultades y
varios tradados en sus vidas. Como consecuencia pueden surgir comportamientos que, alos ojos de
las familias de acogida sin preparar, resulten totalmente inadecuados e incomprensibles para un chico
de su edad.

Otras veces, los menores pueden presentar dificultades especides de adaptacion d medio familiar
nuevo y mostrar diversos tipos de problemas, producto de Situaciones severas y prolongadas de
desatencion.

Por todo €ello, se pretende con esta sesion que los futuros acogedores comprendan |os sentimientos
y comportamientos de los nifios y sus familias, que se producen como consecuencia de la

separacion.
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A.- OBJETIVOSDE LA SESION

NP

Entender dgunos de los sentimientos del nifio que llega a una familia de acogida.

Conocer los diferentes trastornos y reacciones que puede presentar un nifio de acogida.
Senshilizar a los participantes sobre € posble desguste y proceso de adaptacion que
supone paralasfamilias € inicio de un acogimiento.

B.- INDICE DE LA SESION

AwbdpE

5.

Introduccion (5 minutos).

El sentimiento de pérdida (45 minutos). (Fantasia guiada, discuson guiada).

Descanso (15 minutos).

La adaptacion y |os problemas més comunes (45 minutos).

(Tercer bloque de la cinta dd video: "Las reacciones del menor”. Trabgo en pequefios
grupos).

Cierre (5 minutos).

Opcidn: reacciones del menor (15 minutos) (Exposicion por parte del técnico)

C.- MATERIALESY RECURSOS

Materid de trabgjo.
Bloc de notas gigante o pizarray rotuladores.
Trangparencias. "Titulo de las Sesiones’, "Sesion 3" y "Trastornos'. . Retroproyector.

Cinta de video, televison y magnetoscopio.

D.- DESARROLLO DE LA SESION

1/ INTRODUCCION
(5 minutos)

Dar la bienvenida a la gente como en las sesiones anteriores e invitada que sugieran cuaquier cosa
rgpida sobre la sesién anterior. De esta forma se trata de dar un repaso rapido para recordar y
poder enlazar més facilmente con |os contenidos de esta sesion.

Explicar d grupo d titulo, asi como los objetivos de la sesion, con las trangparencias.
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2/ EL SENTIMIENTO DE PERDIDA
(Fantasia guiada. 45 minutos)

OBJETIVO:
Aumentar la conciencia que tienen los acogedores sobre € impacto que produce en d nifio la
separacion

(Este gercicio ha sdo adaptado del manual " The mutual Selection Process in Foster
Family Preparation” . Nova Univer sity,1990)

Enfatizar 10s problemas que comporta separar 1os nifios de sus familias. Sefidad que sempre existe
una posibilidad en & proceso de acogimiento de que € nifio, no solamente se sSienta perdido, Sino de
que pueda vivir peor € proceso de separacion que |os problemas que teniaen su familia bioldgica.

Cuando un servicio, o ingtitucion, coloca un nifio fuera de su familia, es porque se ha decidido que la
separacion sera menos perjudicia que @ hecho de permanecer en su familia. Es entonces cuando
nace la responsabilidad de los padres de acogida, y del trabgjador social, que deben prever d
perjuicio que la experiencia de separacion puede causarle y como ayudarle.

Cuando una persona es separada de aguien a quien se Sente estrechamente unida, se produce un
inevitable sentimiento de pérdida: esto esindependiente de s la separacion hasido deseada o no. La
severidad de esta pérdida dependera de la preparacion de la persona 'y de su salud emociona, asi
como del soporte que reciba una vez se haya producido la pérdida. Podemos definir este
sentimiento como un proceso doloroso que experimentan los nifios y sus padres cuando se produce

la separacion.

Ya que la separacion es una parte inevitable del proceso de acogida, la comprension de los
sentimientos que ésta produce sera fundamental para ayudar a estos nifios y a sus padres a encgjar
esa separacion. Un aspecto importante para ayudar alos demas es comprender la experiencia por la
cud se edta pasando. Para dlo utilizaremos una "fantasia guiada’.

El coordinador que dirija esta actividad debe decir:

“Edta fantasia pretende sacar a la luz emociones que muchos de. nosotros experimentamos
en la vida diaria Edtas emociones incluyen triseza, pena y también miedo. Ya que
trabgamos con nifios y con familias que experimentan etos sentimientos, intentaremaos
conectar nuestras propias emociones con |as que experimentan estas familias.”
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En este momento deben redizarse |os siguientes pasos.

Apagar o disminuir laluz para crear una atmosfera adecuada

Aseguraros de que los miembros del grupo comprenden que deben experimentar la fantasia
como adultos, y que no seimaginen elos as mismos como nifios. De esta forma serén mas
conscientes de sus propios sentimientos, y asi comprenderan mejor 1os de las personas que
Se ven separadas en un momento conflictivo.

Se les puede aconsgar que cierren |0s 0jos para poder concentrarse mejor.

S se quiere, e puede utilizar una misica suave y con poco volumen. (Es muy importante
haber comprobado con anterioridad € tipo de musicay que tenga la duracion adecuada con
e gercicio).

Se continua.con € rdato:

“En esta demostracion se os pedira que utilicéis vuestraimaginacion, por |o tanto me gudtaria
gue cada uno de vosotros intentara trabajar su creatividad”.

Cerrar los 0jos, pues asi 0s serd mas facil redizar la actividad, aunque s dguien prefiere
estar con dlos abiertos también puede. Se trata de que vivas la siguiente experiencia como
adultos que sois, en este momento actud, no como S fuesals nifios.

Relgaros, aspirar con profundidad,
intentar que no se escuche ninguin ruido;
respirar y escuchad vuestra respiracion.

Ahora empezaremos nuestro vige.

Todos los que estamos en esta habitacion tenemos una cosa en comun: todos tenemos un
Stio que llamamos casa,

Pensar un momento en vuestra casa Quizas tengas un lugar preferido o una habitacion
predilecta. Dirigiros a esta habitacion y buscad vuestra slla preferida u otro lugar donde
sentaros. Pausa (3")

Ahora pensar en |as personas que viven con VOsotros:
quizas tengdis un marido o una esposa,

Qquizés tengdis un novio 0 unaamiga;

0 quizas tengais hijos,

quizés padres,

0 quizas Vivas solos.

Llevar estas personas que son especiaes para vosotros a la habitacion donde estais. Ahora
tenéis unaimagen de todo aquello que os gusta.
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Quiero que escuchéis muy atentamente |0 que os voy a decir:

Y0 soy una persona que estoy en una posicion de autoridad; mi trabgjo consiste en mover
las personas, mover a las personas para que vayan a Vivir a otras casas, con personas
nuevas.

Esta noche 0s moveré avosotros, aotra casa, aotrafamilia. (Pausa 3")

Imaginar que disponéis de 30 minutos para empaguetar todas vuestras cosas. S0lo podés
llevaros aguello que cabe en una maeta. Pensar ahora en qué os llevarias con vosotros.
(Pausade 20")

S tenéis un gato o un perro, lo sento mucho; pero lo tenéis que degar por- qué vuestra
nueva familia no dispone de una habitacion para animales de compafiia. (Pausade 3").

Ahora estamos vigando con mi coche hacia otro barrio.
Pensar en la palabra que describe mejor lo que estéis sintiendo. (Pausade 3")

Pensar sobre las preguntas que querriais hacer. ¢Como credis que la familia que habéis
dgado atras se encuentra, 0 qué sentimientos creds que tienen en relacion a hecho de que
os hayais marchado tan de repente? (Pausade 3")

Pensar en las preguntas que vuestra familia se debe estar formulando en relacion a esto.
(Pausade5")

Ahora estamos en lacalle donde vas a vivir.

Nos dirigimos haciala casa

Caminamos haecialafachaday llamamos ala puerta principd.

Pensar |a palabra que describe megor vuestros sentimientos. (Pausa de 3*)

La puerta se dore. Aqui esté vuestra nueva familia: una nueva esposa 0 un nuevo marido,
unos nuevos hijos os estén esperando. Sonrien. Estan muy excitados por vuestra llegada.
Han estado esperando mucho tiempo a que viniera su marido 0 su mujer, sus padre 0 su
madre... hasta que habé s llega- do vosotros.

¢COmMo os encontrais ahora?,

¢Os encontrais perdidos?,

(Estas nerviosos?;

¢QUé querriais hacer en este momento?
(Pausade5")

¢Cuanto tiempo pensais que tardariais en tener ganas de ver a las personas que habéis
dgado atras? ¢, Y con qué frecuencia querriais volver averlas? (Pausade 3")

PROGRAMA PARA LA FORMACION DE FAMILIAS ACOGEDORAS 70
Junta de Castilla y Ledn / Gerencia de Servicios Sociales



TU eres una persona sociable, por lo tanto te las has arreglado para adaptarte a tu nuevo
ambiente. De hecho eres una persona que has encontrado un trabgo excelente, que te
encuentras bien con tu nuevo marido o mujer, padre, madre... en fin, con tu nueva familia Y
de esta manera pasa d tiempo.

iAh!, he olvidado decirte una cosa: tu no puedes ver alafamilia que has dgjado atrés sin que
yo haga agunas gegtiones, y debido a que tengo muchas personas que mover, no tengo
tiempo para hacerlas. Por lo tanto, desde que te fuiste de tu casa, no has tenido ocasion de
ver atu antiguo marido o atu antigua esposa, atu antigua familia

Pasa una semana. Pasan dos;
Pasan 6 meses,

Pasa un afio;

(Pausade 3")

Ahora han pasado 2 afios. Lo estés haciendo muy bien. Recuerda que eres una persona
habil. Y.....Llaman alapuerta. ¢, Adivinas quién es? Soy yo.

Tengo unas noticias maravillosas parati: vuelves a casa

Piensa en la pdabra que define mgor 1o que estés experimentando.
(Pausade5")

¢Cuantos de vosotros querriais iros?
¢QUE preguntas querriais hacer?
(Pausade 3")

Ahora dispones de un poco de tiempo para preparar tu bolsa. ¢Qué querrias llevarte ?
(Pausade5")

¢QUEé crees que piensa tu familia actud de tu partida?

¢Quieres que se preocupen porque te vas? (Pausade 5")

Ahora estamos volviendo atu antigua casa.

¢, Crees que tu familiaain viviradli?

¢Crees que esperan que tu vuelvas?

¢Crees que tus hijos se acuerdan de ti?

¢Crees que tu esposa 0 esposo te habrasido fid? ¢, O te habra sugtituido?

(Pausade5")

Ahora estas otra vez con tu antigua familia

¢Quieresvolver aver alafamilia que has dgado?

¢Cuéntas de las relaciones con tu antigua familia son las mismas que antes de tu partida?
¢Tendras problemas para adaptarte ?
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&TU crees que me necesitaras a mi para que venga 'y te aconsgje en tus problemas? ¢Crees
gue te gudtaria venir y explicarme tus dificultades en busca de ayuda?

¢Cuantos de vosotros pensais que vuestra antigua familia no volvera a ser la misma que era
antes?

(Pausade5")

Se les dga unos segundos y, posteriormente, se les invita a que suavemente abran los 0jos y
retornen ala Stuacion normal. Las luces se encienden ya acaba la experiencia.

"Ahora ha llegado d momento de pensar en € vige que habés hecho". Pedir a cada miembro del
grupo que digan una o dos paabras, las que mgor describan los sentimientos que experimentan
tanto fisca como emociondmente. Vosotros las escribiréis en un mura o en la pizarra. (Recordar
gue es mgior que un coordinador esté atento d grupo y repita cada una de las paldbras o frases que
diga cadamiembroy € otro coordinador es € que las gpuntaen la pizarra)

Seguramente se oirdn palabras como: tristeza, pena, frustracion, enfado, rabia,... Explicar d grupo
que, S se encuentran cansados, tristes, o deprimidos, después de imaginar este escenario durante
unos minutos, que se imaginen cdmo se pueden sentir los nifios y sus padres que actudmente viven
unaexperienciasmilar.

Repasar la fantasia con € grupo y animar les a considerar las cosas que podriamos hacer para
facilitar la experiencia. Comprobar que estan seguros de considerar la experiencia como adultos y
Nno como Nifios.

Con lafindidad de que este repaso y revision de la experiencia nos aporte d méximo de ideas para
la reflexion y andiss, deberiais vertebrar toda la charla drededor de las cuestiones que a
continuacion se proponen. Pensar que € andiss y reflexidn de todas dlas nos permiten consderar
muchos aspectos del proceso de acogida. Intentar que cada una de dllas sea discutida por € grupo.
De todas formas no es necesario que |0 hagais como un mero interrogatorio; depende de vuestra
habilidad para encauzar |as discusones hacia las Sguientes cuestiones:

¢Hemos tenido tiempo para preparar nuestras cosas?

¢QUE cosas habéis empaquetado?

¢Queé sentimientos tenéis en relacion ala persona que tiene @ poder de separaros de vuestra
familia?

Prefeririais haber vistado a vuestra nueva familia antes de ir avivir con los? Y S esto no
hubiera sido posible, ¢Te hubiera gustado ver dguna fotografia de la familia o recibir dguna
catadedlos?

¢Qué sentimientos tenéis en rdlacion a vuestra familia?

¢COmMo crees que te sentirias esperando en la puerta de tu nueva casa con tu nueva familia
excitada por € hecho de verte?

¢Querrias que tu familia te acompafiara cuando fueses a encontrarte con tu nueva familia?
¢Cuanto tiempo crees que hubieras tardado en desear ver atu antigua familia?
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¢Qué cosas te habrian ayudado a estar en contacto con tu familiay amigos?

¢QuE tipo de relacion desearias que se crearaentre tu antiguary tu nueva familia?

¢Como podriayo, como la persona que te mueve, ayudarte a sentirte mejor?

¢Queé relacion desearias mantener con la familia que terminas de dgjar después de haber
vudto con tu familiade origen?

Estas preguntas figuran en & materid de trabgjo. (Ficha3.1.)

Es muy importante que se remarquen las diferencias entre la manera en que, a veces, NOSotros
tratamos a los padres y nifios que tienen que ser separados, y € trato que esperariamos para
NOSOtros mismas,

Sefidad que algunas reacciones, producidas por € choque inicid que se Sente cuando se sabe que
pronto sera separado de aguien, pueden ser comprensibles. Por gemplo, es muy probable que los
maridos, esposas, hijos, etc... intenten impedir que la "autoridad" que "mueve’ a las personas, se
lleve ala que tiene que marcharse. Preguntar por qué.

También e puede sefidar como los sentimientos en ocasones son ambivaentes en un mismo
individuo, y totalmente contrarios entre personas. Por gemplo, unos pueden expresar sentimientos
de rechazo hacia su familia por degjarles marchar, otros pueden sentirse culpables por no haberse
resistido o por no haber dado una explicacion.

Hablar ahora acerca de la manera en que este gercicio nos puede hacer mas sensiblesy conscientes
de las necesidades de los nifios, de los que seremos responsables, para de este modo poder
ayudarles.

Finalizad reconociendo que todos nosotros hemos pasado por separaciones o rupturas y que, en
aguna medida, hemos sido capaces de encontrar un soporte que nos ha ayudado a superar esa
experiencia de una manera saludable. Pero los nifios y padres que han sido separados, usua mente
no poseen una salud emociona ni los apoyos externos que les puedan ayudar. Por o tanto, seran €
trabgjador socid y |os acogedores los que tendrén que proporcionar un soporte para que realmente
se congruya d "guste’ y la experiencia de separacion sea lo menos traumética posible.

Por ultimo, recordar que no debe identificarse la figura ddl trabgjador socid como la persona que
puede mover alasotras. Y también sefidad que esta no es laforma que se utiliza parallevar a cabo
los acogimientos. El gercicio no pretendia vivenciar un acogimiento familiar ta y como se rediza,
sSno provocar determinadas experiencias y emociones que nos pueden ser muy Utiles para
comprender a otros.

Algunas personas pueden haber vivido esta actividad de una forma especidmente intensa y con
sentimientos muy dolorosos. No olvidemos que se trata de un programa de formacion, por lo que
deberemos ser muy respetuosos y sensibles con este tipo de experiencia, evitando profundizar en
esas emociones y buscando un momento adecuado para, en privado, poder hablar de ello.
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3/ DESCANSO
(15 minutos)
(Hay que tener preparadas las bebidas como en cada sesion)

4/ LA ADAPTACION Y LOSPROBLEMASMAS COMUNES
(Tercer blogue de la cinta de video: "Reacciones del menor" y trabgjo en pequefios grupos. 45
minutos)

OBJETIVO:
Sensbilizar alos participantes posible desgjuste, y la necesidad de adaptacidn, que supone para las
familias & proceso de acoger a un menor.

Laseson se puede iniciar con la secuencia dd video "Reacciones dd menor”. Comentar que en este
video veran a un joven de 25 afios que rdlata dguna de sus experiencias, la vivencia de sentirse
abandonado y las reacciones de cuando fue acogido. Indicar que la situacion se produjo cuando €
joven tenia diez afios, por 1o que los comentarios que hace de las indituciones no se asemgan ala
redidad actud. Evitar hacer juicios peyorativosdelas  ingituciones, y reconocer que son recursos
muy (tiles para determinado tipo de nifios. También € video muestra a unos acogedores que relatan
cudes fueron las reacciones que manifestaron |os nifios que acogieron.

Explicar d grupo que junto a estas reacciones, y como consecuencia de las experiencias adversas,
los menores manifiestan ciertos trastornos. Se debe hacer de modo que no se trate de una
exposicion meramente tedrica, SN0 mas bien de una exposicion interrogetiva, donde la participacion
de los miembros del grupo sea decisivay ge vertebrador de la exposicion. Remarcar que no todos
los nifios presentan estos problemas ya que depende mucho de laedad y de las vivencias que hayan
tenido cada uno.

Preguntar d grupo qué ha sido lo que mas les ha llamado la atencion del video, y se hace un
resumen de todas |as aportaciones.

Algunos de | os aspectos que se podrian comentar son:
Lasvivencias que rdatad joven de su permanenciaen laingitucion.
El hecho de sentirse abandonado.
El buscar unafamiliaque le acepte tal como es.
El adaptarse a un nuevo ambiente. Por gemplo la vivencia de castigo que tuvo d joven
cuando e le colocd a dormir en una habitacion oscura el primer dia de acogida
Lavaoracion positiva que hace de sus padres naturdes. "unafamilia
buena que me quiera como me han querido mis padres’.
Lavaoracion postiva que hace de su familia de acogida: "tuve un cambio de lo mao, mao,
malo alo bueno, bueno, bueno".
Laforma en que las diferentes familias tratan de atender a sus respectivos acogidos.
El comentario "convivir, compartir y serenar”.
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El comentario "se soluciond € problema cuando nosotros no nos angustiamos'
Existe un resumen de las frases més importantes del video en & materid de trabgjo. (Ficha3.2.)

Puede ser de mucho interés e que a esta seson acuda un técnico que trabge en un centro para
explicar los problemas mas habituales con que llegan los nifios, y cud es la aencion que e les
proporciona. Igualmente, puede hablar de las reacciones mas habituales de los menores cuando se
les plan- teala posibilidad de un acogimiento, de sus temores y fantasias, de |os comportamientos en
los primeros encuentros, de como se les va preparando...

En este goartado seria conveniente cubrir las sSguientes ideas (para dlo, se puede utilizar la
transparencia " Trastornos’):

Trastornos de Salud:
Digestivos, desnutricion, respiratorios, denticion, infecciones, tallay peso inferior.

Trastornos del Desarrallo:
Lenguge: vocabulario, pronunciacion, estructuracion. Rendimiento escolar. Dificultades de
lecto-escritura.
Motoricos : Retraso en € desarrollo psicomotor. Coordinacion, laerdidad, orientacion

espacio-temporadl.

Trastornos emocionaes:
Angustia por la separacion (miedo a extrafios).
Manifestaciones agresivas contra objetos o personas. . Hiperactividad, nerviosismo.
Rebe dia, negativismo (oposicion, rechazo).
Dificultad para conciliar € suefio y otros trastornos del suefio.
Enuressfunciond.
Dificultad de relacidn y de expresar afecto.
Reacciones de carécter regresivo.

En & materid de trabgjo estd este listado de trastornos. (Ficha 3.3.)

Findizar recordando que, durante los primeros momentos, tendran necesidad de sentir proteccion,
comprension y afecto. Los participantes deben concienciarse de que dlos, con la seguridad de su
hogar y su estabilidad emociond, daran d nifio la ayuda precisa para que éte desarrolle la
cgpacidad de rdacionarse e implicarse afectivamente con los demés, confiar en s mismos 'y en las
personas, Y tener una vision positiva de las relaciones humanas.

Al margen de los trastornos o caracteres tipoldgicos de estos nifios, también debemos tener en
cuenta las repercusiones que todo dlo tendrd en sus comportamientos. O seq, que la tipologia de
estos menores no Alo se reflga en @ ambito puramente fisico, sno también en d emociona, y por
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lo tanto en & de las relaciones humanas. Debemos pues sensibilizar a los participantes ante posibles
comportamientos de estos nifios.

Ya hemos visto cdmo la separacion puede afectar d propio nifio. Tampoco podemos olvidar |a
familia de acogida, ya que cada familia dispone de unas reglas, una normativa, unos patrones de
conducta que regulan las relaciones gque se establecen en dla, controlan la dinamica familiar y le dan
una tipologia Unicay particular. Debemos considerar pues, que la familia de acogida también sufrira
un cambio d introducir un miembro més en € hogar, y por lo tanto, también experimentara "un
desguge’ en d seno delafamilia, que exigira modificar y flexibilizar parte dd funcionamiento familiar
parafaciliter [aintegracion de nifio.

Llevar a grupo aimaginar, a partir dd video, que & menor ya esté en sus casas. Recordarles que se
trata de un chico que lleva consigo un cimulo de experiencias que, inevitablemente se pueden ver
reflgadas en sus comportamientos y en e ambito de las relaciones humanas. Que cada miembro del
grupo encuadre la Stuacion en su propia casa, con su familia, en su barrio, con sus vecinos, etc, y
gue piensen como creen elos que este entorno va a reaccionar: las personas que viven con ellos en
casg, € resto de la familia, la gente con la que habitudmente se relacionan (en la sesién 5 se
abordara con mas profundidad este aspecto).

Se puede digtribuir € grupo en grupos de 4 personas para que contesten a las siguientes preguntas:
" ¢Cdmo puede influir en mi familialallegada de un menor?'
"¢A qué circungtancias me seriamas fécil y a cudes més dificil adgptarme?’

Las preguntas figuran en € materid de trabgjo. (Ficha3.4.)
Después se hace una puesta en comun pregunta por pregunta, y se llega a unas conclusiones.

5/ CIERRE
(5 minutos)

Reconocer que ha sido una sesion largay muy expositiva, pero que es esencid para los acogedores
tener conocimientos sobre la tipologia y los sentimientos de los nifios que van a acoger en sus
familias, asi como considerar los cambios que en sus familias se producirdn con lallegada dd nuevo
miembro. También es importante que consideren las diferentes reacciones que se pueden dar en sus
barrios, en laescuela, etc.

Finamente, revisar |os objetivos, avanzad |os temas que se van atocar la proxima sesion y recordar
alos asstentes a que durante la semana repasen € materia de trabgjo de esta sesion.

Se puede hacer entrega del impreso de evaluacion de la sesion para que los asistentes o rellenen
antes de que se vayan.

ACTIVIDAD OPCIONAL PARA TERMINAR LA SESION.

S ve's que sobra dgo de tiempo en la sesidn, podés ampliar los contenidos con esta actividad. En
caso contrario se les puede pedir que lean laficha correspondiente (Ficha 3.5.) en casa
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REACCIONESDEL MENOR
(Exposicion por parte del técnico. 15 minutos)

OBJETIVOS.
Pensar sobre la desorientacion que sente un nifio d llegar a unafamilia de acogida.
Conocer las circunstancias de |os nifios que entran en acogida, y reconsderarlas como causa
de futuros comportamientos,, :

De una forma muy &gil d técnico debe exponer aguelas fases mas importantes que se pueden
producir a consecuencia de una separacion. Es necesario explicarlo de una forma expostiva
interrogativa para facilitar una mejor comprensién. La ayuda de trangparencias 0 esquemas puede
fadilitar laexposcion.

Para que se lleve a cabo € proceso de acogida, debemos consderar dos elementos clave: por un
lado una familia de origen o biolégica, que bien por propia voluntad o bien por necesdades
intrinsecas que repercuten en d nifio, debe separarse de su hijo, y por otro lado una familia
receptora que acogera d nifio en su hogar.

Hemos de tener en cuenta que € proceso de acogimiento puede representar una " desestabilizacion™
y por lo tanto un posterior "reguste" por ambas partes.

Cuando hemos perdido algo o0 a dguien, nos afligimos. Es normd que inicidmente presentemaos un
comportamiento extremo y hasta anorma. Pero s d cabo del tiempo rehusamos admitir que las
cosas van ma y no aceptamos la pérdida, entonces nuestro comportamiento se vuel ve ingpropiado.

Cuando las personas viven la experiencia de una pérdida o separacion, por lo generd pasan através
de varias etgpas. Estas son:

Choque. Negacion. Protesta. Depresion. Aceptacion.

(Se puede usar una transparencia con estos nombres.)

Cuando una persona edta en la fase de choque, usudmente esta aturdida. No reacciona
rgpidamente. Puede que no escuche lo que sele dice. Dalaimpresion de estar ausente.

Cuando edta en fase de negacion siente que esto no debid ocurrir. Espera dgin mensge que
contradiga la redidad.

En la fase de proteta trata de echarle la culpa de la pérdida a aguien. Quiere pelear, gritar,
maldecir.

En la fase de depresidon usudmente se torna introvertido. Puede que se culpe a sl mismo por la
pérdida. Pierde € apetito. Puede encontrar dificil € dormir o hacerlo durante periodos largos. Llora
con facilidad, y en ocasiones, sin razon aparente. Es un periodo de duelo.

Cuando la persona acanza |la fase de aceptacion comienza a darle sentido a las cosas. Aun Sente la
pérdida, pero es consciente de que la vida continlia. Retorna a sus actividades normales.

PROGRAMA PARA LA FORMACION DE FAMILIAS ACOGEDORAS 77
Junta de Castilla y Ledn / Gerencia de Servicios Sociales



En & caso de los nifios de acogida junto con estas caracteristicas puede darse otras mas especificas
(introducir dgun gemplo de un nifio en concreto):

En lafase de chogque puede manifestar una actitud gparentemente muy décil, lallamada luna de midl.

En la fase de negacidn dice que todo es un eror. Asegura que su mama vendra en cuaquier
momento. Puede estar continuamente vigilando por la ventana o preguntar S sus padres han llamado.

En la fase de protesta llora, grita, pelea, puede destruir objetos o juguetes. Desahoga su enfado
contralos que le rodean.

En lafase de depresion deja de comer, tiene pesadillas, llora, se Sente como rigido.

Y en lafase de aceptacion comienza a comportarse normamente y participa en actividades, habla
de sus padres con menos emocion. Empieza a hacer planes.

Junto con edtas reacciones @ nifio también puede presentar ciertos trastornos. EStos nifios han
llegado a la familia acogedora después de varios meses e incluso afios de vida:

Han vivido en ambientes inditucionales algados de una forma de vida familiar, por lo que
necesitaran tiempo para adaptarse alas nuevas normasy a nuevo estilo de vida

Con frecuencia provienen de ambientes familiares muchas veces desprovistos de minimas
condiciones de salud.

También muchos de dlos han sufrido malos tratos, asi como privaciones maternas durante la
primera infancia. Edta privacion materna prolongada provocara un déficit en la vida afectiva
del nifio, asi como en € lengugie y lamoatricidad.

Todo elo comporta que lleven consigo un cimulo de vivencias, y en agunos casos trastornos de
sdud, desarrollo de la conductay emocionaes.

El texto integro etd en e materia de trabgjo. (Ficha3.5.a, by ¢)
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LA ADAPTACION Y SUSPROBLEMAS

En la Udltima ses6n quedd cdao que en d acogimiento pueden darse dgunas Situaciones
comprometidas, y que los acoge- dores necesitaran cierta preparacion para afrontarlas con éxito.

El origen de las nuevas dificultades vendra tanto del comportamiento del nifio y de sus padres, como
del de otras personas que no pertenecen alafamilia: vecinos, profesores, amigos, ...

Lafamilia acogedora se tiene que responsabilizar del cuidado, dia a dia, de un nifio, ofreciéndole un
gpoyo en |las stuaciones dificiles, proporcionandole un modelo correcto de comportamiento y unas
pautas claras de relacion.

Esta seson va a explorar los diferentes tipos de pautas educativas que podemos emplear como
adultos, o que han utilizado con nosotros cuando éramos nifios. Examina por qué algunas medidas
pueden ser inadecuadas d aplicarlas a un nifio de acogida (en cuanto que pueden provocar
reacciones violentas 0 pueden dafiar mas adelante la opinion de los nifios sobre si mismos). Se
sugieren agunas técnicas basicas para controlar @ comportamiento (técnicas que no son de
"enfrentamiento” y que estan disefiadas para aumentar € sentido de un nifio sobre su propiavaia.)

Los acogedores deben pensar que, generamente, las conductas son aprendidas, que tienen una
findidad determinada, 0 que hay aguna causa que las provoca. En todo caso, ellos pueden tratar de
cambiar esas conductas eficazmente.
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A.- OBJETIVOS DE LA SESION

=

w

Pensar sobre cOmo y por qué usamos unas pautas educativas concretas.

Conocer porqué agunas pautas educativas pueden ser més (tiles que otras d cuidar de un
nifio de acogida.

Presentar algunas técnicas basicas para dirigir e comportamiento de los nifios.

Condderar diferentes formas con las que podemos apoyar y proteger a nifio.

B.- INDICE DE LA SESION

=

o s

Introduccion (5 minutos).

Pautas educetivas (25 minutos).

(Exposicion por parte ddl técnico y lluviade idess).

Los efectos de la disciplinaen € nifio (25 minutos).

(Pequeiia representacion por pargjasy discusion guiada).

Descanso (15 minutos).

Unaimagen vae més que mil palabras (35 minutos). (Trabg o en grupos, puesta en comuin).
Cierre (5 minutos).

Opcidn: Asumir la responsabilidad (10 minutos).

(Exposicion por parte del técnico).

C.- MATERIALESY RECURSOS

Materia de trabgjo.

Bloc de notas gigante o pizarray rotuladores.

Trangparencias "Titulo de las sesiones’, "Seson 4", y "Técnicas Educdtivas'.

Retroproyector.

Laminas con dibujosy trangparencias de | as diferentes situaciones probleméticas que pueden
darse en un acogimiento.

Guion ddl caso de Patricia

D.- DESARROLLO DE LA SESION

1/ INTRODUCCION
(5 minutos)

El saudo se rediza como en las sesones anteriores y e pasa a presentar en transparencia los
objetivos y actividades de la sesion.

Conviene hacer un pequefio repaso, con la ayuda de los componentes del grupo, de la sesidn
anterior. Se puede recordar que en la sesén 3 e introducia algo de las reacciones o
comportamientos que se puede esperar cuando un nifio adolescente [lega a una familia nueva
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A menudo, d nifio, cuando es protegido, llega en un estado muy vulnerable, tanto fisca como
psiquicamente, tiene muy bgja autoestimay es probable que se encuentre ansioso y dterado.

Los acogedores tienen que encontrar formas de hacer frente a ese comportamiento dificil, y
métodos que hagan d nifio tener unaimagen mejor sobre i Mismo, y sentirse protegido y apoyado.
Esta sesion presenta formas positivas de tratar con las reaccionesy € comportamiento del menor.

2/ PAUTASEDUCATIVAS
(Exposicidon por parte del técnico, trangparencia de "Técnicas Educetivas' y "Proceso de
Intervencion”, y lluvia de ideas sobre un caso. 25 minutos)

OBJETIVO:
Proporcionar algunas técnicas para hacer frente d comportamiento dificil del menor acogido.

Aqui presentamos de una forma muy resumida agunas técnicas educativas. Es necesario que €
técnico las exponga con soltura, introduciendo gemplos précticos e intercaando preguntas a los
participantes. Puede ser conveniente que asista un experto en modificacion de conducta, s los
coordinadores no se encuentran seguros a abordar agunos problemas.

Se puede utilizar & esquema que figura en la pagina 122, y dd que existe una trangparencia. Poned
e esquema a la viga. Comentar que todos nosotros usamos algunas de esas técnicas a veces,
aunque no sabemos como e llaman. En d esguema se han incluido ddiberadamente un buen
numero de técnicas para demostrar a los participantes que, aunque en un curso introductorio, sdlo
tendremos tiempo para observar unas pocas técnicas, aguelos que estén interesados pueden tener la
oportunidad de ahondar mas en € temay que, en los grupos de apoyo de acogedores, este tema
puede ser abordado con mas detenimiento.

EXPLICACION DEL ESQUEMA:

Técnicas:

CONTRATOS: Los contratos son acuerdos que tratan de hacer la vida mas facil. Son acuerdos
entre los nifios de acogida y sus acogedores que sefidan las tareas y comportamientos que |os dos

esperan y lo que pasara s no se cumplen, asi como las recompensas S se redliza e comportamiento
esperado.

MODELADO: Se puede animar a un nifio a comportarse de una manera determinada s ve aaguien
importante para é hacer lo mismo y le demuestra como se redliza ese comportamiento.

REFORZAMIENTO POSITIVO: Es una forma de decir que tratas de recompensar € buen
comportamiento. Hay técnicas variadas, desde | as dlabanzas verbaes a premios o regalos.

PROGRAMA PARA LA FORMACION DE FAMILIAS ACOGEDORAS 82
Junta de Castilla y Ledn / Gerencia de Servicios Sociales



TIEMPO FUERA: Ante determinados comportamientos del nifio, puede retir&rsele y dejarle solo en
un sitio tranquilo, no mas de 10 minutos (el tiempo puede variar en funcion de la edad). ESo le dala
oportunidad de camarse.

CONDUCTAS INCOMPATIBLES: Consste en ensefiar y reforzar un comportamiento que es
incompetible con € que queremos eiminar. Por gemplo: S un nifio es agresvo con otros, una
conducta incompetible con éta es el mostrar un comportamiento cooperativo y de ayuda. Por o
tanto se le ensefiara a cooperar con otros y se reforzara cuando muestre esta conducta.

ESCUCHA: El objetivo de la escucha, es prestar una atencion plena a menor, centrando toda
nuestra atencion en todo agquello que trata de expresar verba- mente. Ello puede permitirle sentir
que dguien le escucha y se preocupa por é. La escucha ofrece una posibilidad de expresion y
comprension. As se facilita un clima de confianza y segurided para iniciar cualquier proceso de
intervencion. Cuando una persona se dente escuchada, es més facil que también gprenda a
escuchar.

ACEPTACION: La aceptacion implica € aprecio de la dignidad y valores del nifio. La aceptacion
no supone gprobar sus actitudes, sus reacciones, SNo que representa aceptarle tal como es, y tener
la creenciade su capacidad pararesolver y superar [os problemas.
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Proceso de I ntervencién:
Este gpartado del esquema nos muestra los pasos |6gicos a seguir en toda actuacion:

1° Ver qué comportamiento concreto se ha producido.

2° Tratar de entender y comprender la causa, 'hablar con € nifio para que se explique.
3* Buscar una solucién entre ambos.

4° Dar un mensgje claro, explicando las razones.

En & materid de trabgjo hay una copia de la definicion de las técnicas y los esquemas " Técnicas
Educativas' y "Proceso de Intervencion'. (Fichas 4.1, 4.2. ay b)

Exigten dos libros que son recomendados para los técnicos que quieran sentirse mas Seguros
mangiando estas técnicas y que puede ser recomendados a los acogedores que tengan un nivel
indrucciond suficiente:

Gordon, T. (1990). "P.E. T. Padres Eficazmente y Técnicamente preparados’.
Editorid Diana: México.
Becker, W. (1987). "L os padres son maestros'. Editorid Trillas: México
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Podéis tomar varios gemplos de Stuaciones probleméticas. Pedir d grupo que comente cudes
serian las formas o edtrategias que dlos podrian utilizar para solucionar la Situacion.

DIAGRAMA

TIEMPO FUERA REFUERZO POSITIVO

MODELADO
CONTRATOS '\\ /

TECNICASEDUCATIVAS

— T

ESCUCHA ACEPTACION

CONDUCTASINCOMPATIBLES
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3/ LOSEFECTOSDE LA DISCIPLINA EN EI NINO
(Pequeiia representacion por pargas'y discusion guiada. 25 minutos)

OBJETIVO:
llustrar como los mensgies que transmitimos d utilizar la disciplina pueden ser interpretados de
manera diferente por un nifio acogido y por nuestros hijos.

Los pasos para e desarrollo del gercicio son:

Primero se les explica que van a redizar una representacion por pargjas segiin € guion que
tienen en & materid de trabgo.

Después se forman pargjas. Se les indica que en cada pargja uno tiene que hacer € rol de
adulto y € otro de nifia. Después, seindicaque lamitad de las pargas tienen que pensar que
el adulto es un acogedor y que la nifia es de acogida, y la otra mitad, que € adulto es un
padrey lanifia su propia hija

Cuando € coordinador capta que cada pareja ha entendido € gercicio y con qué personge
se tiene que identificar, se lesindica que primero cada uno leatodo € didogo en voz bga. El
coordinador puede leerlo en voz dta.

Una vez que cada uno ha leido € guion, se les dird que, en  momento en que
coordinador indique, y todos a la vez, representaran la escena con su compariero, para lo
cud leeran @ guion en voz dta

Guion:

"Patricia tiene 15 aflos ( Hace tres meses que eta en una familia de acogida- para los que
representan ser familia acogedora. Paralos otros es su propia hija). TU, € padre 0 acogedor te estés
preparando para sdir por la noche a una reunion de la escuela y marchas de casa con prisas.
Vuelves inesperadamente por que has olvidado la cartera. Segin entras en la cocina ves a Patricia
metiendo con aire culpable un billete de 5.000 pts. en su bolsllo”.

Nota Aseguraras que a la nifia se la coge "in franganti”, para que no haya discusion sobre s
reslmente [0 hizo o no.

Adulto: ¢Qué estas haciendo? Patricia Y o nada.

Adulto: Te he visto sacando dinero de mi cartera. Patriciac No, no he sacado dinero.

Adulto: Telo has guardado en € bolsllo. Patricia: No, es un papd. Adulto: No me engafies. Patricia
Eslaverdad.

Adulto: Mira Petricia, no descargues todo tu ma humor conmigo. Parece como S sempre tuviera
que estar rifiéndote por todo, por los deberes, por todo € tiempo que pasas con Benjamin (su
novio), por no ayudar en la casa. No quiero otra bronca, solo dime por qué te llevabas € dinero.
Petricia: Yo no mellevabad dinero.

Adulto: Mira, he llegado acasay te he visto. No o puedes negar. Ahora que lo pienso no es edtala
primeravez que me fata dinero.
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Petricia. Y ami que me cuentas, Sempre latomas conmigo. Adulto: A ver tu balsillo.
Petricia Tomatu dinero; no vae paranada.(Se sacad dineroy lotira)
Adulto: ¢Paraqué querias € dinero? Petricia: D§ame en paz.
Adulto: De acuerdo, S es0 es o que quieres ( empezando a gritar) . S quieres una bronca tendras
una
Sencillamente estoy harto y aburrido de que andes tirada por la casa todo €) dia, haciendo
cosasami espalda...
Patricia: Y yo de que estéstodo € dia gritandome.
Adulto: Te has ganado un castigo, no te vas alibrar etavez. ( da a Patricia un bofetdn en la orgja)
y ahoravete a tu habitacion.

Una vez terminada la representacion, pide a cada pargja que comparta sus ideas sobre:;
"¢COmo se Sente cada persongje en particular, como |o ha vivido cada uno

desde su papel 7'

" ¢Qué hariaen su lugar?'

El didlogo y las preguntas se recogen en € materia de trabgjo. (Ficha4.3. ay b)
Después de un breve espacio de tiempo se puede comentar en € grupo generd.

En la charla que sigue lo que probablemente sdldra es que, S la rdlacion es entre padre e hijo, cada
persona sera cagpaz de Situar su comportamiento en € contexto de lo que ya conocen sobre € otro.
Por gemplo, € padre puede pensar que & comportamiento de Patricia no es normal, que debe tener
problemas, ago que la preocupe. El padre trata de relacionar € problema con hechos recientes. El
nifio también interpreta la reaccion del padre como ago sSituaciond: "Se esta desahogando. Ya s
camara por lamafiana."

Sin embargo, s larelacion es entre acogedor y nifio de acogida, tanto & acogedor como € nifio de
acogida no tienen experiencia mutua. El acogedor no tiene conocimiento sobre todo € pasado del
nifio, puede no exidir suficiente con- fianza entre dlos, es més dificil explicar su comportamiento.
Patricia puede interpretar estas Stuaciones de forma muy diferente a como lo haria una hija de la
familia. Por gemplo, puede vivir € hecho como d motivo que provoque otro tradado, puede
generar sentimientos de desva orizacion o desconfianza hacia relaciones futuras: "No puedes confiar
en nadie. Todos los padres son iguales. Cuando haces dgo mal te pegan’”, "ya sabia yo que esto no
funcionaria, no le importo a nadie", "no tengo remedio, Sempre termino estropeandolo todo”, "se
van aenterar de quién soy yo, en cuanto pueda me vengo”, etc.

Terminar la ses6n sefidando que es necesario educar a los nifios de acogida, pero habremos de
tener en cuenta agunas cosas.
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1. El sarvicio de acogida es responsable del bienestar de los nifios, y puede tener gunas normas
sobre como educar a un menor acogido.

2. Algunos nifios de acogida han sido sometidos a castigos muy severos. A veces es dificil que
respondan a castigos.

3. Como no podemos conocer su pasado debemos ser prudentes.

4. Utilizar la disciplina con un nifio no es negativo. Los nifios necesitan aprender unas pautas para
estructurar sus conductas pero nunca utilizando castigos fisicos.

5. El acogedor debe ver ladisciplina como una oportunidad positiva de desarrollar la autoestima de
un nifio

4/ DESCANSO
(15 minutos)

5 UNA IMAGEN VALE MASQUE MIL PALABRAS
(Laminas con Situaciones problematicas y trabgo en grupos reducidos. 35 minutos)

OBJETIVOS.
Evitar que los participantes se Sentan desbordados por |as dificultades y darles confianza en
la experiencia que ya poseen.
Orientar a las familias acogedoras sobre agunos de los aspectos en los que puede cambiar
su vida familiar.

Dividir alos participantes en grupos de cuatro personas cada uno. Proporcionar a cada grupo una
l[amina diferente de las que representan algunas Situaciones probleméticas que previamente habréis
seleccionado de entre los 10 disponibles.

Se darén las siguientes drdenes de lo que debe hacer cada grupo durante 10 6 15 minutos:
Que identifiquen lo que dlos piensan que ha sucedido.
Que discutan como cada persona del dibujo puede sentirse sobre la situacion.
Por qué creen que sucede eso.
Como podria repercutir este comportamiento en la dindmica del hogar de acogida.
Que podrian hacer ellos ante esta Situacion.

L as preguntas se encuentran en € materia de trabgjo. (Ficha4.4. ay b)

Después de que cada grupo haya hecho su tarea, cada uno comentard a gran grupo Su caso
mostrando la situacion problemdica que ha trabgado, para que se pueda seguir megor la
explicacion. El coordinador puede pedir a gran grupo que también comente las gportaciones de los
otros y hagan las suyas propias.

Las respuestas se pueden escribir para destacar |os puntos principales. S es posible, se pasarén las
respuestas a maquina, de lo que se repartiran fotocopias a principio de la Sguiente sesién. Esta es
unaformade que € grupo genere su propio materid.
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Es probable que, una mismaimagen, inspire diferentes respuestas ante € tipo de problema que creen
gue esta sucediendo. Esto es muy rico, pues hay imagenes con cierta ambigliedad que puede sugerir
cosas digtintas, todas dllas vaidas.

Los coordinadores debéis estar atentos a S adgln grupo necesita ayuda en € caso de que se
bloguee, y sus componentes no sean capaces de dar soluciones adecuadas para resolver los
problemas que representan las laminas.

En € materid de trabgjo se presentan otros problemas habituales con los que también se puede
trabgjar, ya sea en la seson o los participantes en sus casas. (Ficha 4.6.)

6/ CIERRE
(Revision en grupo de los objetivos. 5 minutos)

Podés terminar la sesién con un comentario genera sobre la importancia que tiene € Utilizar la
disciplina desde una perspectiva positiva. Se les recuerda que dlos, a través de su experiencia, ya
disponen de recursos para solventar algunas de las Stuaciones que puede que ocurran. Lo
importante es que sean capaces de pensar que, generdmente, las conductas son aprendidas, que
tienen una findidad determinada, 0 que hay adguna causa que las provoca. Por dlo, es muy
importante ofrecer d menor unas pautas de relacion muy claras.

Unavez revisados |os objetivos de la sesion se les indica que pueden consultar € materid de trabgjo
durante la semana

Se puede hacer entrega del impreso de evaluacion de la sesion para que los asistentes o rellenen
antes de que se vayan.

ACTIVIDAD OPCIONAL PARA TERMINAR LA SESION
S sobra tiempo, puedes hacer este gercicio. En caso contrario, se aconsgjard que sea leido en
casa.

ASUMIR LA RESPONSABILIDAD
(Exposicidn por parte del Coordinador u otro técnico del Servicio.10 minutos.)

OBJETIVO:
Proporcionar unas pautas sobre como asumir la responsabilidad.

El Coordinador del grupo, o un técnico dd Servicio, puede explicar brevemente los aspectos
evolutivos de un menor relacionados con la adquisicion de un nivel de responssbilidad y autonomia
A modo de gemplo, se presenta un resumen de un posible contenido, que puede ser presentado
con ayuda de una transparencia 0 esquema:
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El nifio necesita unas pautas claras para estructurar su comportamiento que le permitan relacionarse
con € entorno de forma adaptada. En los primeros 6 afios de vida no es capaz de encontrarlas por
si mismo, por lo que es importante hacer saber d nifio 1o que se espera de é, decirle o que debe
hacer, cOmo debe comportarse en las diversas situaciones. Para lo esimportante dar pautas claras,
no contradictorias. Que vea una coherencia entre 1o que e le pide hacer y lo que ve hacer a los
mayores. Darle explicaciones de por qué hay que hacerlo asi, aungque en un principio no lo entienda.
Le ayudard en su desarrollo como persona. Aprende sobre todo a partir de las consecuencias
externas inmediatas de su comportamiento.

Partimos de que las conductas y comportamientos son gprendidos y son utilizados en cuanto
consguen lafinalidad que buscan. Normamente toda conducta tiene una findidad, bien sea latente o
manifiesta, y es importante que los padres entiendan y traten de descubrir € por qué de ese
comportamiento, las necesidades que € nifio pretende cubrir con €, bien afectivas, dimentarias,
seguridad...

Es importante devolver d nifio laimagen de su comportamiento dirigido a obtener una u otra cosa.
Informarle que asi no 1o conseguira, proporcionandole e modelo correcto a utilizar. Reforzando €
modelo postivo e ignorandole cuando utilice un comportamiento negetivo (en la medida de lo

posible).

De 7 a 11 afios € nifio gprende que hay diversos puntos de vistay que lo que dice @ adulto no es
absoluto. Empieza a sr mas independiente, a hacer sus propias opciones, su personaidad,
inclinaciones y motivaciones empiezan a ser més claras y definidas. Es necesario aceptar y respetar
au individudidad y muchos de los comportamientos dd menor que, aun no siendo dd todo de
nuestro agrado, le permiten una relacidn adaptada con € entorno. Suelen ser comportamientos que
no se dan porque si, Sho desde un minimo razonamiento del nifio.

A eda edad empieza a comprender que hay una relacion entre los comportamientos y las
consecuencias que estos producen. Hemos de potenciar la responsabilidad, 1a comprensién de la
reciprocidad en funcion del dafio posible que ha podido ocasionar su comportamiento. Si éste ha
sido perjudicial paraotros, justo es que trate de reparar |0s dafios ocas onados.

Hemos de ensefiarle a asumir sus responsabilidades. Que € nifio decida por si mismo, que autodirija
Su comportamiento, pero que tenga claras las con- secuencias que dlo le puede traer. Es capaz de
establecer posibles consecuencias a medio plazo y comprender los efectos de su comportamiento en
otros. Los mecanismos de autocontrol son mayores.

También se interesa por la involuntariedad o intencionaidad de los comportamientos. Habremaos de
tenerlo en cuenta, ya que no podemos actuar de la misma manera seglin que un comportamiento
haya sdo voluntario o involuntario/ a la hora de pedirle responsabilidades, aunque sea responsable
delo ocurrido.
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De 11 a 13 afios va desarrollando la capacidad de elaborar sus propios principios e ideales, camina
hacia la autonomia y desarrolla sus vaores persondes. Aungque nos cueste, hemos de respetar y
aceptar los comportamientos adaptados del menor, haciéndole participe de como lo viven los
demés. Su capacidad de tomar decisiones es mayor y debe ser responsable de éllas, asumiendo las
consecuencias aunque sean desagradables. Esto forma parte del proceso de maduracion persondl.

Hay que sefidar que este es € desarrollo evolutivo norma en la mayor parte de los nifios, pero que,
en los menores protegidos, es habitud encontrar que muestran niveles inferiores de autonomia y
responsabilidad, por no haber tenido modelos adultos adecuados ni pautas educetivas coherentes.
En otras ocasones son las limitaciones inteectudes las que limitan & nivel de desarrollo en edtas
aress.

Se puede también comentar las pautas educativas que podemaos usar con NUestros propios hijos, o
gue hemos experimentado en nuestra infancia. Entre estas se pueden comentar algunas como "reglas

y consecuencias’, d " tiron de orgias ", "de la competicion de gritos’, o "encerrarles en @ cuarto de
losratones’. Este repaso debe ser presentado sin enjuiciar, Sn dramatizar y con humor.

No animés la discusién ahora, y evitar entrar en conversaciones sobre qué tipo de disciplina es "

mgor "

Deberia reconocerse que todas las familias son diferentes y ponen en préctica diferentes métodos.
Una misma familia también emplea diferentes procedimientos. Lo que funciona con un nifio puede no
funcionar con otro; los nifios cambian y los métodos con elos.

Se puede encontrar una copiaen e material detrabgjo. (Ficha4.6. ay b)
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SESI ON

TRABAJANDO

EQUI PO
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TRABAJANDO EN EQUIPO

Una vez que se ha llevado a cabo @ acogimiento y se han superado los problemas inicides de
periodo de adaptacion, o d menos se puede convivir con elos, todos los implicados en €
acogimiento necesitan sentir que se esta progresando y que se toman las decisiones apropiadas para
que d acogimiento avance hacialameta prevista

Lasesion trata de buscar respuestas a las Siguientes preguntas.

¢COmo trabajan |os acogedores con |os trabgjadores sociaes?
Como se toman las decisiones sobre € futuro del nifio?
¢Como se controla el proceso de acogimiento?

¢COmo reaccionan nuestros familiares, amigosy vecinos?

Comienza la sesén con una explicacion sobre como € acogimiento familiar es una mas de las
dternativas de que se dispone parala proteccion de menores. Se revisacdmo se tomala decisiéon de
poner a un nifio en proteccion, y quiénes estén implicados alahora de llevar a cabo esa decision, asi
como las dificultades en esta toma de decisones.

También se andizan cudes son |as decisiones que deben ser tomadas durante € acogimiento y quién
debe tomarlas.

Finamente se reflexiona sobre lo complgo, pero interesante, que resulta € trabgo en equipo, y se
anima a los participantes a pensar sobre otras fuentes de gpoyo, aparte del servicio de proteccion
infantil, que tienen disponibles; por gemplo, sus propios amigosy familiares, servicios comunitariosy
grupos de apoyo.

PROGRAMA PARA LA FORMACION DE FAMILIAS ACOGEDORAS 93
Junta de Castilla y Ledn / Gerencia de Servicios Sociales



A. OBJETIVOSDE LA SESION

1. Ve como se toman las decisiones acerca de los nifios en acogida, tanto por parte del
Servicio de Proteccidn, como por parte de la Familia Acogedora.

2. Conocer agunos aspectos relacionados con € trabajo en equipo.

3. Conocer las reacciones de otras personas ante la llegada de un menor, y pensar en otros
posibles recursos de la comunidad a los que la Familia de Acogida puede tener acceso, y
que les puedan servir de soporte'y apoyo.

B. INDICE DE LA SESION

1. Introduccion (5 minutos).
(Expaosicion del coordinador).
2. ¢COmo setoman las decisiones? (30 minutos).
(Exposicion de casos, lluvia de ideas-seméforo, discusion).
3. Lacomplgidad de las funciones (20 minutos).
(Exposicidn por parte dd técnico, lluviadeideasy discusion).
Descanso (15m).
Las reacciones de los otros (40 m).
(Cuarto blogue de la cinta de video: "L as reacciones de los otros', juego de roles'y discusion
guiada).
6. Ciere (5 minutos).

o s

C. MATERIAL Y RECURSOS
Trangparencias. "Titulo delas Sesones' y "Seson 5°.
Retroproyector.
Texto de representacion en actividad 5 (debe ser fotocopiado del manud).
Materia de trabgjo.
Bloc de notas gigante o pizarray rotuladores.
Cinta de video, televison y magnetoscopio.

D. DESARROLLO DE LA SESION

1/ INTRODUCCION
(5 minutos)

Sdudar a los asstentes como de costumbre. Pedir les que hagan memoria de los aspectos mas
importantes de la Ultima sesion.

Se enlaza con las sesiones anteriores, recordando a los participantes que, permanentemente, se ha
visto que exigte otra gente que se relaciona con los nifios. En esta sesién abordaremos € tema del
trabgjo en equipo, latoma de decisiones, y otras fuentes de apoyo para los acogedores.

Ensefiad grupo los objetivosy @ indice de la sesion con una trangparencia
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2/ ¢COMO SE TOMAN LASDECISIONES?
(Exposicion por parte del coordinador. LIuvia de ideas-seméaforo y discusion guiada 30 minutos)

OBJETIVOS:
Explicar alos participantes como se toma la decision de proteger alos menores.
Investigar dgunas razones por las que es dificil tomar adgunas decisiones, incluso las
decisones de larutina diaria de los nifios y jovenes en acogimiento.

2/1 . Coémo se decide proteger alos menores.
Invitar a un técnico especiaizado en proteccion de menores para que asistaala seson, y pedirle que
describa d grupo agun caso con una explicacion detalada dd mismo sobre:

¢Como llegd € nifio d servicio de proteccion?

¢COmMo se decidié d plan de actuacion con € menor?

¢Como e llevd acabo laintervencion?

Se propondran dos giemplos que contrasten. Lo mejor es utilizar casos propios de cada servicio
para poder concretar mejor, o por € contrario, utilizar dgunas de las nueve historias que figuran en
la primera seson. Seria interesante que uno de los casos contemplase la colocacion de un grupo de
hermanos en una sola familia, para poder hablar de laimportancia de que los hermanos permanezcan
juntosy de la dificultad de encontrar familias para estos casos.

Es muy adecuado que todos estos casos estén descritos con ayuda de fotos, esquemas o
trangparencias. Los casos deben ser muy escuetos y que respondan alas tres preguntas anteriores.

Se dgara un tiempo para posibles preguntas y, finAmente, se mostrard un organigrama explicativo
del funcionamiento de los servicios de proteccion de menoresy del proceso de toma de decisiones.

Este organigrama, esqueméticamente presentado, debe ser elaborado por los coordinadores e
incluido en € materia detrabgo. (Ficha5.1.)

2/2. Como setoman las decisiones en € acogimiento familiar.

Seguidamente se andizara @ complicado, pero interesante proceso de la toma de decisiones desde
la Familia de Acogida. Haz un gercicio con lluvia de idess, pensando en las decisiones que pueden
tomarse durante € acogimiento, y divide las decisones de la lista en tres categorias con |apices de
colores gpropiados. verde para las decisones “addante’, que pueden tomar los acogedores sin
consultar; naranja para las decisones “ precaucion”, que requieren consultay trabajo en equipo; rojo
paralas decisiones “stop”, que deben ser tomadas por € Servicio de Proteccion.

El técnico aclarard después S estas decisones son 0 no correctas, haciendo que se redlice un
pequefio debate. Es importante que, en cada comunidad, y de acuerdo con |0s propios reglamentos,
se disponga de una relacidén por escrito de un conjunto de gemplos que se puedan facilitar
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posteriormente por escrito a los participantes. En este escrito se tienen que ver con claridad unos
gemplos de |as decisiones que €los puedan tomar, las que son aconsgables consultar y las que son
estrictamente necesarias consultar.

Exisen dgunos gemplos de decisones en  materid de trabgo, pero deberian ampliarse con
aquellas que puedan ser deinterés parae servicio. (Ficha5.2. ay b)

No obstante, es importante sefidar que existen muchas circunstancias que pueden determinar quién
debe tomar la decision. Por gemplo, es diferente s € acogimiento es adminigtrativo o judicid. En
ocasiones también es diferente s € nifio es pequefio 0 es un adolescente. A medida que €
muchacho acogido es mayor, éste puede tomar més decisiones o participar en dlas. Por otro lado,
también depende de los contactos que se mantengan con la familia del nifio y € tipo de programa
que se esté llevando con ela. Adi, s se pretende que € nifio regrese cuanto antes a su hogar y se
quiere conseguir la mayor colaboracion posible de la familia en la responsabilidad de la atencidn del
menor, hay decisiones en las que puede ser importante que participen sus padres. Por todo €lo, es
importante estudiar cada caso en paticular y mantener una estrecha relacion y contacto con €
técnico responsable del caso.

3/ LA COMPLEJIDAD DE LASFUNCIONES
(Exposicidn por parte dd técnico, lluviade ideas y discusion guiada.
20 minutos)

OBJETIVO:
Conocer algunos aspectos del trabgo en equipo.

Un técnico invitado o € propio coordinador puede explicar de una forma directa la forma en
concreto de trabgjar en equipo que se utiliza en esta Comunidad.

Creemos que algunas ideas importantes que deben sefidarse son:

a. En funcidn de las caracteridticas y necesidades dd nifio se dlige una familia 0 acogedor que
pudiera estar dispuesto a acogerle y que se considere idoneo para € caso.

b. A la familia se |le da toda la informacion digponible del menor para que éla pueda tomar la
decision de aceptar 0 no @ acogimiento. S es necesario, Se entrevista con las personas y técnicos
gue han tenido relacion con é.

c. Se concretan las condiciones dd acogimiento: duracion, remuneracion, régimen de vistas y
contactos con la familia biolégica, servicios especides que necesita d nifio, y objetivos hacia los que
deben trabgjar los acogedores. Todo ello queda recogido en un acuerdo gque debe ser comentado
de unaforma detallada.

En d materid de trabgo debe incluirse un moddo de acuerdo utilizado por los servicios de
acogimiento, asi como otros materides de carécter técnico que se utilicen en d acogimiento:

PROGRAMA PARA LA FORMACION DE FAMILIAS ACOGEDORAS 96
Junta de Castilla y Ledn / Gerencia de Servicios Sociales



Modeos de Plan Individual o de Informes de Seguimiento.

d. En qué consste la fase de primeros contactos y del acoplamiento. Indicar |os procedimientos més
habituales seguidos por d servicio.

e. Se debe hablar de la periodicidad de las vidtas dd técnico y de la poshbilidad de contacto
telefénico. Asi mismo, se debe indicar € tipo de informacidn que se deben intercambiar en esos
encuentros. la familia debe proporcionar una serie de informacion acerca de aqudlo que ha
observado en & comportamiento del nifio y de los sucesos mas relevantes. Las observaciones deben
dar respuesta alas Sguientes preguntas:

¢Qué hizo?

¢QUE crees que lo provoco?

¢Donde sucedio?

¢Qué hiciste ante la Stuacion?

¢QUE paso como resultado de tu intervencion?

L os acogedores pueden proporcionar informacidn rel acionada con | os siguientes aspectos.

Comportamiento dd nifio para cuidarse de si mismo: hébitos de higiene, vestido, aimentos,
suefio...

Su rendimiento escolar. Evolucion. Relaciones. Necesidades especiales

Su salud y hébitos de dimentacion, suefio, etc.

Las relaciones que mantiene con su familia naturd. Sentimientos'y comportamientos.
L os avances que experimenta.

L os problemas o reacciones que manifiestay laforma en cdmo son tratados.

Las preguntas que redizad nifio sobre su Stuacion o su familia de acogida

Las relaciones que lafamilia de acogida pueda tener con lafamilia naturd.

Los planes para seguir trabajando con & menor.

Lareacion que mantiene con los miembros de la familia de acogida

Larelacion con susamigosy € vecindario.

Se puede comentar ya sea através de este listado o de unalluvia de idess.

Dentro del materid de trabgjo de esta sesidén hay un guion de cdmo observar d menor acogido y
qué tipo de informacion puede proporcionar € acogedor a técnico. (Ficha5.3. ay b)

f. Otro de los aspectos que necesariamente debe ser abordado es la forma de llevar a cabo €
seguimiento y la necesidad que se tiene, tanto por parte de los acogedores como de los propios
técnicos, de sentirse colaboradores unos de otros. Es importante que los acogedores vean que dlos
pueden proporcionar alo largo del seguimiento una informacidn que puede ser muy interesante para
el técnico y que, por otra parte, éste también puede orientar mejor y facilitar la toma de decisiones
de una forma conjunta en base a esta informacion.

PROGRAMA PARA LA FORMACION DE FAMILIAS ACOGEDORAS 97
Junta de Castilla y Ledn / Gerencia de Servicios Sociales



0. Indicar s los acogedores deben colaborar habitudmente con @ programa realizando pequefios
informes o regisiros sobre € nifio o adolescente.

Se degjaran unos minutos para posibles preguntas 0 aclaraciones que requieran los participantes. Se
debe terminar explicando que € acogimiento es un proceso muy complego que para que tenga éxito
requiere que se trabge en equipo, aclarando que & equipo no esta formado exclusvamente por los
técnicos de los servicios protectores, sno también por los acogedores 'y, 9 es posible, por lafamilia
biologica del menor y por e propio menor en la medida de su capacidad. Se puede hacer un listado
de ventgjas de trabgjar en equipo:

Existe mucha mas informacidn, pues cada miembro del equipo tiene informacidn procedente
de diversas fuentes y dStuaciones. ESto permite conocer meor la redidad, y que las
decisiones que adopten sean las més adecuadas.

Cuando se acuerdan los objetivos de la intervencion, todos pueden trabgar en una misma
direccion, no produciéndose contradicciones que puedan perjudicar € plan de actuacion
marcado con € nifio y su familia

Cuando las decisones se toman en equipo todos tienen mas seguridad pues Senten €
respaldo de todos los demés miembros del equipo.

Puede pedirse ayuda y orientacion a los demés. ESto nos hace no sentirnos solos ante los
problemas.

Sin embargo, para poder trabgjar en equipo se requiere un mayor esfuerzo y tiempo, hay que partir
de una minima confianza mutua, ser flexibles, estar dispuesto a escuchar alos demas'y comprender
su perspectiva del problema, saber consensuar acuerdos y responsabilizarse de gecutar agudla
parte de la actuacion acordada en equipo, y dedicar tiempo alareflexion conjunta

En d materid de trabgo existe un listado de las posibles ventgjas que puede representar € trabagjar
en equipo. (Ficha5.4)

Hay que tener en cuenta que estas actividades son muy densas de contenido y que S o se abordan
de una manera dindmica los participantes pueden sentirse abrumados.

4/ DESCANSO
(15 minutos)

5 REACCIONESDE LOSOTROS
(Juego de roles, cuarto bloque de la cinta de video: “Reacciones de los otros’ y discusion
guiada.. 40 minutos)
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OBJETIVOS.
Conocer las reacciones (familiares, amigos y vecinos) ante a llegada de un menor y saber
cOmo reaccionar ante dllas.
Conocer la exigencia de diversos recursos en la comunidad que pueden ser Utiles para
atender adecuadamente a nifio o adolescente acogido.
Tomar conciencia de la importancia y la responsabilidad de guardar la confidencididad
sobre lo que conocemos del menor y su familia

Los acogedores deben saber que d servicio de proteccion o acogimiento familiar no es su Unica
fuente de gpoyo. L os acogedores pueden tener una red de ayuda con su propia familia, los amigosy
los vecinos, las organizeciones y sarvicios de la comunidad a los que necestaran dirigirse para
ayudar a que @ acogimiento progrese. S existen grupos de apoyo para los propios acogedores
mientras tienen menores en sus casas, este es @ momento de informar de elo, de cudes son sus
objetivos y como funcionan. Si alln no se han puesto en marcha, puede ser una buena ocasién para
pulsar su opinidn y prepararles para cuando funcionen.

Teniendo presente o anterior, es positivo que los participantes se sensibilicen ante las reacciones
gue pueden surgir en su entorno: familia, barrio, vecinos, escuda etc., ante la llegada de un nifio de
acogida, ya que no sHlo se integrara en sus casas, sino también en @ seno de la comunidad. Explicar
gue pueden darse comentarios 'y reacciones que, por su valor deshumanizador, no tienen por qué ser
tenidas en cuenta sino que es preferible no darles demasiada importancia. El acogimiento familiar no
es dgo muy habitua en nuestra sociedad, por €llo no deben extrafiarse de que provoqgue curiosidad
y comentarios por parte de las personas. La mayoria de las veces no son ma intencionados, pero S
no se abordan con prudencia, pueden traer consecuencias negativas. Es bueno que los participantes
consideren este tipo de reacciones y que piensen cdmo las abordarian en @ caso que se dieran entre
los miembros de su comunidad. Es una forma de anticiparse a las posibles circunstancias que se
pudieran dar. Paratratar este tema se realizara un juego deroles.

Primero se pediran voluntarios entre los asistentes para que puedan representar varios persongjes.
Los protagonistas son: Pablo un acogedor. Luis, su mgor amigo. Maria, la esposa de Luis. Sara,
una vecina. Rosa, la portera. Miguel, € marido de la portera. El coordinador representara e papel
de Pablo.

Se hace sdir de la sdla a todos |os persongjes excepto a Pablo y Luis. Pablo relata a su amigo Luis
el dguiente texto. (Puede leer € texto). Setiene que indicar a Luis que escuche atentamente porque
después |o tendra que comentar a su esposa Maria. El texto debe ser entregado en una hoja aparte.

Cada persongje lo contara a siguiente persongje pero sin leer € texto. El orden de los persongjes
es. Pablo a Luis. Luis a su esposa Maria. Maria a su vecina Sara. Sara a la portera Rosa. Rosa a
Migudl.

"Redlmente creo que Susana, la chica que tenemos en acogida, ha encgado muy bien con
nosotros. Tiene 17 afos y actuamente tiene un Unico familiar que es su tio con @ que seve
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con cierta frecuencia. Su padre es acohdlico cronico y ya hace bastante tiempo que et
internado en un Hospitad Psiquidtrico y no se relaciona con Susana. Su madre ya hace
muchos afios que murid. El novio de Susana es mayor que €la, creo que tiene 19 afios. El
problema es que no £ S tienen relaciones sexuaes. No me gustaria que hubiese problemeas.
Tengo que hablar con dla de este tema. Hemos de ir a médico. Sabes, cuando llegd a casa
tenia una infeccion cronica en @ oido. Ahora estudia Formacion Profesond, en la
especididad de jardin de infancia Desde hace dos meses hace précticas en un Centro de
menores de la Comunidad y estd muy contenta porque le gustan mucho los nifios. En casa
colabora bastante en las tareas domésticas y se llevamuy bien con mis hijos, aunque Anaen
un principio la rechazaba ya que no le hacia demasiada gracia tener que compartir la
habitacion con dld’'.

Durante la representacidn es importante animar alos actores a que exageren su papel.

Una vez redizado € juego de roles, se pueden andizar las posibles variaciones que se han hecho y
Ver que a veces tendremos que asumir estas reacciones y ver la forma de resolverlas, no se debe
olvidar enfatizar que, en redidad, no se trata de reacciones tan negativas como se pudiera pensar. Es
cierto que pueden surgir reacciones negativas, pero por norma general las personas reaccionan
mucho més positivamente de |o que podamas haber imaginado. El gercicio es una caricatura de lo
gue puede suceder en redlidad, pero nos ayuda a sensibilizarnos.

Aqui es importante volver a hablar del tema de la importancia de la confidencididad, de qué
informacién debemos dar a otros, incluidos otros técnicos genos d programa de acogimiento:
profesores, médicos...

Para findizar se vera d bloque de la cinta de video titulada "Reacciones de los otros', en € cud
familias acogedoras tetimoniaran este baance postivo de las reacciones de sus respectivos
entornos. Puede llevarse a cabo una pequefia discusion sobre cdmo creen que reaccionard su
entorno, animando alos asistentes a que anticipen posibles reacciones de |as personasy como van a
reaccionar ante dlas.

Como conclusién fina cabe sefidar laimportancia que podran tener los amigos, familiares y vecinos
en la adaptacion del menor y d mismo tiempo que también es necesario utilizar no solo os recursos
del Servicio de Acogida sino también los que existen en su entorno y en la propia comunidad. El
técnico debe hablar un poco de dlosy animar alas familias que comenten la existencia de otros que
conozcan. Pueden ser de tipo educativo, de salud, de ocio, culturales, deportivos, etc.

PROGRAMA PARA LA FORMACION DE FAMILIAS ACOGEDORAS 100
Junta de Castilla y Ledn / Gerencia de Servicios Sociales



6/ CIERRE
(5 minutos)

Se puede invitar a la gente a comentar aspectos nuevos que hayan aprendido en esta sesion y
exponer de nuevo en trangparencia d indice de la sesion.

Enlazar sus comentarios con los objetivos de la sesién. Como siempre es importante terminar con
una nota posgitiva; para ello, sefidad que a pesar de que existan muchos obstaculos para lograr un
buen trabgjo en equipo en la toma de decisiones, las cosas estan cambiando, y que esta es la meta
hacia la que debemos continuar trabgjando. En este curso concretamente, € trabagjo esta sendo més
enriquecedor gracias a la colaboracion que los futuros acogedores y los coordinadores estan
redlizando.

Terminar con unainvitacion arevisar € materid de trabgo durante la semana.

Se puede hacer entrega del impreso de evduacion de la sesidn para que los asstentes |o rellenen
antes de que se vayan.
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LA FAM LI A
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TRABAJANDO CON LA FAMILIA BIOLOGICA

Yase hahablado en lasesidon 5 dd trabgo en equipo y se comentd que la familia del nifio también
puede llegar a formar parte del equipo. Sin duda, la relacion con la familia del nifio es uno de los
aspectos mas interesantes del acogimiento, pero a mismo tiempo también puede ser problemético
para los acogedores. Por €lo, hay que abordar este aspecto del acogimiento con realismo, cuidado
y sensihilidad, sin olvidar que es un emento basico en muchos tipos de acogimiento, sobre todo
cuando € fin deseado es € regreso dd menor con su familia

Es probable que a estas dturas del curso no existan posturas ni actitudes negativas hacia los padres
del nifio. No obstante, es importante retomar agunos aspectos ya andizados en la sesién dos en la
actividad "Hablan las Madres'. En edta seson e vuelve a tener como objetivo d que la familia
acogedora se ponga en € lugar de las familias de los nifios, y comprenda sus sentimientos y
reacciones ante la separacion de su hijo.

Es f&cil cometer d error de percibir la participacion de la familia del nifio como un ma ineviteble y
gue puede estropearlo todo. Sin embargo, € mensgje que debe quedar claro es que, no sblo no es
ago inevitable, Sno que es necesario y positivo, especidmente para @ nifio, € que sus padres se
vean incorporados, en mayor 0 menor medida, en la toma de decisiones sobre €, y € que sigan
manteniendo relacion e intercambios mutuos. Asi mismo, debe quedar claro que la relacion con la
familia natural forma parte del trabgo de |os acogedores, y muchas veces es fuente de las mayores
satisfacciones.

Para afrontar adecuadamente todas |as tareas que tienen que marcar la participacion de lafamilia del
nifio, es necesario que los acogedores conozcan qué tipo de Situaciones son las més habituades, qué
habilidades necesitan para hacer frente a las dificultades en este &ea, cud es € rol que tienen que
desempefiar en relacion alos padres de cada nifio concreto y de qué apoyos disponen.
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A. OBJETIVOSDE LA SESION:

=

Conocer las posibles causas que provocan que unafamilia no pueda cuidar asu hijo.

2. Explorar las ventgas e inconvenientes de las relaciones o contactos que se pueden
establecer entre los padres biologicos, los acogedores y d trabgjador sociad para que
puedan trabgar juntos hacia una misma meta

3. Proporcionar a los acogedores habilidades y edrategias que les permitan abordar

eficazmente | as dificultades que se presenten en larelacion con lafamiliadd nifio.

B. INDICE DE LA SESION

1. Introduccion (5 minutos).

2. Lascausas que provocan la separacion del nifio de su familia (15 minutos).
(Lluvia de idess).

3. Un miembro més del equipo (10 minutos}.
(Exposicion por parte del técnico).

4. Laimportanciade las vistas (20 minutos).
(Trabajo en grupos pequefios y discusion).

5. Descanso (15 minutos).

6. Temores, problemas y dificultades (20 minutos). (Segundo bloque de la cinta de video:
"Hablan las madres’. Lluvia deidess).

7. Lasvidtas son cosa de todos (25 minutos).

(Juego deroles).

Cierre (5 minutos).

©

C. MATERIALESY RECURSOS
Cinta de video, televison y magnetoscopio.
Pizarray rotuladores.
Transparencias. “Titulo de las Sesiones’ y “Sesion 6”.
Retroproyector.

D. DESARROLLO DE LA SESION

1/ INTRODUCCION
(5 minutos)

Se introduce € tema como de costumbre, situando a los participantes en la ses6n en que nos
encontramos a través de la trangparencia "Titulos de las sesones' y la dd indice de la seson.
Enlazando con la sesién anterior, se les recuerda que:

"Yase hahablado en laseson 5 dd trabgo en equipo y, aunque se comentd que la familiadd nifio
también puede llegar a formar parte del equipo, solo nos hemos centrado en |as tareas propias del
trabgjador socid y de las familias que acogen nifios. En esta seson vamos a presentar a la familia

biol6gica como un demento més ddl equipo.”
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2/ LAS CAUSAS QUE PROVOCAN LA SEPARACION DEL NINO DE SU FAMILIA
(Lluviade idess. 15 minutos)

OBJETIVO:
Reflexionar sobre las causas que pueden provocar que unos padres no puedan cuidar a sus hijos, y
asumir que para estos padres la separacion también puede ser dificil.

Se pide d grupo que manifieste aquellas posibles causas por las que una familia no puede cuidar a
sus hijos. Seredizard unalluvia de ideas y se irén escribiendo en un mura o pizarra. Es importante
gue piensen en casos que conozcan y que vean que a Veces no es una smple causa la que provoca
la separacion, sino € conjunto de elasy que todo elo suele ser d resultado de un proceso.

Entre |as posibles causas pueden surgir:

Conducta desviada de los padres (abandono, abuso sexua, explotacion laboral, maltrato
fidgco, rechazo emociond).

Separacion, divorcio,..

Nifio fueradd matrimonio.

Enfermedad menta (depresidn, psicoss...) y enfermedad fisica
Muerte de los padres.

Negligencias graves.

Ausencia de uno de los padres.

Madre soltera, muy joven, €tc.

Minusvadiade nifio que no se puede o quiere asumir.

Fuerte estrés, nerviosismo,..

Embarazo nuevo, no deseado.

Problemas graves de comportamiento en € nifio.
Deficienciamenta de los padres.

Drogadiccion y dcoholismo de los padres.

Aidamiento y fata de gpoyo socid.

Falta de recursos materiales.

Se puede concluir que estos tipos de problemas que tienen las familias biol 6gicas pueden conducir a
gue € nifio no sea tratado o cuidado de una forma adecuada, y por esta razén se le tenga que
colocar en una familia de acogida, intentando ayudar a su familia bioldgica para que resueva la
dgtuacion y € nifio puedaretornar adla

Existe unahojaen d materid de trabgo que recoge un posible listado.
(Ficha6.1.)
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3/ UN MIEMBRO MASDEL EQUIPO
(Expaosicion por parte dd técnico. 10 minutos)

OBJETIVO:
Conocer los digtintos tipos y grados de contacto de la familia del nifio con éste y con los padres
acogedores. Asi como |os aspectos positivos de estarelacion.

Enlazar con € gercicio anterior, y sefidad que las causas que motivaron la separacion del nifio de
sus padres y las caracteridticas de estos padres, determinaran € tipo de contacto que podran
establecer con sus hijos acogidos. Una concepcion amplia de trabgo en equipo incluye dentro del
equipo alos padres biol dgicos, pues es una garantia parala gecucion dd plan previsto parad nifio.
La participacion activa de los padres biologicos dd nifio en d plan de intervencion, en todos los
casos que sea posible, disminuye los efectos negetivos de la separacion y favorece la adaptacion ala
familia acogedora por parte del nifio.

Es importante sefidar 1os diversos grados de relacion que ambas familias van a tener en funcion de
las caracteristicas ddl acogimiento, y sobre todo del Plan previsto para € nifio. S la prevision es €
regreso con su familia, la colaboracion de ésta es un aspecto basico del programa de acogimiento.

El coordinador, con la ayuda de un grafico o una transparencia, explicara los posibles tipos de
contacto que se pueden establecer entre las familias de acogida, d nifio y la familia biolégica A lo
largo de la explicacion se puede facilitar 1a participacion de los asistentes.

Los diferentes tipos de contactos més frecuentes son:

Vidtasy contactos acordados entre las partes.

Viditas programadas en casa de |os acogedores.

Vidtas programadas viéndose ambas familias en la casa dd nifio.

Viditas programadas viéndose ambas familias en un sitio neutrd (oficinas, lugar pablico...).
Contactosy vigitas con € nifio pero no con lafamilia acogedora.

Sin contactos ni vidtas.

SOk wnNE

Se puede ampliar @ tema sefidando que a veces se va progresando en un sentido o en otro a 0
largo de este tipo de contacto, segin se modifiquen las circungtancias de la familia natural. Puede
ponerse dgun gemplo en d que los contactos se estrechen y otro en que disminuyan.

Los tipos de contacto se recogen en € materia de trabgjo, asi como agunas preguntas sobre con
cud de esas stuaciones se sentirian mas comodos y con cud més incdmodos y por qué. (Ficha 6.2.
ayb)
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4/ LA IMPORTANCIA DE LASVISITAS
(Trabajo en grupos pequefiosy discusion. 20 minutos)

OBJETIVO:
Analizar todos |os agpectos positivos que trae consgo las vidtas entre @ nifio y su familia -padres y
hermanos- para cada una de las personas implicadas en € acogimiento.

Se hacen cinco grupos 'y se les indica que cada uno de dlos se identifique con uno de los Sguientes
personges.

El nifio acogido.

El hermano dd nifio acogido.

Los padres del nifio.

Lafamiliade acogida

El trabgjador socidl.

Cada grupo, desde € punto de vista ddl personge que representa, tiene que pensar "en qué le
ayudarian. las vistas entre d menor y su familid'. En relacion con los persongies del nifio y su
hermano se les puede indicar que d nifio acogido tiene 8 afios y su hermano, que vive con su familia
bioldgica, tiene 16.

En & materia de trabagjo estén las preguntas. (Ficha 6.3. ay b)

Después de unos minutos de trabgjo en pequefio grupo, se redizard una puesta en coman. Es
conveniente que en la puesta en comin no se redlice una Smple exposicion de los agpectos postivos
de las vidtas, sino que cada grupo, desde € rol que esté representando, comente las aportaciones
de los otros grupos.

Algunas ideas basi cas que podran comentarse son:

Lasvidtas ayudan d nifio a
Sentirse querido.
No perder lareacion.
Que sus padres se preocupen de €.
Identificar |os aspectos positivos de su familia
Juzgar con més redlismo |os agpectos probleméticos de su propia familia

Las vistas ayudan alos hermanos a
Mantener lardacion.
Compartir necesidades y sentimientos.
Vdorar laayuda que puede facilitar lafamilia de acogida
Mantener lavinculacién afectiva con su hermano.
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Lasvigtas ayudan alos padres a
Demostrar que trabgjan parafacilitar € retorno del menor.
Mantener lavinculacion afectiva
Comprender mgor las necesidades y |os problemas de su hijo.

Las vistas ayudan alas familias de acogidaa
Comprender mejor lardacidn dd nifio con su familia
No redizar un vinculo afectivo demasiado intenso que dificulte d retorno del menor.
Tomar conciencia de laimportancia de las viditas parad nifio.
Captar que lafamilianaturd se preocupadd nifio.
Conocer dgunos aspectos de la personaidad del menor a través de los contactos con la
familianaturd.

Las vistas ayudan d trabgjador socid a:
Evaduar los cambios gue redizan las familias biol gicos para € retorno del menor.
Evduar |as relaciones dd menor con su familia
Tomar una decision sobre d momento mas adecuado para € retorno o de tomar otro tipo
de medida més idonea para e menor.
Conocer las reacciones del menor en estas visitas.
Utilizar estos espacios para trabgjar necesidades y sentimientos de | as partes.

Este listado se puede encontrar en € material de trabgjo. (Ficha6.4..ay b)

Se puede terminar haciendo un resumen de todo lo agportado y comentando que, ademés de
colaborar en las vistas, hay otros aspectos en los que la familia acogedora puede ayudar alafamilia
del nifio, como es dar, informacion sobre € comportamiento y evolucién del menor, colaborar en
explicar d nifio los motivos de la colocacion y que tenga unaiidea redistay no culpabilizadora de los
motivos de la misma, prepararle para @ regreso, ayudar a que la familia biolégica colabore en las
decisiones sobre d nifio y asuma cada vez mas responsabilidades, animarles a dcanzar 1os objetivos
previstos, a redizar los cambios en su edtilo de vida y a utilizar los recursos que se ponen a su

disposicion.
5/ DESCANSO
(15 minutos)
6/ TEMORES, PROBLEMASY DIFICULTADES

(Segundo blogue de la cinta de video: "Hablan las Madres'. Lluviade ideas. 20 minutos)
(Parte de este gercicio ha sdo adaptado de Ryan, P., ' The foster parent education program’.
Eagtern Michigan University, 1979).
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OBJETIVO:
Tomar conciencia de los problemas més habitudes con los que suden enfrentarse las familias
acogedoras en su relacion con las bioldgicas, y como afrontarlos eficazmente.

Seguramente, en € gercicio anterior, junto con las ventgjas que reportan las vidtas o los contactos
habran surgido los temores o dificultades. Enlazando esta actividad con la anterior se vuelve a
proyectar € blogue dd video "Hablan las Madres’, en la que dlas manifiestan dgunas de las
dificultades que mantuvieron con las familias acogedoras.

A patir del video, una vez andizados los problemas que aparecen en €, y con una lluvia de ideas
intenta extraer: "¢Cudes son los problemas més habitudes a los que se enfrenta una familia
acogedora en relacion alafamilia biologica?!

Se van escribiendo las ideas en la pizarra, y una vez terminado con las sugerencias del coordinador,
se pasa a andizar posibles soluciones a dos o tres de los problemas planteados, seguin @ tiempo
disponible.

A continuacidn se presenta un listado de los problemas més habituaes que los participantes suelen
comentar en lalluviadeidess:

a. En rdacion alafamiliabiologica
1. Aparece bebido en & momento de lavisita
Llegatarde o no acude alavisita
Se quegjade que no hay razones para quitarle asu hijo.
Criticalaforma con que los acogedores atienden d nifio.
Culpabilizad nifio de estar en acogimiento.
LIama a horas inapropiadas para hablar con € nifio.
Se presenta cuando no esta previsto.
Comenta que nunca podra hacerse cargo del nifio.
Comenta que quiere que & nifio se quede con |os acogedores.
10 Miente d nifio o le hace promesas que no cumple.
11. Seirrita con los acogedores y/o con € nifio.
12. Comenta con |os acogedores que no digan nada d trabgjador social.
13. Lafamilia necesitainformacion del nifio que solo |os padres biol dgicos pueden ofrecer.

©CoOoNOUT LN

b. Algunas dificultades tipicas que tienen que ver con larelacion que d nifio mantiene con su familia
Lon:

1. El nifio no quiere ver asu familia
2. El nifio se muestra dterado después de las viditas.
3. El nifio vueve en maas condiciones después de haber estado con sus padres.
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Entre |as diferentes formas de solucionar |os problemas € coordinador puede citar algunas que crea
oportunas o las que aqui se sugieren:

A. Esablecer limites

Los limites deben establecerse de una manera decidida pero sin perder lacamay sin agresividad.
Es necesario dar dguna explicacion razonable d limite que se pone, y proporcionar una solucion.

Ejemplos
Ante una llamada telefénica por la noche del padre del nifio acogido reclamando hablar con
é, e acogedor puede responder: "No es momento de discutir ahora, porque es muy tarde y
el nifio tiene que descansar. S quieres puedes llamar mafianaalas 8".
Ante la peticion de un cambio de hora para la vista con poca antelacion, una contestacion
adecuada puede ser: " Lo sento, pero no podemos cambiar la hora de la vidta para mas
tarde porque tenemos muchas cosas que hacer. Podemos acordar que sea en otro momento
9 quieres'.
Ante la peticion de un cambio de lugar de la vista cuando desde los servicios de proteccidn
s ha determinado que la vidta se redice en la casa de los acogedores porque no es
conveniente que vayaa su hogar, estos pueden responder: "No puedo dgar que € nifio vaya
atu casa porgue habiamos quedado con € Asstente Socia que d nifio tendria la visita agui.
S quieres habla con € trabgador socid™.
S se produce una discusion delante del nifio en la que los padres se dteran porque no estan
de acuerdo con algo, € acogedor debe impedir que ésta contintie, contestando: " No quiero
discutir de esto contigo delante del nifio pues Ultimamente esta bastante nervioso. Dgémodo
para otro momento. Podemos discutirlo juntos con € trabgjador socid cuando no eté €
nino".
En ocasiones | os padres pueden hacer confidencias con & acogedor.
Algunas de dlas pueden ser muy relevantes para tomar decisones sobre € nifio, pero €
padre pide a acogedor que guarde € secreto y no se lo diga a trabgador socid. S esa
informacion es importante, € acogedor del nifio no puede ocultarla "Me gusta que confies
en mi pero no puedo mantener € secreto, no puedo ocultar estas cosas d trabajador socia”.

B. Como pedir informacion alos padres biol dgicos.

Con frecuencia los acogedores necesitan informacion importante para la atencidn cotidiana del nifio;
informacion que no suelen tener los trabgjadores socides. La forma de pedirla tiene importancia,
pues a través de la peticidn pueden transmitirse dgunas ideas importantes, como es que e acogedor
no pretende suplantar ala madre bioldgica, que se vaora su pape de madre independientemente de
los problemas que han llevado a la separacidn, y que lo fundamenta es atender adecuadamente a
nifio.

Algunas formas adecuadas con las que se puede pedir estaiinformacion son:
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"Como tu eres su madre y le conoces mejor que yo...¢Podrias decirme agunas cosas sobre
tu hijo para hacer que le seamas fécil estar agqui?!

"Desearia que me ayudases a que € nifio, mientras que esté aqui estuviese tan a gusto como
fuese posible, por 1o que me gudtaria que me dijeses algunas cosas sobre qué es lo que le
gusta comer..."

"Me ha dicho € nifio que tiene una infeccion y quisera estar seguro de atenderle bien.
¢Podrias decirme qué medicinas estatomando y s tiene dergia a dgun medicamento?'.

C. Reflgar sentimientos

Se utiliza cuando aguien se encuentra muy afectado por ago, y de dguna manera expresa ese
sentimiento, independientemente de lo que diga verbdmente. Refldar  sentimiento consiste en
admitir € sentimiento de esa persona Sin juzgarle, criticarle o contradecirle. Smplemente le decimos
cdmo creemos que e sente y € por qué. Con dlo se pretende que se Sienta escuchado, que
disminuya laintensdad de su emocion y que se anime a desshogarse y a hablar sobre € tema de una
manera més tranquila. No obstante, s aguien se muestra muy agresivo, |0 mas correcto puede ser
retirarse y esperar aque se tranquilice.

Ejemplos
Afirmacion dd padre bioldgico: “No se por qué aguien se tiene que hacer cargo de mis
hijos'.
Respuestareflgo del acogedor: “Es duro parati que tu hijo esté aqui con nosotros'.
Afirmacion de la madre biolégica “No puedo més. Cuadquier diame tiro por € puentey se
acabaron |os problemas’.
Respuesta reflgo del acogedor: “ Te sientes desesperada porque no encuentras la forma de
resolver tus problemas’.
Afirmacion de la madre biologica “Mi marido me hace la vida imposible. La préxima vez
gue me pongalamano encimale mao'.
Respuestadel acogedor: “Odias atu marido por laforma en que tratay temes no controlarte
como te vuelva a pegar”.

Estos tres procedimientos figuran en € materia detrabgo. (Ficha6.5. a, by c)
S hay tiempo disponible y se considera de interés profundizar en esta actividad, puede ser de gran

interés para todos hacer representaciones de estas técnicas con los guiones anteriores u otros que se
preparen atd fin.
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7/ LASVISITASSON COSA DE TODOS
(Juego de roles, 25 minutos)

OBJETIVO:
Hacer tomar conciencia, desde los diferentes puntos de vista de cada persongje, sobre lo que
pueden implicar los contactos entre la familia biol6gica, € nifio y los acogedores.

Se puede introducir € gercicio indicando que, alo largo del curso, se ha podido observar que cada
persongie implicado en @ acogimiento puede tener perspectivas diferentes del mismo. En concreto
se va atrabgar ahora como percibe cada uno los contactos entre € nifio acogido y su familia. Para
ello, seredizara un juego de roles. En primer lugar se presentarday leerd un caso:

“Una madre que tiene una condena de 4 afios esta encarcelada desde hace dos. Tiene un permiso
de sdlida de quince dias y quiere que su hijo Javier, de 8 afios, que esta en una familia de acogida
con prevision de retorno, vaya a pasar estos quince dias con d/a. A lo largo de este tiempo € nifio
ha vistado a su madre ocho veces. La madre ha hecho la demanda a trabgador socid. El
trabgador socid se pone en contacto con la familia de acogida y con € nifio para informarles de la
demanda’

Después de haber leido € caso, @ coordinador puede pedir voluntarios que representen 1os roles.
Primero € de lamadre, después d dd trabgador socid, a continuacion € de la familia de acogiday
por ultimo € dd nifio. El coordinador pide alas demés personas que se identifiquen con uno de los
personges. Cada persongje tiene que tener gproximadamente e mismo nlimero de personas que 1o
gpoyan. Se debe disponer de un espacio suficiente que permita cierta distancia entre los persongjes
yaque se desarrollan escenas en diferentes Stios de lasda

El coordinador ird dando entrada a cada persongje por € siguiente orden, y le insinuaralo que tiene
que hacer:

Sden aescenalamadrey € trabgjador socid (se les colocaen un lado de lasda). Seindica
ala madre que se SitGe en su rol y que pregunte d trabgador socid la posibilidad de estar
con su hijo durante estos quince dias y laformaen que adlale gustariaredizar € encuentro.
Seindicaalapersona que redizad rol de trabgador socid que conteste ala madre aquello
que encuentre oportuno.

Sden aescenalafamilia acogedora con € nifio acogido (se colocan en otro lado de la sala).
El trabgjador socia se desplaza hasta donde estan los acogedores y |e plantea la demanda
de lamadre.

La familia de acogida responde lo que cree oportuno. El coordinador puede sugerir a la
familia que pregunte aguellas cuestiones que le pueden interesar o preocupar sobre la
edancia de estos quince dias dd nifio con su madre. También se les puede sugerir que
pregunten dénde sera d encuentro. Por Ultimo pueden indicar 1o que elos piensan que puede
ser mas adecuado alahorade llevar a cabo este encuentro. Lafamiliallamad nifio.

Entra € nifio, y la familia de acogida le explica la demanda de su madre. El nifio tiene que
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manifestar su punto de vista sobre € interés que tiene para este encuentro y como le gustaria
que fuese. ¢Qué le parece d nifio? ¢Como le gustaria que fuese?. ..

El trabajador socid se desplaza hasta donde esta la madre y le explica como se va llevar a
cabo lavista

En funcion de donde se haya decido tener € encuentro, se desplazan los persongjes
correspondientes (por gemplo, s se ha decidido que € contacto se tenga en casa de los
acogedores, se desplazarédn la madre y d trabgador socia a lugar donde se encuentran
aquellos;, s va a ser en un despacho, se pueden desplazar todos a centro). El trabajador
socia presentaalamadre y propone las caracteristicas de la estancia del nifio durante estos
quince dias con su madre. La madre expresa a la familia lo que encuentre oportuno. La
familia de acogida le responde y también le explica lo que ela crea conveniente. El nifio
también interviene dando su opinion sobre lo que se habla. A partir de agui cada uno puede
libremente conversar con € otro para aclarar cuaquier otro aspecto, hasta que se findiza €
contacto y € nifio se va con su madre.

Durante la representacion un coordinador ha ido escribiendo en la pizara o murad aguellas
contestaciones més significativas de cada uno de |os persongjes. Hace un pequefio resumen a grupo
y les pregunta s dlos habrian reaccionado igua o qué sugerencias harian.

La revison se puede hacer sobre las peticiones u orientaciones que han hecho cada uno de los
persongjes.

Por gemplo:

Madre

¢Qué hapedido a trabajador socia?

¢Qué hadicho alafamiliade acogida?

¢Qué hadicho d nifio?

¢Como y donde te gustaria que se hiciera el contacto?

Trabajador social.

¢COmMo ha reaccionado ante esta demanda?
¢Qué hadicho alamadre de nifio?

¢Qué hadicho alafamilia de acogida?
¢Qué hadicho d nifio?

¢Cdmo ha planeado € contacto?

Familia de acogida

¢Como ha reaccionado ante esta demanda?
¢Qué hadicho d trabgjador socia?

¢Qué hadicho d nifio?

¢Como le gustaria que fuese @ contacto?
¢QUEé dirias alamadre dd nifio?
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Nifio

¢Como ha reaccionado ante esta demanda?
¢Qué hadicho d trabgjador socia?

¢Qué hadicho a su madre?

¢Qué hadicho alafamiliade acogida?
¢Como le gustaria que fuera e contacto?

En & materia de trabgjo hay este mismo listado, asi como la descripcidn ddl caso. (Ficha 6.6. ay b)

8/ CIERRE
(5 minutos)

Se comenta que ahora ya esta @ equipo completo y se les recuerdan los digtintos papeles que, alo
largo de un mismo caso o en casos diferentes, debe asumir la familia acogedora en relacion a la
familiadd nifio.

En unos casos ni se conoceran y en otros pueden llegar hasta establecer una relacion de confianza
mutua. Este es un reto més de los muchos que tiene & acogimiento. Pero s una de las principaes
recompensas era ver cambiar € comportamiento del nifio, otra, a veces mayor, es ver cambiar €
comportamiento de los padres posbilitando € regreso del nifio con elos, y que nosotros hemos
tenido algo que ver en dlo.

Se puede hacer € repaso habitud preguntando qué cosas les han parecido mas interesantes y
poniendo la trangparencia ddl indice de la sesidn. Por Ultimo se hace referencia a que € materid de
trabajo puede ser revisado durante la semana para recordar |0s aspectos trabagjados en la sesion.

Se puede hacer entrega del impreso de evduacion de la sesidn para que los asstentes |o rellenen
antes de que se vayan.
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SESI ON 7

LA

DESPEDI DA
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LA DESPEDIDA

Un tema congtante alo largo ddl curso ha sido |as dificultades experimentadas por nifiosy jovenes a
trad adarse de un marco a otro. En todo acogimiento hay que tener Sempre en cuenta cud va a ser
el futuro del nifio y, tanto éste como los acogedores, tienen que estar preparados para cuadquier fina
gue vaya a tener. Esta es una de las tareas mas importantes. asegurarse de que las despedidas se
realizan de forma adecuada, y que € nifio se tradada con una comprensién adecuada de su pasado
y con esperanzaen € futuro.

La sesion se inicia explorando la forma en la que nos despedimos generalmente en otras areas de
nuestras vidas, y nuestra tendencia a no querer que existan despedidas. Los acogedores han de decir
un adiés bien planificado y positivo, para prevenir el sentimiento del nifio de que esta perdiendo de nuevo
una parte de él. Se comentan las tareas asociadas a diferentes finales, y se emplea algun tiempo en
examinar el impacto de un adiés brusco y no previsto, causado por un acogimiento interrumpido. Se vera
a acogedores que se han enfrentado o se enfrentaran a la separacién. Alguno hablara de interrupciones
no previstas. No debemos perder de vista el impacto que la despedida tiene en el nifio, pero también en
el acogedor y en su familia. La sesién estudia formas positivas de mirar hacia atras en un acogimiento
después de una despedida.

A. OBJETIVOSDE LA SESION

1. Enfatizar laimportancia de las buenas despedidasy d trabg o de preparacion que necesitan para
redlizarse adecuadamente.

2. Llamar laatencidn de los acogedores sobre las neces dades futuras del nifio, y sobre sus propias

necesidades a continuar como acogedores.

Explorar diferentesfindes.

4. Destacar laimportancia de conservar completo € pasado del menor acogido.

w

B. INDICE DE LA SESION

Lo

Introduccion (5 minutos).
Caracteridticas de las despedidas (25 minutos). (LIuviade ideas, gercicios en pargas).
3. Sentimientos de todos los persongjes ante los diferentes tipos de despedida. ¢Como preparar
estas despedidas? (35 minutos).
(Quinto blogue de la cinta de video: "La despedida’. Discusion guiada).
Descanso (15 minutos).
Finales planificados (30 minutos). (Trabao en pequerios grupos).
6. El libro de historiade vida ( 10 minutos).
(Exposicion y demaostracion).
7. Ciere(5m).

N

o &
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C. MATERIALES

Materia de trabgjo.

Bloc de notas gigante o pizarray rotuladores.

Trangparencias. "Titulo delas Sesones' y "Sesion 7"

Retroproyector.

Cintade video, televisidn y magnetoscopio . Un gemplo de un libro de historia de vida.
Formato de libro de hitoria de vida' ¢Quién soy yo?'.

D. DESARROLLO DE LA SESION

1/ INTRODUCCION
(5 minutos)

Una vez dada la bienvenida, se puede hacer un rgpido repaso de la sesion anterior, se ensefia la
transparencia " Titulo de las Sesones' y se muestrad indice y |os objetivos de esta sesion.

2/ CARACTERISTICASDE LASDESPEDIDAS
(Lluviade idess, gercicios por pargjas. 25 minutos)

OBJETIVO:
Establecer diferentes clases de despedidas 'y explotar los diferentes sentimientos que producen.

Comenzar con una lluvia de ideas sobre las diferentes clases de despedida que se dan en la vida
diaria. Lalista probablemente variara, desde despedir a nuestro hijo en € colegio, despedir parientes
en € aeropuerto, una despedida de soltero, la despedida de la mili, hasta @ Ultimo adiés de la
muerte.

En una breve discusién con todo € grupo, reconocer que: Todas las despedidas nos producen
sentimientos, por diferentes que éstos sean. Se van aandizar en @ sguiente gercicio cudes son esos
sentimientos'y de qué depende que se tengan unos u otros.

Se pide a los participantes que se dividan por pargas, preferiblemente formadas por personas que
hayan coincidido en pocas ocasiones durante € curso. A continuacion se les dalaingtruccion de que
"cada miembro de la pargja recuerde un gemplo vivido por elos de una despedida que reamente
haya sido importante. Una vez pensado se comentara a compafiero respondiendo a las siguientes
preguntas;

" ¢Que sucedio en redidad y como fue la despedida?!

" ¢Era una despedida esperada o inesperada?”

"¢Como e sentia/sentian lals otrals personals?’

"Mirando hacia atras, ¢Je gustaria haber cambiado laforma en que ocurrié?"
" ¢Por qué? ¢Qué cambios habria hecho?'
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Las preguntas estan en € materiad de trabgjo. (Ficha7.1. ay b)

Después de unos ocho minutos se retine a grupo y Sse mantiene una breve discuson, compartiendo
algunas de |as despedidas que se han comentado en las pargjas.

Algunos comentarios que saldran son: "Las despedidas son menos dolorosas S las esperas y estas
preparado para dlas'; "aunque pueda ser doloroso, S es para € bien de que se marcha lo
comprendesy le ayudas'; "las despedidas también proporcionan la aegriade reencuentro™; "cuando
te despides de personas que te quieren, guardas de ese momento un recuerdo muy entrafiable e
inolvidable, aunque haya sido doloroso”; "lo més duro es una despedida inesperada, o que no
comprendes, y de la que te sentes responsabl€e’; "en ocasiones una despedida te puede producir
sentimientos contradictorios. Por un lado tristeza por la separacion, pero por otra puedes aegrarte
por € otro".

3/ SENTIMIENTOS DE TODOS LOS PERSONAJES ANTE LOS DIFERENTES TIPOS
DE DESPEDIDAS.
(COMO PREPARAR ESTA DESPEDIDA?

(Quinto bloque de la cinta de video: "La despedida’ y trabg o en pequefios grupos. 35 minutos)

OBJETIVO:
Demostrar que es posible aprender de cada experiencias se abandona el modelo “éxito o fracaso”.

Recordar que € curso ha sefidado muchas veces que los acogimientos no se inician ni Se terminan
de lamismaforma. En e caso de los nifiog/jovenes de las 9 higtorias, todos |os acogimientos fueron
planificados para tener diferentes finales. Pero agunas veces |0s acogimientos no van por € camino
para € que fueron planeados, y por cuaquier razdn se puede llegar d fin prematuramente. Esto
puede ser muy dificil de asumir por los nifiosy por las familias de acogida

Se ha de explicar que, sea cud sea d tipo de despedida, hay que procurar que ésta sea lo menos
traumédtica posible. Para ello, dgjaremos congtancia de que la despedida requiere un trabgo de
preparacion, es decir, es un proceso que hay queir elaborando con anticipacion, para conseguir que
la despedida no sea un choque excesivamente doloroso, ni para € nifio en acogida ni paralafamilia
acogedora. Por Ultimo, terminar con la idea de que una despedida no significa necesariamente
perder definitivamente € contacto entre € nifio y los acogedores, Sno que es muy importante
intentar dgjar las puertas abiertas para posibles relaciones o contactos futuros. No hay que olvidar
gue € nifio acogido ha sufrido ya mas separaciones y que, S cree que la separacion se debe a su
causa, perdera confianza en Sl mismo, no confiard en los demés y se residtird a establecer nuevas
relaciones afectivas por temor a una nueva ruptura.

A continuacion se proyecta € bloque de la cinta de video sobre "La despedida’. Explicar que en €
video verdn y oirdn a varias familias de acogida que comentan lo que representd o lo que
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representard para elos una despedida del nifio acogido. Aclarar que la primera familia redizo
acogimientos de urgencia'y de corta duracion de bebés cuyo fin fue, 0 € retorno del nifio asu familia
0 una adopcidn, y que la dltima familia redizé un acogimiento con un joven de 13 afios, que se tuvo
gue terminar a cabo de varios meses por la existencia de importantes problemas de adaptacion del
menor.

Se han elegido estos dos casos por tratarse de dos experiencias muy diferentes; en unad fin se sabe
claramente de antermano, mientras que en € otro hay unainterrupcion no prevista. No obstante, se
pueden degir otras historias en funcion de los intereses de los organizadores.

A patir dd video se andizan en grupos las siguientes preguntas referidas a la primera y la Ultima
familiadd video:

A. "¢Qué sentirias en su lugar?'.
B. "¢En su lugar, qué te podria ayudar a sentirte megjor?".

Después, reunir a los pequefios grupos y compartir sus respuestas. Animar la discusidn sobre como
la familia de acogida puede sentirse después de semgante experiencia. Hay que resdtar que los
motivos para una finaizacion imprevista pueden ser mltiples, desde un cambio en la Stuacion legd
del menor, hagta la gparicion de nuevas circunstancias en la familia bioldgica o en la acogedora. A
veces esd menor € que puede pedir € find dd acogimiento.

Es necesario dgar alos acogedores de una respuesta directa "tuve éxito/fracasé’ ante la findizacion
de un acogimiento, y ofrecer un modelo mas reflexivo. Es importante que los coordinadores nunca
hablen de fracaso, sino de terminacion inesperada o no planificada, o de interrupcion.

En d materid de trabgo estén las preguntas y hay frases que han sido dichas por las familias de
video. (Ficha7.2. ay b)

4/ DESCANSO
(15 MINUTOS)

5/ FINALES PLANIFICADOS
(Ejercicio en grupos pequefios. 30 minutos)

OBJETIVOS

Demogtrar que las diferentes despedidas implican diferentes tareas y provocan diferentes
sentimientos.

En e presente gercicio se vaatrabgar como se pueden planificar las despedidas aunque éstas sean
imprevistas. Para dllo se va a partir de dos historias que ya aparecieron en la primera sesiéon. A
medida que son leidas por @ coordinador se pueden ensefiar |as |aminas correspondientes (historias
2y 6 delaprimera sesidn):
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Historia 1.- "Carmen es una nifia gitana de ocho afios. La madre sufre graves problemas de
drogadiccidn, pero desea intentar superar sus problemas. El padre no es capaz por si solo de cuidar

alos nifios y no existe en la locaidad ningin pariente que les pueda ayudar. Se propone dojar a
Carmen y a sus hermanos en acogimiento por un periodo de tiempo no superior a un afio, con €

objetivo de devolverles a casa tan pronto como sea posible. Para elo se buscan varias familias
dentro de su propio barrio. Carmen es acogida por una familia vecina que tiene dos hijos varones de
10 y 12 afios respectivamente. Ha pasado un afio y la madre ha conseguido superar su problemas,

por lo que se determina que Carmen y sus hermanos vuelvan a casa. Durante este tiempo, la nifiay
la familia acogedora, tanto los padres como los hijos, han establecido entre ellos una buena relacion
afectiva. Ahoratienen que preparar la despedida de Carmen”.

Historia 2.- "Pdtricia tiene trece afios y lleva diez en proteccion. Ha tenido una vida llena de
dificultades. Sus padres tuvieron muchismos problemas matrimoniales y se separaron tres afios
después de que naciera ella. Tanto Patricia como su hermano estuvieron muy descuidados durante
tiempo que vivieron con su madre. Fueron protegidos tras una denuncia policid. Vivieron seis afios
en dos centros de menores y después fueron acogidos por unafamilia. El acogimiento se derrumbo a
los seis meses. Al comprobarse que ambos necesitaban una atencion muy individualizada, se decidio
separar a Patricia de su hermano, y se les ofrecié una familia a cada uno. Ella fue acogida por una
pargja con dos hijos de 20 y 18 afios, para ayudarla a prepararse para su independencia. Patricia es
una nifia que ha tenido sempre problemas de comportamiento. Durante los 6 meses que hace que
Patricia vive en .|a familia de acogida la Stuacion no mejora, a pesar de laayuda recibida. Lafamilia
de acogida no puede resolver los problemas de Patriciay decide plantear a Trabgjador Socia que
no puede seguir con € acogimiento”.

A partir de estas historias dividir € grupo grande en varios grupos de 4 6 5 personas, que cada uno
de éstos s fije en unade dlasy que respondan alas preguntas.

A. ¢Como se hubiera podido planificar la despedida?’

B. "¢Qué recuerdos les gustaria que € nifio se llevase?!

Después, tomar |as respuestas como base y cerrar la discusion reconociendo que las despedidas a
veces son dolorosas, més dolorosas en agunos casos que en otros, pero sobre todo es necesario
gue estén preparadas.

Las higoriasy las preguntas se encuentran en € materid de trabgo.
(Fichas7.3.y 7.4.)
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6/ EL LIBRO DE HISTORIA DE VIDA
(Exposicion por parte del técnico. 10-15 minutos)
(Utilizar como gemplo agun libro de vida de un menor)

Enlazando con la actividad anterior, se puede introducir € tema del libro de historia de vida del
menor. Se puede explicar a los acogedores que una forma para que € nifio pueda desarrollar su
propiaidentidad, entender y aceptar su historia es ayudandole a guardar recuerdos de su vidaen un
libro o cuaderno. Este libro es parecido a los que generdmente se venden para |os nifios recién
nacidos en donde se colocan agquelas fotos o dibujos que pueden servir como punto de referencia
para aquel nifio unavez que sea mayor.

Muchos de los nifios acogidos han pasado por diversas ingituciones y/o familias y lugares. A veces
confunden la realidad con su fantasia, son incapaces de organizar coherentemente su experiencia y
contar cud ha sido su verdadera historia. El libro de vida puede ser un instrumento muy Util para e
desarrollo de su propia identidad, para reconocer su pasado y mantener sus raices. Les puede
ayudar a contestar a la pregunta ¢Quién soy yo? que les ayuda a hacer preguntas, a revivir
Stuaciones, a expresar sentimientos 'y vivencias, y a discutir sobre los hechos'y |as personas que han
entrado en sus vidas.

El contenido de este libro puede ser:

Fotografias de lugares, Situaciones y personas importantes de su vida que pueden estar
comentadas con un texto que haga € propio nifio, o lafamiliade acogida s es pequefio.
Fotos de la familia de acogida con unos textos de bienvenida.

Dibujos de personas, lugares, etc. que representan ago que tenga un caracter emotivo.
Libro de cdlificaciones escolares, notas 0 comentarios positivos del mundo escolar. Fotos de
Sus amigos, profesores.

Relatos sobre aspectos de su salud, enfermedades, estatura, peso,...

Textos escritos realizados por € nifio.

Dibujos, fotografiass o0 relatos de hechos 0 actuaciones destacables: premios,
condecoraciones, logros deportivos, artisticos, académicos, sociaes, etc.

Tarjetas postaes o cartas que le han enviado. . Certificado de nacimiento.

Recuerdos de vigjes, de espectacul os, etc.

Cuaquier otro documento significativo.

Lo més Util es que se mostrase agun giemplo de libros de historia de vida 'y que aguin acogedor 0
técnico explicase como o ha daborado y utilizado en larelacion con € menor.

En d materid de trabgo existe d listado de posibles contenidos de un libro de higtoria de vida.
(Ficha7.5.)

Al fina del materia se haincorporado un modelo de formato parainiciar un libro de historia de vida
titulado " ¢Quién soy yo?'. Sele puede proporcionar copias del mismo.
7/ CIERRE
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(5 minutos)

Se termina revisando los objetivos y € indice de la de la seson, y con los comentarios de los
asstentes.

La seson ha tratado de transmitir que la forma mas podtiva de afrontar este reto es ver las
despedidas como parte del trabgjo de acogedor.

Aunque d acogedor y su familia puedan sentirse dolidos por cudquier razon, hay cosas que
necesitan hacerse para hacer mejor la partida del menor. Tampoco hay que olvidar que € técnico
tiene que redizar los gustes necesarios para  regreso dd menor a su familia o0 a cuaquier otro
lugar. También hay que sefidar que dgunas de las despedidas no son d find de la rdacion: los
acogedores a menudo, mantienen € contacto con los menores y sus familias después de que un
acogimiento haya terminado. La despedida no significa una ruptura definitiva

Por ultimo, se anima a que durante la semana repasen € materia de trabgo.

Se puede hacer entrega del impreso de evauacion de la sesidn para que los asstentes |o rellenen
antes de que se vayan.
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SESI ON 8

M RANDO

HACI A

ADELANTE
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MIRANDO HACIA ADELANTE

Los participantes llegan d find de su vige como futuras familias de acogida. Esta sesén nos dara la
oportunidad de revisar todo |o que han agprendido alo largo de las ocho sesiones que ha durado €
curso, y evaluar sus capacidades y compromisos.

Cada persona encontrara diferentes satisfacciones y dificultades en € hecho de acoger a un menor
por lo que en esta seson e invitard a didogar sobre eloj asi como de las posibles ansiedades y
sensaciones de frustracion que dicha acogida nos puede causar. Para superar estas sensaciones de
impotenciaj mosiraremos a otras personas como un punto de gpoyo, alguien en quien poder
gpoyarse y confiar. No somos |os Unicas; otros, gente normal, yalo han hecho antes que nosotros.

Un resumen de las Ultimas Sete sesones sera @ vehiculo que nos permita echar la vida atrés sobre
todo € curso, avanzando a través del tema del reto y de la progresion hacia la metal para poder
lanzarnos con confianza hacia @ futuro. Se cierra d curso sefidando |a parte positiva de estos retos.
Se trata de una experiencia Unica que puede proporcionar satisfacciones de todo tipo.

Puede haberse producido una fuerte cohesion de grupo y que algunos participantes hayan creado
lazos de amistad unos con otros. Este agpecto es importante pues en @ futuro, cuando inicien la
experiencia de acoger, es posible que se necesiten unos a otros. Probablemente larelacidn que se ha
establecido con los coordinadores puede servir de base para una buena compenetracion mutua
cuando se inicien |os acogimientos.

A. OBJETIVOSPARA LA SESION

1. Andizar de nuevo dgunas de ladificultades y satisfacciones del acogimiento.
2. Revisar d curso y lo que hemos aprendido.
3. Verd curso como € find deunvigey € inicio de otro.

B. INDICE DE LA SESION

1. Introduccion (5 minutos).

2. Las dificultades y satisfacciones dd acogimiento (20 minutos).(' Lluvia de ideas y discusion
guiada).

3. ¢Como ha cambiado nuestro punto de vista sobre @ acogimiento? (20 minutos) (Trabagjo en
pargasy en grupos de cuatro, materia de trabgjo).

4. ¢Qué vivencias hemos tenido? (40 minutos).
(Murd de grupo y discuson guiada).

5. H find deun principio (35 minutos).
(Lapared que habla. Primer blogue de la cinta de video: "Impresiones").
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C. MATERIALES

Papedl, |pices de colores, cartulinas de colores, chinchetas o celo y paneles.
Nubes de papel de un tamarfio considerable.

Tarjetas grandes y pequerias para la actividad de la pared que habla.

Cinta de video, televisor y magnetoscopio.

Retroproyector.

Materia de trabgjo.

Trangparencias. "Titulo delas Sesones' y "Sesion 8",

D. DESARROLLO DE LA SESION

1/ INTRODUCCION
(5 minutos)

Los paticipantes llegan d find de su andadura en la formacién sobre @ acogimiento familiar.

Durante las sSete sesones anteriores d grupo ha tenido tiempo de integrarse y conocerse més a
fondo. Esta sesion debe ser de reflexion y evauacion de los conocimientos y vivencias, por |o tanto

ladinamica a seguir sera de formarelgada. El guia realiza una pequefia exposicion de lo que tratara
la se56n utilizando la trangparencia correspondiente.

2/ LASDIFICULTADESY SATISFACCIONES DEL ACOGIMIENTO
(Lluvia de idess. 20 minutos)

OBJETIVO:
Reflexionar sobre |as dificultades y satisfacciones del acogimiento.

PROGRAMA PARA LA FORMACION DE FAMILIAS ACOGEDORAS 125
Junta de Castilla y Ledn / Gerencia de Servicios Sociales



Colocar dos pandes 0 gpartados, uno con d encabezamiento "Dificultades’ y otro con €
encabezamiento "Satisfacciones’. Llevar a cabo una lluvia de ideas en donde se manifiesten los
"pros’ y los"contras’ que elos ven d acogimiento. Por gemplo:
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SATISFACCIONES

Ver aun nifio crecer y cambiar
Que le queremosy que te quiere
Ver d desarrallo y la autoconfianza
Aportar iluson y esperanza

Ver como nuestros propios hijos
se hacen més tolerantes

Poder compartir la vida con un nifio
Compromiso compartido con lafamilia

Ayudar afamilias que lo necesitan

DIFICULTADES

Contar con poco tiempo
Afrontar los problemas
Aceptar d nifio con su historia
Agresvidad dd nifio
No obedecer alos acogedores
Comportamiento provocetivo

El momento de la despedida
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Por dltimo, tras la recapitulacion de respuestas, @ coordinador iniciard € comentario de las mismas.
Es evidente que la clasificacion de cada persona, redizada en € punto anterior, sera ligeramente
digtinta, ya que cada uno veralas cosas bgjo un punto de vista diferente. No obstante, se debe evitar
que € listado de las dificultades sea mucho mas largo que € de las satisfacciones.

De todas formas, algunos aspectos del acogimiento parecerdn mas féciles que otros, dependiendo
de cdmo cada persona los asimile. Todos tenemos puntos débiles y puntos fuertes, que incidiran de
forma muy notable en la percepcion de estos aspectos. Una de las cosas que llegara con la
experiencia es gprender més sobre cudes son estos puntos de debilidad y fortdeza, y de como
saber compensarlos.

En d materid de trabgo se encuentra un listado de dificultades y satisfacciones. (Ficha8.1.)
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3/ ¢COMO HA CAMBIADO NUESTRO PUNTO DE VISTA?
(Trabgjo por pargasy en grupos de cuatro. 20 minutos)

OBJETIVO:
Contrastar la percepcion que se tenia dd acogimiento d principio del curso con la percepcidn
actud.

Invitad a la gente a que haga una revision sobre @ gercicio de la seson primera acercade "Llegar a
ser un acogedor”'. En este gercicio les pediamos que reflexionaran sobre estas cuatro cuestiones:

a. " ¢Por qué crees que estés interesado en ser un acogedor?”

b. "¢, Como piensas que dlo puede afectarte ati y atu familia?'

c. " ¢Qué crees que te hace masiluson?'

d. "¢Que crees que vas a encontrar més dificil en € acogimiento?!

En & material de trabgo se encuentran estas preguntas. (Ficha 8.2.)

Dividir a grupo en pargjas. S guardagtels las respuestas que a estas mismas preguntas dieron en la
primera seson, repartirlas a los participantes. Pedirles que reflexionen y que las contrasten con las
actuales ahora que ya han completado € curso. Tras un periodo de reflexion de 10 minutos, juntar
las pargjas de dos en dos (cuatro personas cada grupo) para cambiar impresiones entre ellas.
Animarles a que traten € tema de como podrian diviar lgunas de sus preocupaciones interiores, de
manera que € gercicio no solo Srva para hablar del temay de sus ansiedades, Sno que vean en €
gpoyo dd otro un posble recurso. De esta forma les introduciriamos en la dindmica con la que
podrian trabgjar en un futuro con los grupos de apoyo para acogedores.

4/ ;QUE CONOCIMIENTOSY VIVENCIASHEMOSTENIDO?
(Murd en grupo y discusién guiada 40 minutos)

OBJETIVO:
Revisar todo lo sucedido en € curso deforma amenay agradable

Seria necesario disponer de una pared con bastante espacio para redizar este repaso visua del
curso. Pegar en la pared una serie de nubes de papel, una por cada sesion, que contengan escritos
los sucesos, anécdotas, temas y momentos mas dgidos que vosotros, como coordinadores, 0s
hayan impactado mas de cada seson. Se debe dejar la mitad del espacio en blanco para que
después puedan escribir los participantes.

Se pide a los participantes que se pongan de pie para que vayan pasando por cada una de las
nubes, lean lo que estd escrito en elas y escriban aguello que més les impactd o llamé la atencidn de
lasesion.

Después, diaogar con € grupo sobre todo € curso, repasando de una forma dindmica cada sesion e
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identificando agunos de sus comentarios. Se puede hacer de una forma mixta. Es decir, €
coordinador recuerda los contenidos de la sesion y ellos comentan agunas de las opiniones que han
escrito.

Cdculad bien d tiempo y observad que € gercicio se haga dinamico y que no canse. En esta
actividad, existe la posibilidad de comentar muchos contenidos, pero se tiene que saber extraer 1o
fundamental para que sea ameno.

(S se cree que no es conveniente que las personas escriban, se puede smplemente leer los
contenidos y después los participantes pueden indicar otros aspectos que un coordinador puede ir
escribiendo).

5/ EL FINAL DE UN GRAN PRINCIPIO
(La“pared que habla’ y bloque de la cinta de video "Impresiones’. 35 minutos)

OBJETIVO:
Proporcionar una actividad de cierre postiva haciendo una vaoracion globd de curso y
destacando, sobre todo, laidea de que més que un fina es un principio.

El gercicio de la “pared que habla’ permite a todo € mundo en & grupo (coordinadores y
participantes) decir su Ultima palabra sobre € curso y comenzar a pensar sobre lo que se llevardn
condgo alavidadiaria

El coordinador pega en la pared carteles con los siguientes encabezamientos.

¢Qué eslo que mas te ha gustado del curso?

¢Qué es o que menos te ha gustado del curso?

¢Cud fue, parati, € hecho mas memorable detodo @ curso?
¢Tehaayudado € curso a sentirte mejor preparado. S es asi, cdmo?
¢Sobre qué temas crees que necesitarias saber més?

¢Qué conclusion has obtenido sobre @ acogimiento?

S0 Qo0 T

En & materia de trabgo se encuentran las preguntas. (Ficha 8.3.)

Después se puede entregar esta hoja a cada uno, junto con seis hojitas de tipo adhesivo. En cada
una de estas hojitas cada participante apunta la respuesta a cada una de las sais preguntas. Una vez
gue han terminado pueden pasar individualmente e ir colocando cada una de dlas en los sais paneles
cuyos encabezamientos sean estas sai's preguntas. Dad a los participantes € tiempo suficiente para
poder leer las de todo € grupo. Una vez mas, los coordinadores debéis resdtar los principales
puntos y temas. Utilizar la columna titulada " ¢Sobre qué temas crees que necesitarias saber més?’,

para mostrar que este curso es un comienzo, mas que un fin, y que sempre habrd mucho mas que
gprender. Como notafina, € coordinador lee las contribuciones de la Ultima columna.

S hay personas con dificultad para escribir, este gercicio se puede hacer por grupos de 4 6 5
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personas y que sea uno de cada grupo € que toma nota de lo que los demés comentan. Entonces
solo se expondran las gportaciones de cada uno de los grupos.

Se puede findizar la ses6n con la proyeccion del blogue de la cinta de video titulada " Impresiones’,
que se expuso en la primera sesién en donde un grupo de padres vaoraban su experiencia del
acogimiento. De nuevo, se da un tiempo breve para que los asistentes puedan comentar agquellos
aspectos que les haya llamado més la atencion.

Podéis concluir agui, con sus paabras, o bien con aguna gportacion persond que contenga las
sguientes ideas. "Esperamos que este curso haya hecho a todos sus participantes un poco mas
conocedores y més sensibles ante |os aspectos relacionados con d acogimiento familiar: Es posible
gue cada persona viniera a curso con una idea preconcebida y, quizd, bastante adeada de la
redidad. Este curso habra servido, para, no silo informarles sobre € acogimiento familiar; sno para
acercarles aunavison més rea de sus propias pos bilidades como acogedores. Un curso como este
nos ayuda a todos a aprender juntos'.

Puede concluirse con la idea de que es probable que, en un futuro proximo, vuelvan a encontrarse
en un grupo de apoyo para familias acogedoras.

Es posible que las familias deseen intercambiar teléfonos y direcciones, para lo cud se debe dar
uNOS MiNutos.

Para findizar, seria interesante introducir agun tipo de actividad o juego que Sirviera como colofén
para resdtar la amistad y compenetracion que se ha formado en € grupo durante estas ocho
sesiones. Por este motivo, no se ha previsto descanso a mitad de la sesion. Esta actividad puede ser
fruto de vuestra creetividad, S bien podemos ofreceros a guna como guia

Organizar d grupo de forma que cada uno traiga ago de beber y comer para conmemorar la
findizacion dd curso.

Organizar los coordinadores una "despedida’ especid con aperitivos, con |os participantes,
algunos responsables del Servicio y aguna familia acogedora

Redlizar agun juego o actividad ltdica como d juego del "amigo invisible'. Dicha actividad
debe ser propuesta d grupo con la suficiente antelacion.

Puede tener un gran interés para las familias d redizar un acto forma de entrega de diplomas
que puede ser difundido por los medios de comunicacion.
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