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CONVENIO ENTRE LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA
Y LEON, PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE PREVENCION
UNIVERSAL DEL CONSUMO DE DROGAS PERTIGA DIRIGIDO A MENORES
DE 10 A 14 ANOS.

REUNIDOS

De una parte, la llma. Sra. DAa. Esperanza Vazquez Boyero, Gerente de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leon, nombrada mediante Acuerdo
82 /2023, de 26 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn y en el ejercicio de la
competencia conferida mediante Decreto 34/2009, de 21 de mayo, por el que se
reforman la desconcentracion de competencias del Presidente del Consejo de
Administracion de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y
determinadas disposiciones.

De otra parte, representante de la entidad, y en el ejercicio de la competencia
de representacion

De otra parte, representante de la entidad, y en el ejercicio de la competencia
de representacion

De otra parte, representante de la entidad, y en el ejercicio de la competencia
de representacion

De otra parte, Dfia. Sandra Amez Séaez, Presidenta del Consejo de la Juventud
de Castilla y Leon (NIF V47044789), nombrada en la 83 Asamblea General
Ordinaria el 18 de diciembre de 2021, celebrada en Palencia, y en el ejercicio de
la competencia de representacion establecida por los Estatutos del Consejo de
la Juventud de Castilla 'y Leon.

Y en presencia de la Excma. Sra. DfAia. Maria Isabel Blanco Llamas, Consejera
de Familia e Igualdad de Oportunidades de Castilla y Ledn y Presidenta del
Consejo de Administracion de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn.

Reconociéndose las partes plena capacidad para convenir en nombre de las
entidades que representan, en funcion de sus respectivos cargos y en el ejercicio
de las facultades que les estan conferidas,



EXPONEN

Primero. Que el articulo 43 de la Constitucion consagra el derecho a la
proteccion de la salud y establece que compete a los poderes publicos organizar
y tutelar la salud publica a través de las medidas preventivas y servicios
necesarios.

Segundo. Que la Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencion, asistencia e
integracion social de drogodependientes de Castilla y Ledn, reconoce como
prioritarias las politicas y actuaciones preventivas, especialmente aquellas de
caracter comunitario dirigidas a colectivos con mayor incidencia y prevalencia de
consumo de drogas.

Tercero. Que la Gerencia de Servicios Sociales tiene atribuidas las
competencias en materia de drogodependencias, siendo el Comisionado
Regional para la Droga (en adelante CRD), el centro directivo a quien
corresponde la promocién, coordinacion y evaluacion de actuaciones de
prevencion del consumo de drogas en Castilla y Leon.

Cuarto. Que dentro de las actuaciones de prevencion, el Plan regional sobre
drogas de Castilla y Leon, prioriza las intervenciones preventivas realizadas
mediante programas de entrenamiento en habilidades en los principales ambitos
de socializacion de los adolescentes, como es el ocio y el tiempo libre.

Quinto. Las entidades , , estan inscritas en el Registro
de Asociaciones Juveniles, dependlente del Instltuto de la Juventud y en el
Registro autonémico de entidades de voluntariado, dependiente de la Gerencia
de Servicios Sociales. Que dichas entidades cuentan con experiencia acreditada
en la realizacion de programas de actividades juveniles, programas de
intervencion social y actividades de programacion, planificacion, formacion,
acompafamiento y ejecucién de actividades de voluntariado.

Sexto. Las entidades T , llevan colaborando con el
CRD vy la Direccion General de Juventud en el |mpulso de la formacion de
monitores/as de tiempo libre y en la realizacién de actividades preventivas en los
campamentos de la Red Activa, asi como en la creacion de un grupo de trabajo
para la elaboracion del programa Pértiga de prevencion universal del consumo
de drogas dirigido a menores de 10 a 14 afos que participan en actividades de
las asociaciones juveniles.
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Séptimo. El Consejo de la Juventud de Castilla y Leon, segun la Ley 11/2002,
de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn, es un ente publico de derecho
privado, dotado de personalidad juridica propia, adscrito al Instituto de la
Juventud de Castillay Ledn, cuya finalidad es promover iniciativas que aseguren
la participacién activa de la juventud castellano y leonesa en las decisiones y
medidas que la conciernen, asi como la representacion de las formas
organizadas de participacion juvenil en él integradas, todo ello con el objetivo de
impulsar su efectiva integracién en la sociedad.

Octavo. El presente convenio se enmarca en la definicion que establece el
articulo 47.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pubico (en lo sucesivo LRJSP). Ademas, cumple con lo que establece el
articulo 48.3 de dicha ley en cuanto que tiene por objeto mejorar la eficiencia de
la gestidn publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica y cumplir con la
legislacién de estabilidad y sostenibilidad financiera.

Por todo lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de
colaboracion, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leon, las entidades ,

,... asi como con el Consejo de la Juventud de Castillay Le6n para realizar
el programa Pértiga con menores de entre 10 y 14 afos que participan en
actividades de las citadas asociaciones juveniles. El contenido, ambito de
aplicaciéon y metodologia del programa se incluyen como anexo | a este
convenio.

Segunda. Compromisos de la Gerencia de Servicios Sociales

La Gerencia de Servicios Sociales, en el marco de colaboracién definido en el
presente convenio, asume los siguientes compromisos:

a) Realizar la formacion de los monitores/as de las seis asociaciones juveniles
antes mencionadas para capacitarlos/as en la implementacién del programa
Pertiga.

b) Apoyary asesorar a los educadores/as de las asociaciones en la implantacién
del programa mediante el equipo técnico del CRD y de una plataforma on-
line.



c)

Facilitar a las asociaciones juveniles colaboradoras y al Consejo de la
Juventud de Castilla y Ledn el manual necesario para el desarrollo del
programa Pértiga, asi como las guias informativas para menores.

Asumir los gastos que genere la aplicacion del programa, excluidos los costes
de personal, por un importe maximo de 12.100 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 09.21.231B07.64100.00.

Realizar un informe sobre la valoraciéon del programa por parte de los
monitores/as, asi como de los menores que han participado en el mismo.
Incorporar al programa Moneo de prevencién familiar universal a los padres
y madres que voluntariamente lo soliciten y cuyos hijos/as participen en las
actividades programadas por las asociaciones juveniles colaboradoras, y en
particular a los padres y madres de los menores que participen en el
programa Pértiga. El programa Moneo se dirige a padres y madres con
hijos/as de 9 a 16 anos de edad y forma parte del modelo de prevencion
familiar del consumo de drogas de Castilla y Ledn, que es una de las lineas
prioritarias de prevencion del Plan regional sobre drogas.

Tercera. Compromisos de las asociaciones juveniles:

Las entidades , ; ...., en el marco de colaboracién
definido en el presente convenio, asumen los siguientes compromisos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

o))

h)

Implicar a menores que participen en actividades de la asociacion para
constituir, siempre que sea posible, al menos un grupo en el que realizar el
programa.

Implicar y motivar como minimo a un educador/a de la asociacion por cada
uno de los grupos en los que se va a desarrollar el programa Pértiga, para
que realicen la formacion presencial y on-line, apliquen el programa y
participen en la sesion de evaluacion del mismo.

Formar internamente al resto de los educadores/as que van a estar
implicados en la realizacion del programa en su asociacion.

Trabajar conjuntamente con el resto del equipo educativo para constituir
explicitamente a la asociacion y sus actividades como un espacio libre de
tabaco, alcohol y otras drogas.

Aportar sus instalaciones y los recursos humanos y de otro tipo que sean
necesarios para el desarrollo del programa Pértiga con los/as menores.
Enviar al CRD, a través de la plataforma on-line, el cronograma de
implantacion, la configuracion final del equipo que va a realizar el programa,
las fichas de las sesiones y la valoracion del proceso de implantacion.
Plantear a los educadores/as de cada grupo que desarrolle el programa
Peértiga, la posibilidad de captar y motivar a los padres y madres cuyos
hijos/as participen en las actividades de la asociacibn para que
voluntariamente realicen el programa de prevencion familiar Moneo,
especialmente a las familias de menores que estan participando en el
programa Pértiga.

Apoyar al CRD en las modificaciones de las sesiones y actividades asociadas
que sean necesarias para la mejora del programa Pértiga.
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i) Promover y ampliar la implantacién del programa Pértiga en otros grupos de
menores de entre 10 y 14 afios de su asociacion.

Cuarta. Compromisos del Consejo de la Juventud de Castillay Ledn:

El Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn, en el marco de colaboracién
definido en el presente convenio, asume los siguientes compromisos:

a) Proporcionar alojamiento y manutencién a los monitores/as que participen en
el curso de formacion para realizar el programa Pértiga.

b) Coordinar las actuaciones necesarias para que se desarrolle de forma
adecuada la formacién, implementacién y evaluacién del programa en las
asociaciones juveniles colaboradoras.

c) Pasar alos participantes los cuestionarios anénimos pre y post de evaluacion.

d) Incorporar las respuestas de los cuestionarios de evaluacion en la base de
datos creada a tal efecto.

e) Impulsar la realizacién del programa en otros grupos y asociaciones juveniles.

f) Aportar incentivos a los educadores/as, asi como a los y las menores
participantes en el programa, siempre que sea posible.

g) Apoyar a las asociaciones juveniles en la gestion para la justificacion de los
gastos.

Quinta. Subcontratacion

Las asociaciones firmantes y el Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn
deberan gestionar y realizar de forma directa las actuaciones a las que se
comprometen y que se relacionan en las clausulas anteriores. Queda, por tanto,
excluida la posibilidad de subcontratar la realizacion de dichas actuaciones.

Sexta. Justificacion de gastos y de las actividades realizadas

La colaboracién econdmica se destinara a financiar los gastos derivados de la
formacion y la aplicacion del programa Pértiga y las actividades complementarias
que se produzcan desde el 1 de enero al 10 de noviembre de 2024.

Para acreditar los gastos y pagos realizados por la aplicacion del citado
programa y sus actividades complementarias, las entidades , ,
- y el Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn, deberan presentar:

1. Una memoria de actuacion, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos. Esta memoria contendra un desglose de las sesiones
realizadas para la aplicacién del programa Pértiga, asi como de sus actividades
complementarias, fechas y lugares de desarrollo y numero de participantes en
las mismas desglosadas por sexo. La memoria incluira, ademas, una referencia
expresa a los carteles, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales
y a las menciones realizadas en los medios de comunicacion y en cualquier tipo



de soporte impreso en los que, de conformidad con el Acuerdo 27/2020, de 4 de
junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen directrices sobre
difusidon de la identidad corporativa de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, debera constar la imagen institucional de la Junta de Castilla y
Ledn. Esta relacion se acompafiara con un ejemplar de los citados elementos o,
en su caso, un soporte fotografico que permita apreciar el cumplimiento de esta
obligacioén. En el caso de menciones realizadas en medios de comunicacion no
escritos la acreditacion del cumplimiento se realizara mediante la inclusion, en la
memoria, del calendario de emision de dichas menciones y la referencia a los
medios de comunicacion concretos utilizados.

2. Asimismo, las asociaciones firmantes y el Consejo de la Juventud de Castilla
y Ledn, deberan presentar una memoria econdémica justificativa de los costes
originados por la aplicacion del programa Pértiga y de las actividades
complementarias realizadas. La memoria econdémica debera incluir la siguiente
documentacion:

- Una relacién clasificada de los gastos e inversiones realizadas para
desarrollar adecuadamente las actividades financiadas, conformada por el
representante de las entidades firmantes, con indicacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se
hace referencia en el parrafo anterior y documentacion acreditativa del pago.

En esta memoria econdmica se podran incluir gastos relacionados con la compra
de material de oficina, deportivo, didactico, cultural o de otro tipo que faciliten la
realizacion del programa y de sus actividades complementarias. Asimismo, se
podran incluir gastos de docencia, transporte o dietas, alquiler de albergues o
similares, compra de entradas deportivas o culturales, asi como gastos de
camisetas, sudaderas, gorras o similares para incentivar la participacion en el
programa, siempre y cuando se realicen con adolescentes y el equipo educativo
implicado en el desarrollo del programa Pértiga.

Los gastos de personal quedan excluidos del presente convenio.

Las asociaciones firmantes y el Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn
deberan ajustarse en la contratacion de suministros y servicios a las directrices
establecidas en el Acuerdo 147/2015, de 23 de diciembre, de la Junta de Castilla
y Ledn, por el que se aprueban directrices vinculantes para los 6rganos de
contratacién de la Administracion General e Institucional de la Comunidad de
Castilla y Ledn en materia de contratacién administrativa.

Las cantidades imputadas por gastos de traslado, manutencién y alojamiento del
personal que realice las actuaciones financiadas estaran sujetas como maximo
a las cuantias en vigor para los distintos grupos profesionales del personal de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn establecidas en el Decreto
252/1993, de 21 de octubre, sobre indemnizaciones por razén del servicio en la
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Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta las
modificaciones introducidas por el Acuerdo 1/2007, de 18 de enero, de la Junta
de Castilla y Ledn. Sélo se imputaran estos gastos cuando haya
desplazamientos a otras localidades que estén relacionados con la actividad
financiada, debiendo resenarse de forma pormenorizada las personas que han
asistido, el trayecto realizado, kildmetros, el motivo del desplazamiento, el coste
total, fecha, nombre y NIF del pagador y del destinatario. La hoja de liquidacion
debera ir firmada por el trabajador y por el responsable de la asociacion y
acompanada, en su caso, de las correspondientes facturas.

Los gastos de docencia para la realizacion del programa Pértiga se imputaran
de conformidad con los limites establecidos en la Orden PRE/1310/2019, de 16
de diciembre, por la que se regulan los diferentes tipos de colaboracion no
permanente en las actividades organizadas por la Escuela de Administracion
Publica de Castilla y Leén (ECLAP), y se determina el régimen de
indemnizaciones por esta colaboracion y las cuantias correspondientes.
Excepcionalmente se admitiran por razones organizativas y de planificacion los
gastos derivados de la formacion de monitores/as realizada en el ultimo trimestre
de 2022.

La documentacién acreditativa de los gastos efectuados con cargo al presente
convenio debera ser original o copias compulsadas, con sello de imputacion en
este ultimo caso, en los documentos originales antes de la realizacion de la
copia.

El plazo para la presentacién de la documentacion justificativa finalizara el 11 de
noviembre de 2024. No obstante, las asociaciones juveniles firmantes y el
Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn, podran presentar justificaciones
parciales antes de que finalice el citado plazo, que deberan ir acompafnadas de
las correspondientes memorias econémicas y de actuaciones referidas a la fecha
en que se presenta la justificacion.

Séptima. Régimen de pagos

Los pagos se realizaran previa presentacion de la documentacion justificativa
referida en la clausula anterior. Para ello, las asociaciones firmantes y el Consejo
de la Juventud de Castilla y Leon comunicaran las cuentas bancarias en las que
se deberan hacer los pagos.

Octava. Identidad corporativa

El Consejo de la Juventud y las asociaciones juveniles firmantes de este
convenio se comprometen a cumplir con lo establecido en el Acuerdo 27/2020,
de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn por el que se establecen las
Directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, asi como el Decreto 119/2003 de 16 de octubre,



por el que se aprueba la Identidad Corporativa de la Junta de Castilla y Ledn
respecto a la imagen institucional.

Novena. Titularidad y utilizacién del programa.

La propiedad intelectual del programa correspondera a sus autores y la de los
resultados de la evaluacion estara sujeta a las disposiciones legales vigentes en
la materia, en concreto, el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de propiedad intelectual.

El Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn y las asociaciones juveniles
firmantes, podran utilizar el programa Pértiga dentro de sus actuaciones, siempre
y cuando las personas que lo realicen cuenten con la formacion especifica
necesaria para su desarrollo establecida por el CRD y se informe a este centro
directivo de su utilizacion y del seguimiento del programa a través de unos
criterios minimos de evaluacion.

Décima. Tratamiento de datos de caracter personal.

El acceso y tratamiento de datos de caracter personal que implique la ejecucién
de este convenio debera cumplir con la normativa reguladora de tratamiento de
datos de caracter personal y, en concreto, con las previsiones contenidas en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales y en el Reglamento UE 2016/679, de 27 de
abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de datos, y se realizara
conforme a lo dispuesto en la adenda que se formaliza junto con este documento,
como anexo Il.

Undécima. Seguimiento.

Para el seguimiento de lo dispuesto en el presente convenio se constituira una
comision que estara formada por seis miembros del CRD, de los cuales uno
actuara como secretario, por un miembro del Consejo de la Juventud de Castilla
y Ledn y otro por cada una de las asociaciones juveniles firmantes.

La comisidn se reunira, al menos, una vez al afio y con caracter extraordinario
cuando sea requerido por cualquiera de las partes.

A las reuniones podran asistir como asesores, con voz pero sin voto, otras
personas cuando se estime oportuno a solicitud de cualquiera de las partes. Las
decisiones de la comisién se tomaran por acuerdo de todos sus miembros.

Seran funciones de esta comisién las siguientes:
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- Velar por el cumplimento de las obligaciones previstas en el presente
convenio.

- Coordinar las actuaciones necesarias para la implementacién del
programa Pértiga en Castilla y Ledn.

- Tratar las posibles adaptaciones del programa para su aplicacién en otras
asociaciones juveniles que trabajen con menores de entre 10 y 14 afios.

- Proponer las acciones de mejora que se consideren oportunas.

- Resolver las discrepancias que se produzcan en la ejecucion e
interpretacion de lo acordado.

A esta comision, como érgano colegiado, le seran aplicables las disposiciones
recogidas en los articulos 52 a 58 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Duodécima. Vigencia.

El presente convenio tendra eficacia desde la fecha de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2024. No obstante, antes de su finalizacion, los firmantes podran
acordar unanimemente su prérroga por periodos anuales hasta un maximo de
cuatro afos adicionales.

Decimotercera. Modificaciéon y causas de resolucién
La modificacion del convenio requerira el acuerdo unanime de los firmantes.

Se considera causa de resolucion del convenio de colaboracion el
incumplimiento total o parcial de las obligaciones y compromisos establecidos en
el mismo.

En caso de incumplimiento parcial, en lugar de resolucion, se podra exigir el
cumplimiento total e integro de las obligaciones asumidas en este convenio, sin
perjuicio de poder exigir el resarcimiento por dafios y perjuicios de manera
independiente o acumulativa.

El presente convenio podra extinguirse ademas, por alguna de las siguientes
causas:

a) Mutuo acuerdo entre las partes
b) La denuncia unilateral de cualquiera de las partes.
c) Cualquier otro incumplimiento de las condiciones acordadas.

En cualquier caso, se estara a lo previsto en el articulo 51 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico



Decimocuarta. Naturaleza del convenio y jurisdiccion competente.

El presente convenio no implica relacion laboral con la Gerencia de Servicios
Sociales y tiene naturaleza administrativa con expresa exclusién de la legislaciéon
en materia de contratos del sector publico. Las controversias que pudieran surgir
en su interpretacion y ejecucidén, que no hayan podido ser resueltas en la
comision de seguimiento, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes se comprometen a realizar, con caracter
previo a cualquier actuacion judicial, las actuaciones de indole extrajudicial
pertinentes en orden a resolver de forma amistosa la controversia surgida.

Y para que conste, y en prueba de conformidad con todo lo expuesto y
convenido, se firma en formato electrénico por todas las partes.

Por la Administracion

LA GERENTE SE SERVICIOS
SOCIALES

Fdo. Esperanza Vazquez Boyero

Por las entidades

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA EL/LA PRESIDENTE/A DE LA
ASOCIACION ASOCIACION
Fdo.: Fdo.:
EL/LA PRESIDENTE/A DE LA EL/LA PRESIDENTE/A DE LA
ASOCIACION ASOCIACION
Fdo.: Fdo.:

PRESIDENTA DEL CONSEJO DE LA
JUVENTUD DE CASTILLA Y LEON

Fdo.: Sandra Amez Saez
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PROGRAMA PERTIGA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
DROGAS EN MENORES DE 10 - 14 ANOS

El programa Pértiga tiene los siguientes objetivos:
Objetivos generales:

¢ Reducir el consumo de tabaco, alcohol y cannabis.

e Retrasar la edad de inicio.

e Reducir la transicion de los consumos experimentales a consumos
habituales.

Objetivos especificos:

Potenciar los factores de proteccion para evitar el consumo problematico de
tabaco, alcohol y cannabis, en concreto:

e Entrenar las habilidades basicas de comunicacion y de resistencia
(presion de grupo y publicidad/promocion) relacionadas con el consumo
de tabaco, alcohol y cannabis.

e Ajustar las creencias normativas y las expectativas positivas en relacion
con el consumo de tabaco, alcohol y cannabis.

e Aumentar la percepcidn del riesgo asociada al consumo de tabaco,
alcohol y cannabis.

e Cuestionar el modelo de ocio actual vinculado al consumo de tabaco,
alcohol y otras drogas.

e Promover un ocio saludable.

Poblacién diana.

La poblacién diana del programa es la formada por menores de 10 a 14 afos
que participan en actividades realizadas por asociaciones juveniles.

Contenido del programa.

El programa consta de siete sesiones disefiadas para menores de 10 a 12 afios
y otras siete sesiones para menores de 13 a 14 anos, a las que se afiade una
nueva sesion sobre la utilizacién adecuada de pantallas. La duracion de las
sesiones es de alrededor de 90 minutos. En algunas de las sesiones se plantea
la realizacion de alguna tarea entre sesiones con el objetivo de reforzar los
aprendizajes o favorecer la capacidad critica. En caso necesario las sesiones se
podran desarrollar por medios telematicos por razones epidemiologicas. El
programa también contempla la realizacion de actividades de ocio saludable,
dentro y fuera de la asociacion, con el fin de reforzar y generalizar las habilidades
adquiridas durante las sesiones.
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Asimismo, incluye una actividad transversal que plantea la reflexién del equipo
de educadores de la asociacion sobre las ideas individuales y como grupo que
se tienen sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas, en general, y de
forma especifica en el entorno educativo formado por las instalaciones y las
actividades que realiza asociacién. A partir de este proceso de debate y reflexion,
el programa plantea que la asociacion concrete el modo de lograr o reforzar que
la asociacion y sus actividades sean espacios libres de drogas.

Metodologia.

El programa potencia una actitud activa de los menores y utiliza una metodologia
interactiva como método de aprendizajes significativos. Los grupos de trabajo
con los menores tendran un tamano que permita una adecuada interaccion entre
los/as participantes y que respete las indicaciones sanitarias vigentes.
Cumpliendo lo anterior, se recomienda grupos de entre 10 y 25 participantes.

Se realizara de forma presencial, salvo que por las circunstancias excepcionales
de la pandemia no sea posible su realizacién, siempre previo aviso y
coordinacion con el CRD.

Ambito de aplicacion.
Para la realizacion del programa Pértiga en 2024 se constituiran grupos en las

provincias de , e Estas provincias podran variar si el
convenio se prorroga.

Criterios objetivos de distribucion de la financiacion.

¢ 1.100 € como maximo por cada grupo en el que se realice el programa hasta
agotar la disponibilidad presupuestaria en el afio 2024. La distribucion de los
grupos se realizard de mutuo acuerdo con las entidades, buscando una
proporcionalidad si hubiera mas grupos que los inicialmente previstos.

e 2200 € como maximo para los gastos realizados por el Consejo de la
Juventud de Castilla y Ledn, incluyendo la posibilidad de pago de la actividad
de ocio compartida.
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Clausulas contractuales para el encargado del tratamiento de datos en el
Convenio de colaboracion entre la Gerencia de Servicios Sociales y las
asociaciones juveniles , en Castilla y Leén
y el Consejo de la Juventud de Castllla y Leon

Castilla y Leon
ANEXO Il

1. Objeto del encargo del tratamiento

Mediante las presentes clausulas se habilita a las entidades ,

. y el Consejo de la Juventud de Castilla y Ledbn como encargados del
tratamlento de datos, para tratar por cuenta de la Gerencia de Servicios Sociales,
responsable del tratamiento, los datos de caracter personal que resulten
necesarios, para ejecutar el Convenio de colaboracion para el desarrollo del
programa de prevencion universal del consumo de drogas Pértiga dirigido a
menores de 10 a 14 anos.

El tratamiento consistira en:
Concrecion de los tratamientos a realizar:

Recogida Registro

Estructuracion Modificacion

Conservacion Extraccién

Consulta Comunicacion por transmision
Difusién Interconexion

Cotejo Limitacion

Supresion Destruccion

Comunicacion

(@] 1o 1 SO URRIN

2. Identificacion de la informacion afectada

Para la ejecuciéon de las actividades derivadas del cumplimiento del objeto de

este convenio, la Gerencia de Servicios Sociales, responsable del tratamiento,
pone a disposicion de la las entidades , ..y el Consejo de
la Juventud de Castilla y Ledn, como encargados del tratamlento los recursos e
informacion que se describen a continuacion:

e Personal técnico para la formacién de los monitores de las asociaciones
juveniles encargadas de realizar el programa Pértiga.

e Los medios profesionales y técnicos necesarios para apoyar a las
asociaciones juveniles en la aplicacion, seguimiento y evaluacion del
programa.

e El Manual del instructor para realizar el programa Pértiga, asi como las
guias informativas para los menores.

e Contactos con los responsables de la Red de planes locales sobre Drogas
para la captacion y desarrollo del Programa Moneo.
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3. Duracién

El presente anexo tiene una duracién coincidente con el plazo de ejecucién del
convenio y prorrogable en los mismos términos que dicho convenio, sin perjuicio
de las responsabilidades dimanantes del mismo (por vulneracién de las
previsiones del RGPD por el encargado del tratamiento) y la confidencialidad a
la que el encargado de tratamiento y sus trabajadores se encuentran sujetos.

Una vez finalice el presente convenio, el encargado del tratamiento debe
devolver al responsable los datos personales y suprimir cualquier copia que esté
en su poder. Cuando exista una prevision legal que obligue a su conservacion,
deberan ser devueltos al responsable, que garantizara su conservacion mientras
tal obligacion persista.

4. Obligaciones del encargado del tratamiento

El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

a. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su
inclusion, solo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra
utilizar los datos para fines propios.

b. Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del
tratamiento.

Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones
infringe el RGPD o cualquier otra disposicion en materia de proteccién de
datos de la Unidon Europea o de los Estados miembros, el encargado
informara inmediatamente al responsable.

c. Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de
tratamiento efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

1. El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada
responsable por cuenta del cual actue el encargado y, en su caso, del
representante del responsable o del encargado y del delegado de
proteccion de datos.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada
responsable.

3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u
organizacion internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u
organizacion internacional y, en el caso de las transferencias indicadas en
el articulo 49 apartado 1, parrafo segundo del RGPD, la documentacion
de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de
seqguridad relativas a:

- La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

- La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad
y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

- La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos
personales de forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.
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- El'proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia
de las medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del
tratamiento.

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la
autorizacion expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos
legalmente admisibles.

El encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento
del mismo responsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable.
En este caso, el responsable identificara, de forma previa y por escrito, la
entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos a comunicar y las
medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

Si el encargado debe transferir datos personales a un tercer pais o0 a una
organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién Europea o de
los Estados miembros que le sean aplicable, informara al responsable de
esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se
comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad
y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que hay que
informarles convenientemente.

Mantener a disposicion del responsable la documentacidén acreditativa del
cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.
Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos
personales de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los
derechos de:

Acceso, rectificacion, supresion y oposicion.

Limitacion del tratamiento.

Portabilidad de datos.

A no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracién de perfiles).

hpobh -~

A tales efectos, comunicara por escrito al responsable del tratamiento
inmediatamente, y sin dilacion indebida, cualquier requerimiento que realice
un interesado en relacion con el ejercicio de sus derechos o cualquier otra
cuestion relativa a la proteccion de datos.

Derecho de informacion

El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos,
debe facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a
realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara la informacién se debe
consensuar con el responsable antes del inicio de la recogida de los datos.
Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin

dilacion indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de dos dias y
a través de escrito, las violaciones de la seguridad de los datos personales
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a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la
informacion relevante para la documentacidn y comunicacion de la
incidencia.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacién siguiente:

1. Descripcién de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos
personales, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero
aproximado de interesados afectados, y las categorias y el numero
aproximado de registros de datos personales afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccidén de datos
o de otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcién de las posibles consecuencias de la violacion de la
seguridad de los datos personales.

4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio
a la violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si
procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos
negativos.

Si no es posible facilitar la informacion simultaneamente, y en la medida en
que no lo sea, la informacién se facilitara de manera gradual sin dilacion
indebida.

Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las
evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.
Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacién de las consultas
previas a la autoridad de control, cuando proceda.

Poner a disposicion del responsable toda la informacion necesaria para
demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién
de las auditorias o las inspecciones que realicen el responsable u otro auditor
autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas de seguridad deberan, en todo caso, implantar mecanismos
para:

1. Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

2. Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

3. Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas implantadas para garantizar la seguridad del
tratamiento.

4. Seudoanonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

Designar un delegado de proteccion de datos, si fuera obligatorio y
comunicar su identidad y datos de contacto al responsable. Si
voluntariamente lo hubiera designado la empresa, debera asimismo
comunicar su identidad y datos de contacto al responsable.
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Destino de los datos

Devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter personal vy, si
procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion.

La devolucién debe comportar el borrado total de los datos existentes en los
equipos informaticos utilizados por el encargado.

No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de
la ejecucién de la prestacion.

5. Obligaciones del responsable del tratamiento

Corresponde al responsable del tratamiento:

a.

Entregar al encargado los datos a los que se refiere la clausula 2 de este
documento.

Realizar las consultas previas que corresponda.

Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del
RGPD por parte del encargado.

Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y
auditorias.
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