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• Referentes externos

Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Principios de la Bioética generalmente aceptados (ámbito interno: beneficencia y 
autonomía, ámbito externo: no maleficencia y justicia)

17 ODS

Ética de la interdependencia

Código Ético

https://www.plenainclusion.org/


Página 6

• Referentes internos

Misión, visión y valores

Código ético de Plena inclusión. Principal referente del 
proyecto ético de Plena inclusión.
o Primer Código Ético (2005-2025)
o Valores de Plena inclusión (2015)
o Segundo Código Ético (2025-en adelante)

Código Ético

https://www.plenainclusion.org/
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Código Ético

Primer Código Ético (2005)

• Las obligaciones eran para
quienes dábamos apoyos: 
ORGANIZACIONES, 
PROFESIONALES Y 
VOLUNTARIOS, FAMILIAS
• CALIDAD DE VIDA
• Escasa participación
• Dos documentos

Documento de valores (2015)

• Los valores y significados 
para el movimiento 
asociativo

• Modelo de Dirección por 
Valores: éticos, creatividad y 
eficiencia

• Moderada participación (191 
personas)

• Un documento (no LF)

Segundo Código Ético (2025)

• Las obligaciones son PARA TODAS 
las personas y agentes: PcDID, 
familiares, profesionales, voluntarios, 
otras organizaciones, federaciones y 
confederaciones, otras personas que 
participan…todas tiene 
RESPONSABILIDADES (simetría 
moral)
• VIDA PLENA
• Gran participación (1200 personas)
• Único documento

https://www.plenainclusion.org/
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Código Ético

VALORES 2025VALORES 2015VALORES 2005

https://www.plenainclusion.org/
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Proceso de elaboración del Código Ético

Impulsado por la Fundación Étnor

Comenzó en el 2024

Se ha desplegado un proceso inclusivo, accesible y 
participativo, en el que se han implicado más de 1.100 
personas (+20% fueron personas con discapacidad)

Ha sido aprobado de la Junta Directiva de Plena inclusión 
España el 13/06/2025

https://www.plenainclusion.org/
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Proceso de elaboración del Código Ético

Este proceso se ha estructurado en 4 fases:

1. Análisis del primer Código Ético y documentos institucionales

2. Valoración cualitativa: 
o 17 entrevistas a actores clave (2 a pcdid) – dic 2023
o 10 dinámicas de grupo (junta directiva, equipo de gerentes, representantes,…) 

– feb-abr 2024

3. Investigación cuantitativa. Se empleó un único cuestionario accesible cognitivamente 
que fue respondido por 1.075 personas (218 con discapacidad) – sep-nov 2024

4. Redacción del nuevo Código Ético – dic24-abr25
o Adaptación a Lectura Fácil y validación – mayo25-sept25

https://www.plenainclusion.org/
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Código Ético

Consideraciones generales:

 Documento fácil de leer y comprender

 Se dirige a todas las personas que integran Plena inclusión

 Es un único documento para todas las personas

 Guía para el comportamiento individual y organizacional

 Se despliega a partir de 5 valores

https://www.plenainclusion.org/
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Contenidos principales del Código Ético

https://www.plenainclusion.org/
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Características
-Órgano independiente y colegiado
-Empezó a partir del primer Código Ético, en 2005
-20 años de actividad ininterrumpida
-10 miembros
-Diferentes perfiles (2 profesores de ética de la Universidad de Deusto, 
1 miembro de la red de juristas de Plena inclusión, 1 miembro de la 
confederación, 3 profesionales de entidades, 1 profesionales de una 
federación,  2 familiares)
-Colaboración con un equipo de PcDID
-1 reunión al mes
-Funciones principales: orientación en los dilemas éticos y generación 
de conocimiento ético        desarrollo de cultura ética

Comité de Ética de Plena inclusión

https://www.plenainclusion.org/
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Desarrollo en el ámbito institucional

La ética aparece expresamente en el reto 3 del Plan 
estratégico de Plena, pero está implícita en todos de 
forma transversal a través de la ética de la 
interdependencia

Ética de la interdependencia:
1. Base: condición humana (todas somos dependientes).
2. Vía hacia la plenitud, pero ocasión de dominación. 

Suprimir la dominación no la dependencia. 
3. Ideal humano no es el de la independencia autosuficiente 

sino la interdependencia justa.
4. La interdependencia es singular en cada persona.
5. Todas las personas reciben y todas aportan en la 

interdependencia.

https://www.plenainclusion.org/
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Encuentros y seminarios 

Autoformación: ÉTICA PARA VALIENTES (6h)
Desde 2020 hasta hoy se ha formado casi 8.000 personas

Desarrollo en la formación

https://www.plenainclusion.org/
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Formación tutorizada: ÉTICA PARA VALIENTES: DIGNIFICANDO LOS APOYOS (32h)
Desde el 2021 se ha realizado en varias federaciones y se han formado más de 120 
personas

Itinerario de formación online “Nuevo Código Ético” (9h). Programa de fortalecimiento 
de organizaciones. Participan >1000 personas

Formación de posgrado en ÉTICA APLICADA
Se están trabajando en dos microcredenciales con la Universidad Carlos III de Madrid 
con la intención de ofrecer los posgrados en 2026

Desarrollo en la formación

https://www.plenainclusion.org/
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Comité de Ética de Plena inclusión
-Orienta, a quien lo solicita, sobre dudas éticas concretas 
en el día a día
-Documentos sobre temas relevantes para la práctica 
diaria 

Pilotajes 
-Apoyos Autodirigidos
-Apoyo conductual positivo
-AVICENA: Restricciones Farmacológica
-Accesibilidad Cognitiva: construyendo comunidades 
accesibles

Desarrollo en el ámbito del apoyo a las personas

https://www.plenainclusion.org/
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Guías (entre otras)
-Interpretación vital
-Enfoque Centrado en la Familia
-Escalas de fidelidad de empleo personalizado
-Conductas que nos preocupan

Estrategias

ACP, SSAAC, Apoyo Activo, PCP, Soluciones innovadoras en comunidad (Mi Casa,
apoyos en comunidad…), Todos somos todas, Desarrollo comunitario
(contribución en la comunidad) – Construye comunidad

Desarrollo en el ámbito del apoyo a las personas

https://www.plenainclusion.org/
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Calidad Plena

Código de buen gobierno

Impulsando la sostenibilidad en las entidades/Fortalecimiento organizacional:
Plan TEA
Desarrollo de personas
Buen trato
Buen gobierno
Gestión de la participación social
Contabilidad social

Desarrollo en el ámbito del apoyo a las organizaciones 

https://www.plenainclusion.org/
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Comité de Ética de Plena inclusión

Grupos de Reflexión Ética

Desarrollo en el ámbito del apoyo a las organizaciones 

https://www.plenainclusion.org/


info@plenainclusion.org

https://www.plenainclusion.org/
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