$ Plena
inclusion

Despliegue de la ética 00 LOS SeruiCios S0CialLes
en Plena inclusién D CAstilld Y Leon

Pedro del Rio

Jornada: Etica y Servicios Sociales
12 de noviembre de 2025




Datos sobre Plena inclusion

150.000 46.000 4.000

personas apoyadas con discapacidad profesionales trabajan en las entidades de centros y servicios
intelectual o del desarrollo y sus familias Plena inclusion
8.000 950 17
personas voluntarias entidades que forman parte del movimiento federaciones forman parte del movimiento
asociativo asociativo
entidades estatales forman parte del anos tiene Plena inclusion

movimiento asociativo


https://www.plenainclusion.org/
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Cédigo Etico

* Referentes externos

»Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

» Principios de la Bioética generalmente aceptados (dmbito interno: beneficenciay
autonomia, ambito externo: no maleficencia y justicia)

»17 ODS

> Etica de la interdependencia

@
OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Cédigo Etico

* Referentes internos

» Mision, visidon y valores

» Caodigo ético de Plena inclusidn. Principal referente del
proyecto ético de Plena inclusion.
o Primer Cédigo Etico (2005-2025)
o Valores de Plena inclusidn (2015)
o Segundo Cddigo Etico (2025-en adelante)

Coédigo Etico
2025

www.plenainclusion.org Pég ina 6
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Primer Cédigo Etico (2005)

e Las obligaciones eran para
quienes dabamos apoyos:
ORGANIZACIONES,
PROFESIONALES Y
VOLUNTARIOS, FAMILIAS
 CALIDAD DE VIDA

* Escasa participacion

* Dos documentos

Documento de valores (2015)

* Los valores y significados
para el movimiento
asociativo

* Modelo de Direccion por
Valores: éticos, creatividad y
eficiencia

 Moderada participaciéon (191
personas)

 Un documento (no LF)

Segundo Cédigo Etico (2025)

e Las obligaciones son PARA TODAS
las personas y agentes: PcDID,
familiares, profesionales, voluntarios,
otras organizaciones, federaciones y
confederaciones, otras personas que
participan...todas tiene
RESPONSABILIDADES (simetria
moral)

* VIDA PLENA

* @Gran participacion (1200 personas)
e Unico documento

www.plenainclusion.org
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Cédigo Etico

VALORES 2005

Respecto de la PERSONA con discapacidad intelect

H |Dignidad y valor de la persona
H |lgualdad

Respecto de la FAMILIA
H " |lgualdad
B Base de inclusion

Servicio

Apoyo mutuo

Reivindicacion

Participacion

Carencia de animo de lucro y trans
Calidad

VALORES 2015

Valores éticos Valores de
. la creatividad
Dignidad y respeto | _
Igualdad|yljusticia s Apertura Tental
» Compromiso e InRQvacion

y responsabilidad
* Integridad y cenfianza e \
« Vida plenay felicidad  '& <€lencia .

. Pasiéntxll\usién

VALORES 2025

RN

* Altruismo vy solidaridad . Cooperacion N '
. libertad UW
\ N

de expresion

Calidady mejora
continua

udencia

www.plenainclusion.org
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Proceso de elaboracion del Cédigo Etico

Impulsado por la Fundacién Etnor

Comenzd en el 2024

Se ha desplegado un proceso inclusivo, accesible y
participativo, en el que se han implicado mas de 1.100
personas (+20% fueron personas con discapacidad)

Ha sido aprobado de la Junta Directiva de Plena inclusion
Espafia el 13/06/2025

www.plenainclusion.org Pég ina 9
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Proceso de elaboracion del Cédigo Etico

Este proceso se ha estructurado en 4 fases:
1. Analisis del primer Cédigo Etico y documentos institucionales

2. Valoracion cualitativa:
o 17 entrevistas a actores clave (2 a pcdid) — dic 2023
o 10 dinamicas de grupo (junta directiva, equipo de gerentes, representantes,...)
— feb-abr 2024
3. Investigacion cuantitativa. Se empled un unico cuestionario accesible cognitivamente
que fue respondido por 1.075 personas (218 con discapacidad) — sep-nov 2024
4. Redaccién del nuevo Cédigo Etico — dic24-abr25

o Adaptacion a Lectura Facil y validacion — mayo25-sept25

www.plenainclusion.org Pég ina 10
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Cédigo Etico

Consideraciones generales:

» Documento facil de leer y comprender

Se dirige a todas las personas que integran Plena inclusion

Es un unico documento para todas las personas

e i i

{Integridad

Guia para el comportamiento individual y organizacional

YV V. VYV 'V

Se despliega a partir de 5 valores

www.plenainclusion.org Pa g ina 11
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Contenidos principales del Cédigo Etico

{ Palabras que tienes que conocer 1 { Informacion sobre el Cédigo Etico 55
€;Qué es el Codigo Etico de Plena inclusion? 17 ¢ :Qué hacer si tienes dudas sobre el Codigo Etico? 57
¢Por qué un nuevo Codigo Etico? 20 ¢Queé pasa cuando haces una consulta? 58
;Cémo ha hecho Plena inclusion este Codigo Etico? 20 ;Y si quiero denunciar algo? 58
€ Los valores de Plena inclusion 23
Respeto 25

¢Que tenemos que hacer

para poner en practica el valor del respeto? 27

Justicia 31

;Queé tenemos que hacer

para poner en practica el valor de la justicia? 33

Vida Plena 37

;Qué tenemos que hacer

para poner en practica el valor de la vida plena? 39

integridad . Cddigo Etico
¢Qué tenemos gue hacer 2025
para poner en practica el valor de la integridad? 46

Didlogo 51

;Queé tenemos que hacer

para poner en practica el valor del dialogo? 52

www.plenainclusion.org Pégina 12
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Comité de Etica de Plena inclusion

Plena

o1 _inclusion

= il

» Caracteristicas
-Organo independiente y colegiado
-Empezd a partir del primer Cadigo Etico, en 2005

-20 anos de actividad ininterrumpida
-10 miembros

-Diferentes perfiles (2 profesores de ética de la Universidad de Deusto,
1 miembro de la red de juristas de Plena inclusion, 1 miembro de |la
confederacion, 3 profesionales de entidades, 1 profesionales de una
federacién, 2 familiares)

-Colaboracion con un equipo de PcDID
-1 reunion al mes

-Funciones principales: orientacion en los dilemas éticos y generacion
de conocimiento ético »desarrollo de cultura ética

www.plenainclusion.org Pég ina 14
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Desarrollo en el ambito institucional

o L AVATRY 2 La ética aparece expresamente en el reto 3 del Plan
fu”u*’ Dﬂb 7 . 7 . 7 .
b estratégico de Plena, pero esta implicita en todos de
11 RETOS forma transversal a través de la ética de la

para el nuevo plan estratégico

interdependencia

El poder de las
personas.

Cada familia importa.

Nuestra dignidad necesita
de la comunidad.
Etica de la inferdependencia.

Con buenos apoyos.

Elreto de o Etica de la interdependencia:

personalizacién.

Base: condicion humana (todas somos dependientes).

Somos activos comunitarios. G Plena inclusion por la

biertos a cuidar, iqualdad de hombres ’ . o .« 7 o .« 7
cbieros @ cooperc e 2. Via hacia la plenitud, pero ocasion de dominacion.
Suprimir la dominacién no la dependencia.

Nuevas conceptualizaciones
de lo discapacidad. Todos Somos Todas.

3. Ideal humano no es el de la independencia autosuficiente
Promovermos @ En sociediad, en o sino la interdependencia justa.

organizaciones sostenibles. politicay en el mundo.

La interdependencia es singular en cada persona.

Somos impulsores

de imovacidn e invesfigacion. 5. Todas las personas reciben y todas aportan en la
interdependencia.

eoo00e
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Desarrollo en la formacion

»Encuentros y seminarios

e inclusién
Valladolid, 8 y 9 de junio de 26:

S Organizan
sssssssssssssss #Plena AEDIS
Ovied o septlebre i

#Plena #Plena
EnCIa\ée i #flena
e Etlica
Ciclo de seminarios
BPiena cRrin: N ‘ sdigo éti
gz =/ Transparencia_ :ue‘:o C°_d'g|° GL=s
Congreso estatal I » ™ y Buen dE GOblerno ellenalinciustan
E a d b ‘ gztﬁzagdezggggzles Martes 24 de junio de 2025
nredando * 1200h-13:30h,
sostenibilidad = “

Etica para
valientes:
Dignificando los apoyos

> Autoformacion: ETICA PARA VALIENTES (6h)
Desde 2020 hasta hoy se ha formado casi 8.000 personas

www.plenainclusion.org Pa g ina 18
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Desarrollo en la formacion

> Formacion tutorizada: ETICA PARA VALIENTES: DIGNIFICANDO LOS APOYOS (32h)

Desde el 2021 se ha realizado en varias federaciones y se han formado mas de 120
personas

> Itinerario de formacidn online “Nuevo Cédigo Etico” (9h). Programa de fortalecimiento
de organizaciones. Participan >1000 personas

> Formacién de posgrado en ETICA APLICADA

Se estan trabajando en dos microcredenciales con la Universidad Carlos Ill de Madrid
con la intencion de ofrecer los posgrados en 2026

www.plenainclusion.org Pég ina 19
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Desarrollo en el ambito del apoyo a las personas

. s Z . . . IS < o FEEL T eee
» Comité de Etica de Plena inclusion Bl J%ﬁ%x Es #%w%ﬁ*[ Pt
. . . . sye = % : = T E
-Orienta, a quien lo solicita, sobre dudas éticas concretas §§ i) %%
en el dia a dia ﬁ% %;}‘Wg; i
-Documentos sobre temas relevantes para la practica R =B [E E“‘\“;@ﬂ?“.@f;%
.. af e TAN A e ST
diaria s 512 A el I
:FAED Eﬁﬁﬁ‘:: :-‘m \ 2 -
3@.@1%@%@4 ;
- w8
» Pilotajes s 7Y
-Apoyos Autodirigidos L —

-Apoyo conductual positivo
-AVICENA: Restricciones Farmacologica

-Accesibilidad Cognitiva: construyendo comunidades
accesibles

www.plenainclusion.org Pégina 21
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Desarrollo en el ambito del apoyo a las personas

» Guias (entre otras) o

Guia ]
interpretacion

-Interpretacion vital

-Enfoque Centrado en la Familia

-Escalas de fidelidad de empleo personalizado
-Conductas que nos preocupan

» Estrategias

ACP, SSAAC, Apoyo Activo, PCP, Soluciones innovadoras en comunidad (Mi Casa,
apoyos en comunidad...), Todos somos todas, Desarrollo comunitario
(contribucién en la comunidad) — Construye comunidad

www.plenainclusion.org Pég ina 22
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Desarrollo en el ambito del apoyo a las organizaciones

#Plena
» Calidad Plena #Plena
Modelo inclusion
v de calidad plena
2022
o CODIGO DE
s g . BUEN
» Cdédigo de buen gobierno GOBIERNO

»Impulsando la sostenibilidad en las entidades/Fortalecimiento organizacional:

Plan TEA
Desarrollo de personas
Buen trato

Buen gobierno

Gestion de la participacion social

Contabilidad social

www.plenainclusion.org
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Desarrollo en el ambito del apoyo a las organizaciones

[RLIPEES DE REFLEXION DE ETICA
ENLAS ENTIDADES DE LA DESCAPACIDAD
INTELECTUAL 0 DEL DESARROLLD

> Comité de Etica de Plena inclusion

> Grupos de Reflexién Etica

Grupos de Reflexion de Etica en las
entidades de |a discapacidad intelectual o
del desarrollo. El Modelo de FEVAS Plena
inclusion Euskadi

2020

www.plenainclusion.org Pa g ina 25
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