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LEY 5/2003, DE 3 DE ABRIL, DE ATENCION Y PROTEC-
CION A LAS PERSONAS MAYORES DE CASTILLA Y LEON.

(BOCYL n° 67, del 8 de abril de 2003).

Modificada por el articulo 60 de la Ley 9/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Econdmicas, Fiscales y Administrativas (BOCyL ne
252, de 31 de diciembre de 2004).

Sea notorio a todos los ciudadanos que las
Cortes de Castilla y Leén han aprobado y yo en
nombre del Rey y de acuerdo con lo que se esta-
blece en el articulo 16.4 del Estatuto de Autono-
mfa, promulgo y ordeno la publicacién de la
siguiente

LEY

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

En la actual configuracién sociodemogréfica
de los pafses mds avanzados, las personas mayores
han adquirido un papel muy importante, debido
entre otros factores a la baja tasa de nartalidad y
una esperanza de vida creciente, de lo que resul-
ta una sociedad en proceso de envejecimiento. La
Comunidad de Castilla y Leén no ha permaneci-
do ajena a este proceso, sino que se ha constitui-
do en la Comunidad con mayor tasa de envejeci-
miento de Espafa. Esta situacién afecta a todas
las esferas de la sociedad donde las relaciones
entre las generaciones cambian y las personas
mayores, la familia y la sociedad deberdn adap-
tarse a estos cambios.

Tal configuracién sociodemogrifica de la
Comunidad ha venido pareja con una evolucién

de la Politica Social dirigida al colectivo de las
personas mayores que, partiendo de una perspec-
tiva ecolégica, desarrolla el concepto de calidad
de vida de las personas mayores en relacién con
su entorno social y familiar.

Los enfoques y las politicas disefiadas para las
personas mayores deben tener en cuenta que la
meta en el desarrollo de los servicios es el respeto
de las personas mayores y su familia, la incorpo-
racién de las necesidades y deseos de la persona
en las planificaciones individuales, y el desarrollo
de planes de apoyo que favorezcan su participa-
cién en la comunidad, el crecimiento y autono-
mia de la persona mayor. Por tanto, los princi-
pios de actuacién para lograr un envejecimiento
de calidad se deben centrar en potenciar su inclu-
sién en la comunidad, su autodeterminacién y en
que reciban el méximo apoyo familiar.

Las personas mayores constituyen un grupo
heterogéneo y en continua evolucién. Esta consi-
deracién de la gran diversidad que presentan las
personas mayores en Castilla y Ledn requiere
adaptar los recursos, programas y servicios a las
necesidades individuales de cada usuario. Una
triple perspectiva va a guiar la planificacién y
dotacién de recursos para las personas mayores:

Facilitar que la persona mayor pueda conti-
nuar en su medio habitual con una adecuada
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calidad de vida y bienestar psicosocial, facilitdn-
dole los servicios, desde una perspectiva sociosa-
nitaria, que le permitan mantenerse el mayor
tiempo posible con autonomia personal.

Ofrecer a la familia, que sigue siendo el
nucleo fundamental de proteccién y atencién a
todos sus miembros, los apoyos precisos para que
continden desarrollando, con mayor desahogo,
esta labor.

Proporcionar a las personas mayores la cober-
tura residencial necesaria, para que cuando no
puedan seguir en sus hogares, con el apoyo de sus
familias, puedan acceder a los recursos institucio-
nales necesarios, lo mds cercano posible a sus
lugares de pertenencia, a fin de seguir promo-
viendo al méximo su integracién psicosocial.

La atencién a las personas mayores, a partir
de esta triple perspectiva, es considerada desde el
compromiso del propio individuo, de su familia
y de la Administracidn.

La particularidad de nuestra regién, por su
gran extensién y su configuracién sociodemogrd-
fica, requiere dedicar una especial atencién al
mundo rural, acercando programas y servicios
con una distribucién equitativa y racional, que
contribuyan a garantizar el principio de igualdad,
con independencia del lugar geogrdfico de resi-
dencia.

El ¢je de esta politica es la atencién integral,
desde una perspectiva biopsicosocial del envejeci-
miento, a través de medidas globalizadoras, desde
una dptica sociosanitaria, que garanticen la cali-
dad de vida de los mayores, desde la colaboracién
y coordinacién con el sector publico y privado,
en especial sin 4nimo de lucro, buscando siempre
la calidad de los servicios con la mdxima rentabi-
lizacién de los recursos, y sin olvidar el apoyo
comunitario que requiere la unidad familiar.

IT

Con la promulgacién de la Constitucién
Espafiola de 1978 se preceptda un reparto com-
petencial que ha posibilitado a las Comunidades
Auténomas asumir competencias en materia de
Asistencia Social.

Dentro de los principios rectores de la politi-
ca social y econémica que informan la actuacién
de los Poderes Publicos, la Carta Magna en su
articulo 50, dedicado a las personas mayores,
incide en responsabilizar a los Poderes Publicos
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para promover el bienestar de estas personas
mediante un Sistema de Servicios Sociales que
atenderdn sus problemas especificos de salud,
vivienda, cultura y ocio.

En el marco juridico del mandato constitu-
cional y del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn, esta Comunidad ha asumido competencias
exclusivas en materia de Asistencia Social, Servi-
cios Sociales y desarrollo comunitario, promo-
cién y atencién de la infancia, de la juventud y de
los mayores, prevencién, atencién e insercién
social de los colectivos afectados por la discapaci-
dad o la exclusién social.

Dentro de este contexto legal, la Junta de
Castilla y Le6n ha articulado un régimen juridi-
co mediante el cual se ha perfilado el Sistema de
Servicios Sociales en el dmbito territorial de la
Comunidad, cuyo exponente principal lo consti-
tuye la promulgacién de la Ley 18/1988, de 28
de diciembre, de Accién Social y Servicios Socia-
les y el Decreto 13/1990, de 25 de enero de desa-

rrollo de la misma.

Ahora bien, en el momento actual se hace
preciso articular el complejo campo del mundo
de las personas mayores en la Comunidad de
Castilla y Ledn, por lo que abordar la atencién y
proteccién que requieren en la sociedad actual,
dindmica y cambiante, resulta inaplazable, de ah{
la necesidad de consensuar los postulados que
imprimen la politica social para las personas
mayores y elevarlos a una norma con rango de
Ley.

III

El Titulo Preliminar establece el marco juri-
dico de actuacién de los Poderes Publicos como
objeto de la Ley, fija su dmbito de aplicacién y
regula los principios que han de regir la actuacién
de los Poderes Puablicos para la consecucién de
los objetivos recogidos en la misma, cuyo fin dlti-
mo es la promocién de la calidad de vida y la pro-
teccién de las personas mayores, consideradas, no
solo como titulares de derechos, sino también
como sujetos activos de la sociedad.

La Ley pretende garantizar el respeto y la
defensa de los derechos de las personas mayores y
promover su desarrollo personal y social a través
del ocio y la cultura; fomentar su participacién,
colaboracién activa y representacién en todos los
dmbitos que les afecten, asf como potenciar su
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integracién social, facilitando la permanencia en
su entorno familiar y social; impulsar la solidari-
dad social hacia las personas mayores, prestar
atencién integral y continuada a las mismas,
especialmente a aquellas que se encuentren en
situacién de dependencia y, finalmente, apoyar a
la familia y personas que intervengan en su aten-
cién.

La Ley proclama a continuacién los princi-
pios que han de regir la actuacién de los Poderes
Publicos para la consecucién de los objetivos
recogidos en la misma. La formulacién de estos
principios se halla en consonancia con los objeti-
vos que se abordan al comienzo de la Ley.

En primer lugar se implica a todas las Admi-
nistraciones Publicas en la atencién de las perso-
nas mayores, a través de los principios de colabo-
racién, cooperacién y coordinacién entre las
Administraciones Publicas y de éstas con las enti-
dades privadas, asi como a través del principio de
corresponsabilidad de la persona mayor, familia y
las Administraciones Publicas. Se contemplan
por otro lado la eficacia, celeridad y flexibilidad
como principios que han de regir en la organiza-
cién y funcionamiento de centros y servicios de
cardcter social, y se eleva a la categorfa de princi-
pio la planificacién y evaluacién de las necesida-
des de las personas mayores y de los recursos exis-
tentes, asi como el establecimiento de los
objetivos precisos en aras a consolidar un Sistema
de Accién Social que garantice el bienestar de los
ciudadanos.

La Ley recoge como principios igualmente
importantes la solidaridad, fomentando especial-
mente el voluntariado, la participacién de las
personas mayores a través de érganos que posibi-
liten tanto su representacién en los diferentes
dmbitos de la Administracién como su interven-
cién en el disefio de la politica social, y la justicia
social en el acceso a las prestaciones.

Especialmente relevante es el respeto a la
capacidad de decisién de las personas mayores,
principio de cardcter bdsico que garantiza la
libertad que las mismas tienen, y sin cuya formu-
lacién carecen de sentido el resto de los princi-
pios.

En su Titulo Primero, contempla de forma
pormenorizada los derechos y deberes de las per-
sonas mayores, responsabilizando clara y expresa-

mente a las Administraciones Publicas en la
garantia del respeto y defensa de los mismos.

De todos los derechos contemplados en este
Titulo, la Ley concede especial atencidn, hasta el
punto de dedicar un Titulo aparte, a determina-
dos derechos, como el derecho de participacién y
asociacién y el derecho a la cultura, ocio y depor-
te, que por su entidad asumen un cardcter esen-
cial con relacién a las personas mayores.

Es sumamente importante la responsabilidad
que las Administraciones Publicas asumen en la
proteccién de cada uno de los derechos contem-
plados en esta norma, garantizando especialmen-
te a las personas mayores el acceso en condiciones
de igualdad a los recursos del Sistema de Accién
Social, el respeto al honor, a la intimidad y a la
propia imagen en el tratamiento de los datos rela-
tivos a los mismos, el ejercicio sin coaccién ni
discriminacién de su libertad ideoldgica, religio-
sa y de culto, especialmente en el dmbito de los
centros para personas mayores, y el derecho a
recibir informacién desde la propia Administra-
cién sobre los servicios a los que pueden acceder
y las reclamaciones, sugerencias o quejas que
puedan formular ante éstas o ante el Procurador
del Comun para la defensa y proteccién de sus
derechos.

La responsabilidad de las Administraciones
Publicas se articula también a través de politicas
de prevencién de situaciones de violencia, aban-
dono, maltrato u otro tipo de agresién fisica o
psiquica, prevencién de enfermedades y acciden-
tes, asf como de programas de formacién y edu-
cacién para la salud fisica y mental.

Es de destacar la novedad que supone la pro-
clamacién del derecho de las personas mayores a
un alojamiento adecuado y el compromiso que
adquieren las Administraciones Publicas para la
garantia de este derecho, priorizando la perma-
nencia en su entorno sociofamiliar, asf como asu-
miendo la planificacién, ordenacién, creacién y
mantenimiento de una red de Centros Residen-
ciales para personas mayores, con especial inci-
dencia en el 4mbito rural.

Finalmente la Ley garantiza a las personas
mayores una proteccion juridica en la defensa de
sus derechos, tanto en los supuestos en que ésta
es instada por las personas mayores como en
aquellos supuestos en que habiéndose producido
una vulneracién de los mismos sea detectada por
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cualquier persona y especialmente por quienes
conozcan de ella por su profesién, funcién o res-
ponsabilidad, y una proteccién econémica habi-
litando a la Comunidad Auténoma tanto para
establecer prestaciones econdémicas distintas y
compatibles con las del Sistema de la Seguridad
Social y con las que puedan conceder otras
Administraciones Publicas como para regular en
el marco de la normativa fiscal vigente, medidas
de apoyo a las familias que tengan a personas
mayores dependientes a su cargo.

Como contrapartida a los derechos, la Ley
recoge un catdlogo de deberes de las personas
mayores estructurado en tres puntos y formulado
bajo la consideracién de éstas como beneficiarios
de recursos y servicios publicos y como usuarios
de centros.

El Titulo Segundo de la Ley parte de la con-
sideracién de la persona mayor, en cuanto sujeto
activo de pleno derecho en la sociedad, como
agente decisivo para potenciar el desarrollo de la
misma. Como consecuencia, el acercamiento y el
acceso a las manifestaciones culturales y de ocio
deben ser permanentes, lo que obliga a los Pode-
res Publicos a habilitar cauces legales para hacer
efectivos estos derechos.

Finalmente, dentro del Titulo Segundo de la
Ley, cobra especial relevancia la participacién de
las personas mayores, a través de varios cauces, el
personal o individual y el institucional, culmi-
nando con la enumeracién de los érganos cole-
giados a través de los cuales se puede ejercer

dicho derecho.

Mencién especial merece por su parte el
movimiento social del voluntariado, como yaci-
miento de recursos personales que de forma
altruista presta servicios al conjunto de la socie-
dad. Se ha querido introducir en esta Ley el reco-
nocimiento de la accién del voluntariado llevado
a cabo por las personas mayores. A tales efectos y,
como medida de proteccién, teniendo en cuenta
la problemdtica que suscita el cumplimiento de la
legislacién estatal y autonémica sobre la accién
del voluntariado, la Ley habilita un apoyo publi-
co en aquellos casos en los que el mayor pueda
verse desprotegido de cobertura aseguradora en
sus actividades como voluntario.

El concepto de Sistema de Accién Social que
recoge la Ley se fundamenta en los principios que
emanan de la Ley 18/1988, de Accién Social y
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Servicios Sociales, siendo su finalidad la mejora
de la calidad de vida de las personas mayores, la
de sus familias y otras personas de su dmbito
social y afectivo.

Para desplegar las actuaciones que competen
a las Administraciones Publicas en la atencién y
proteccién de estas personas, la Ley establece un
marco diferenciador de tipos de intervencién,
estableciendo diferentes intensidades de actua-
cién en funcién de las distintas necesidades.

En el articulado de la Ley se hace especial
mencion a la tipologfa de centros para personas
mayores con un criterio que aglutina en dos
grandes tipos de centros los diferentes servicios y
programas que prestan: Centros de Dfa y Cen-
tros Residenciales.

Otra novedad que este texto legal introduce la
constituye la atencién a los mayores en situacio-
nes de urgencia, obligando a las Administracio-
nes Publicas, de acuerdo a sus competencias y en
la medida de la disponibilidad de recursos, a
poner en marcha su maquinaria administrativa
para atender de forma inmediata la situacién de
urgencia que se presenta.

Siguiendo con las novedades, especial signifi-
cacién adquiere el Observatorio Regional, cuya
puesta en marcha permitird disponer de la infor-
macién puntual para emprender la planificacién
regional y la ordenacién de los recursos que inte-
gran el Sistema de Accién Social.

Se ha considerado de especial transcendencia
la introduccién de un capitulo dentro de este
Titulo dedicado a la participacién de los usuarios
en la financiacién de los recursos de los que son
beneficiarios, bajo el principio rector de justicia
social. En cualquier caso, la Administracién
garantizard el acceso a los recursos a todas aque-
llas personas carentes de medios suficientes.

La Ley introduce un concepto de dependen-
cla, cuya caracteristica se sittia en la merma o pér-
dida de autonomia fisica, psiquica o sensorial,
que determina la necesaria ayuda no sélo para la
realizacién de las actividades de la vida diaria,
sino también, para la proteccién o supervisién de
sus intereses. Este rasgo novedoso que la Ley
incorpora al concepto de dependencia permite la
entrada de las situaciones de incapacitacién en las
que pueda verse abocada la persona mayor.
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Las medidas de atencién a esas situaciones se
articulan bien desde la denominada perspectiva
sociosanitaria, bien desde aquellas otras actuacio-
nes de proteccidn, entre las que cabe destacar el
fomento de entidades tutelares.

Como quiera que se predica en el Titulo Pre-
liminar de esta Ley que la actuacién de los Pode-
res Publicos, para la consecucién de los objetivos
perseguidos en la misma, se ajustard a los princi-
pios de Corresponsabilidad, Colaboracién y
Coordinacidn, resulta necesario abordar un siste-
ma, en los términos previstos por la legislacién
vigente, de distribucién de competencias. El
Tirulo Quinto, bajo la ribrica «Distribucién de
Competencias y Funciones», establece en sus dos
Capitulos las competencias de la Comunidad de
Castilla y Ledn y las de los Entes Locales.

Contempla el presente texto legal la configu-
racién de un régimen sancionador que apoye la
pretendida atencién y proteccién de las personas
mayores. El Titulo Sexto es el destinado a la tipi-
ficacién de infracciones y sanciones, asi como a
regular la actividad inspectora en la materia.

Dado que el principal fin de la Ley es la aten-
cién y proteccién de los derechos, se pone espe-
cial énfasis en la determinacién de los tipos
infractores que se puedan cometer en los distin-
tos centros de Personas Mayores, en los que, en
razén de la posible situacién de dependencia de
los usuarios, puede producirse en mayor medida
la vulneracién de sus derechos.

La tipificacién de las sanciones, a través de un
sistema de sanciones principales y accesorias,
complementado con un amplio elenco de crite-
rios de graduacién de las mismas, no hace sino
atender y recoger el principio de proporcionali-
dad que debe establecerse entre la infraccién
cometida y la sancién que corresponde (1).

Se regula el personal inspector en materia de
personas mayores, doténdole de la condicién de
agente de la autoridad, y se establece el expreso
deber de los titulares de centros y servicios de
facilitar a los inspectores su labor. También se

etermina el valor probatorio de las actas de ins-
det | valor probatorio de las actas d
peccidn, asi como el contenido que éstas deben
tener.

Finaliza el presente texto con una serie de dis-
posiciones relativas a la posibilidad de utilizacién
de recursos ajenos al Sistema de Accién Social,
adecuacién y elaboracién de disposiciones regla-
mentarias, regulacién de situaciones de derecho
intermedio, cldusula derogatoria y entrada en
vigor.

TITULO PRELIMINAR

«Del objeto y 4mbito de aplicacién»

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley, con el fin de promover la
calidad de vida y la proteccién de las mujeres y
hombres mayores, tiene por objeto establecer el
marco juridico de actuacién de los Poderes Publi-
cos de Castilla y Ledn, en orden a:

a) Garantizar el respeto y la defensa de los
derechos de las personas mayores, en el marco de
lo establecido por la Constitucién Espafiola, el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn y el
resto del ordenamiento juridico.

b) Prestar atencién integral y continuada a las
personas mayores, especialmente a aquellas que
se encuentren en situacién de dependencia, pro-
curando su bienestar fisico, psiquico y social, a
través de programas, recursos y servicios que se
adapten a sus necesidades.

¢) Promover su desarrollo personal y social a
través del ocio y la cultura.

d) Fomentar la participacién de las personas
mayores, su colaboracién activa y la representa-
cién en todos los dmbitos que les afecten.

e) Potenciar la integracién social de las perso-
nas mayores, facilitando la permanencia en su
entorno familiar y social, impulsando las relacio-
nes intergeneracionales y sensibilizando a la
sociedad ante sus necesidades.

f) Impulsar la solidaridad hacia las personas
mayores y promover las condiciones que favorez-

(1) Este régimen sancionador fue modificado por el articulo 60 de la Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econémicas,

Fiscales y Administrativas, el cual se halla en el Capitulo IT de su Titulo IT y sobre el que dice su exposicién de motivos: “El Titulo II,

dedicado a medidas econémicas y administrativas, contiene fundamentalmente modificaciones de leyes diversas motivadas por su relacién

con la gestién presupuestaria o por razones de urgencia’... “El Capitulo II establece normas que afectan a diversos campos de la actividad

administrativa que consisten principalmente en la modificacién de una serie de leyes de la Comunidad necesarias porque deben ajustarse
al ciclo presupuestario o por razones de urgencia’. La disposicién final segunda de esta Ley la hizo entrar en vigor el 1 de enero de 2005.
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can el establecimiento y el mantenimiento de las
relaciones interpersonales entre ellas y el resto de
los ciudadanos de Castilla y Ledn, con el objeto
de propiciar la colaboracién y enriquecimiento
reciprocos.

g) Apoyar a la familia y personas que inter-
vengan, bien de forma individual, bien a través
de férmulas asociativas, en la atencidn a las per-
sonas mayores.

h) Prevenir y evitar situaciones de riesgo
social que puedan dar lugar a situaciones de mal-
trato y desasistencia.

i) Promover las condiciones precisas para que
las personas mayores lleven una vida auténoma,
facilitando los medios para desarrollar sus poten-
cialidades y frenar los procesos involutivos que
con frecuencia acompafan a la edad avanzada.

j) Adoptar medidas para la prevencién de
situaciones de abuso tanto en su persona como
en su patrimonio.

Articulo 2.— Ambito de aplicacion.

1. A los efectos de la presente Ley, serdn obje-
to de atencién y proteccidn las espafiolas y espa-
fioles mayores de 65 afios residentes en el territo-
rio de la Comunidad de Castilla y Leén. No
obstante, podrdn acceder a los recursos dirigidos
a este sector personas menores de 65 afios en los
términos que se establezcan reglamentariamente.

2. Las extranjeras y extranjeros que se encuen-
tren en la Comunidad podrdn beneficiarse de lo
establecido en esta Ley, de acuerdo con lo dis-
puesto en los Tratados, Convenios Internaciona-
les asi, como en el resto de las disposiciones
vigentes.

Articulo 3. Principios rectores.

Para la consecucién de los objetivos recogidos
en la presente Ley, la actuacién de los Poderes
Publicos se regird por los siguientes principios:

a) Colaboracién, cooperacién y coordinacién
entre las Administraciones Publicas y de éstas
con las entidades privadas que desarrollen actua-
ciones para la atencién de las personas mayores.

b) Corresponsabilidad de la propia persona,
familia y Administraciones Publicas en la aten-
cién integral a las personas mayores.

¢) Eficacia, celeridad y flexibilidad en la orga-
nizacién y funcionamiento de centros y servicios
de cardcter social, adaptando la politica social a la
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evolucién de las necesidades y demandas de las
personas mayores, y aplicando criterios de cali-
dad y mejora continua en la oferta y prestacién
de dichos servicios.

d) Planificacién y evaluacién de las necesida-
des de las personas mayores y de los recursos exis-
tentes y establecimiento de objetivos precisos que
consoliden un Sistema de Accién Social garante
de su bienestar.

e) Solidaridad, fomentando especialmente el
voluntariado como via complementaria que
garantice a la sociedad una fuente de medios per-
sonales, fundamentalmente ante situaciones de
necesidad susceptibles de proteccidn, en todos
los dmbitos de la vida de las personas mayores,
sin que ello suponga en ningin caso sustituir la
garantfa en la proteccién de la mujeres y hombres
mayores que deben prestar las Administraciones
Publicas.

f) Participacién de las personas mayores a tra-
vés de érganos que posibiliten su representacién
en los diferentes dmbitos de la Administracién, y
su intervencién en el disefio de la politica social.

g) Justicia social en el acceso a las prestaciones
en condiciones de igualdad, sin que exista discri-
minacién que vulnere los derechos de las perso-
nas mayores conforme a sus necesidades persona-
les.

h) Respeto a la capacidad de decisién de las
personas mayores.

TITULO PRIMERO

«De los derechos y deberes de las personas
mayores»

CAPITULO PRIMERO

«De los derechos de las personas mayores»

Articulo 4. Derecho a la ignaldad.

1. Las Administraciones Publicas de Castilla y
Ledn velardn por el derecho que tienen las perso-
nas mayores a ser tratadas en condiciones de
igualdad, sin que puedan existir diferencias de
trato que les afecten derivadas de la organizacién,
medios o caracteristicas de los programas, servi-
cios o instituciones dedicados a su atencién.

2. Desde las Administraciones Publicas se
garantizard el acceso a los recursos del Sistema de
Accién Social en condiciones de igualdad, de
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acuerdo a los criterios contenidos en la normati-
va especifica que los regule.

3. Con el fin de favorecer el normal desen-
volvimiento y la integracién real de las personas
mayores en la sociedad, las Administraciones
Publicas garantizardn la accesibilidad y el uso de
los bienes y servicios de la comunidad.

Articulo 5. Derecho a la integridad fisica, psiquica

y moral.

1. Las Administraciones Publicas de Castilla y
Ledn velardn por la integridad fisica y psiquica de
las personas mayores, fundamentalmente a través
de la prevencién de situaciones de violencia,
abandono, maltrato o cualquier otro tipo de
agresién fisica o psiquica.

2. Sin perjuicio de las acciones administrati-
vas que correspondan, las Administraciones
Publicas pondrdn en conocimiento de la Autori-
dad Judicial o del Ministerio Fiscal los hechos
referidos en el apartado anterior.

Articulo 6. Derecho al honor, a la intimidad y a la
propia imagen.

1. Aquellas personas que por razén de su
cargo o funciones tengan acceso a expedientes,
historiales u otro tipo de informacidn relativa a
personas mayores identificadas o identificables,
quedardn obligadas a un tratamiento adecuado
de los datos que figuren en aquellos, garantizan-
do su confidencialidad y el respeto al honor, inti-
midad y propia imagen, conforme a lo dispuesto
en la normativa vigente.

2. Se promoverd desde las Administraciones
Publicas una imagen positiva de las personas
mayores en los medios de comunicacién y cam-
pafias publicitarias, evitando cualquier utiliza-
cién que atente contra su imagen e identidad.

3. Las Administraciones Puablicas pondrdn en
conocimiento de la Autoridad Judicial o del
Ministerio Fiscal los hechos contrarios a estos
derechos ejerciendo, en su caso, las acciones civi-
les y penales que procedan.

Articulo 7. Derecho a la libertad ideoldgica, reli-
giosa y de culto.

1. Las Administraciones Publicas garantiza-
rdn el respeto y ejercicio a la libertad religiosa,
ideoldgica y de culto, y velardn para que las per-
sonas mayores puedan actuar sin ser coacciona-

dos por la Administracién o por cualesquiera
grupos sociales.

2. Las personas mayores, en el ejercicio de su
libertad de mantener o adoptar las creencias de
su eleccién, no podrdn ser objeto de discrimina-
cidén, rechazo o presién que menoscabe sus dere-
chos, promoviendo la Administracién tanto las
condiciones precisas para la eficacia real de los
mismos como las denuncias y acciones juridicas
que, en su caso procedan.

3. En los centros publicos o privados en los
que se preste atencién a personas mayores deberd
garantizarse el ejercicio de estos derechos en un
marco de respeto y tolerancia.

Articulo 8. Derecho a la informacién y a la liber-
tad de expresion.

1. Las Administraciones Ptblicas, en el 4mbi-
to de sus competencias, deberdn facilitar a las
personas mayores el derecho a la informacién
sobre los servicios a los que pueden acceder y
sobre los requisitos exigidos para ser usuarios de
los mismos.

2. Igualmente, las Administraciones Publicas
deberdn informar a los ciudadanos acerca de las
vias de reclamaciones, sugerencias o quejas que
puedan formular ante éstas, en los plazos previs-
tos reglamentariamente.

Del mismo modo, las Administraciones
Publicas informardn sobre el procedimiento para
dirigir sus quejas al Procurador del Comun para
la defensa y proteccién de sus derechos.

3. Las Administraciones Pdblicas de Castilla y
Ledn garantizardn a las personas mayores el dere-
cho a manifestar libremente sus ideas y opinio-
nes, y a difundirlos dentro de los limites legal-
mente establecidos.

Articulo 9. Derecho de participacion y asociacion.

1. Las Administraciones Ptblicas de Castilla y
Ledén fomentardn e impulsardn la participacién
de las personas mayores en la vida politica, eco-
némica, cultural y social en cualesquiera 4mbitos
y asuntos que sean de su interés, apoyando el aso-
ciacionismo en este sector de la poblacién.

2. Dentro del respeto a la Constitucién y a las
leyes, las Administraciones Publicas de Castilla y
Ledn, en el 4mbito de sus competencias, garanti-
zardn el libre ejercicio de este derecho.

Articulo 10. Derecho a la proteccién de la salud.

vi [§.1] 7




PERSONAS MAYORES

1. Las Administraciones Pablicas promoverdn
estilos y entornos de vida que favorezcan un
envejecimiento saludable y satisfactorio a través
de programas de formacién y educacién para la
salud fisica y mental, asi como la prevencién de
enfermedades y accidentes, con especial atencién
a las acciones de preparacién a la jubilacién.

2. Se garantizard a las personas mayores el
diagndstico, tratamiento y rehabilitacién dentro
del 4mbito competencial de la Administracién de
Castilla y Ledn que favorezca la conservacién y
recuperacién de la salud, evitando cuando sea
posible el agravamiento y cronificacién de pato-
logfas que pudieran limitar su capacidad de auto-
nomia.

Igualmente, garantizard la asistencia sanitaria
en el nivel especializado de atencién, mediante la
actuacion coordinada de equipos multidisplina-
res.

3. Las Administraciones Publicas procurardn,
de forma coordinada, una atencién social y sani-
taria a aquellas personas mayores que, por su
grado de dependencia, especializacién de cuida-
dos y situacién sociofamiliar, lo requieran.

Articulo 11. Derecho a la cultura, ocio y deporte.

1. Las Administraciones Publicas facilitardn el
acceso y la participacién activa y libre de las per-
sonas mayores en las manifestaciones culturales y
de ocio, e impulsardn el desarrollo de programas
que se adecten a sus necesidades.

2. Se fomentardn las actividades fisico-depor-
tivas para las personas mayores, facilitando el uso
y disfrute de las instalaciones deportivas existen-
tes en la Comunidad de Castilla y Ledn (2).

Articulo 12. Derecho a un alojamiento adecuado.

1. Las personas mayores tienen derecho a dis-
frutar de un alojamiento digno y adecuado.

2. Las Administraciones Pudblicas establecerdn
los cauces precisos para garantizar la efectividad
de este derecho, priorizando la permanencia de
las personas mayores en su entorno sociofamiliar
y, cuando no sea posible, arbitrando férmulas
alternativas de alojamiento, teniendo en cuenta
la situacién y las necesidades de cada persona.

3. Corresponde a la Administracién Autond-
mica y a las Administraciones Publicas, en el
dmbito de sus competencias, la planificacién,
ordenacidn, creacién y mantenimiento de una
red de Centros Residenciales para personas
mayores, en colaboracién con la iniciativa priva-
da, que dote a la Comunidad de un nivel de
cobertura suficiente, con especial incidencia en el
dmbito rural.

Articulo 13. Proteccidn juridica.

1. Las Administraciones Publicas desarrolla-
rdn las actuaciones de divulgacién necesarias para
informar a las personas mayores sobre los dere-
chos que les reconoce el ordenamiento juridico y
las medidas a emprender en caso de vulneracién
de los mismos.

2. Las situaciones de maltrato detectadas por
las Administraciones Publicas serdn inmediata-
mente puestas en conocimiento del Ministerio
Fiscal.

Las denuncias formuladas ante las Adminis-
traciones Publicas acerca de la desasistencia en
que pueda hallarse una persona mayor dardn
lugar a la apertura de la correspondiente investi-
gacién y, en su caso, a la adopcién de las medidas
adecuadas para su cese.

3. Las Administraciones Publicas promove-
rdn, a través de los instrumentos legalmente esta-
blecidos, la adecuada proteccién de las personas
mayores cuando padezcan enfermedades o defi-
ciencias persistentes de cardcter fisico o psiquico
que les impidan gobernarse por s{ mismas.

4. Las personas mayores, para la defensa de
sus derechos, podrdn por sf o a través de su repre-
sentante legal:

a) Dirigirse a las Administraciones Publicas
en demanda de atencidn, proteccién o asistencia
que precisen y solicitar de las mismas los recursos

disponibles.

b) Poner en conocimiento de la Autoridad
Judicial o del Ministerio Fiscal todas aquellas
situaciones que atenten contra sus derechos.

¢) Presentar sus quejas ante el Procurador del
Comun. Para la tramitacién de las mismas, el
Procurador del Comun podrd estar auxiliado por

(2) Cfr. articulo 2.2 de la Ley 2/2003, de 28 de marzo, del deporte de Castilla y Leén (“Boletin Oficial de Castilla y Leén” n° 65,

de 4 de abril de 2003).
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un Adjunto, nombrado en los términos regula-
dos por su Ley de creacién.

d) Utilizar cuantos otros medios reconozca el
ordenamiento juridico.

5. Cualquier persona que detecte una situa-
cién de vulneracién de los derechos de las perso-
nas mayores, entre ellos el maltrato, y en especial
quienes tengan conocimiento por su profesién,
funcién o responsabilidad, sin perjuicio de pres-
tarle de inmediato el auxilio que precise, lo
comunicard con la mayor brevedad a las autori-
dades competentes o a sus agentes mds préximos,
a fin de que se proceda a la adopcién de las medi-
das y actuaciones adecuadas conforme a lo esta-
blecido en la presente Ley.

6. Cuando las Administraciones Publicas ten-
gan conocimiento de que el patrimonio de una
persona mayor esta siendo objeto de expoliacién,
tanto por parte de sus familiares como de terce-
ros, procederdn a comunicarle de forma expresa
las acciones judiciales que pueda iniciar, propor-
ciondndole asistencia jurl’dica si fuera necesario,
sin perjuicio de dar traslado de tales hechos al
Ministerio Fiscal.

7. Los responsables de Centros Residenciales
que advirtieren en una persona mayor ingresada
a concurrencia sobrevenida de circunstancias
1 b da d t

eterminantes de su incapacitacién, deberd
det nantes d n tacién, deberdn
ponerlo en conocimiento del Ministerio Fiscal,
dando cuenta a los familiares de la misma (3).

8. Ninguna persona mayor podrd ser ingresa-
da en un centro residencial sin que conste feha-
cientemente su consentimiento.

9. Las Administraciones Publicas garantiza-
rdn el respeto de los derechos que corresponden
a las personas mayores como consumidores y
usuarios, especialmente en relacién a las ofertas
comerciales dirigidas especificamente a este sec-
tor de la poblacién.

Articulo 14. Proteccidn econdmica.

1. Las Administraciones Publicas velardn por
la suficiencia econdmica de las personas mayores,
a fin de contribuir a su autonomia personal as
como a mejorar su calidad de vida.

A estos efectos, la Administracién de la Junta
de Castilla y Ledn establecerd los cauces de cola-
boracién y cooperacién necesarios con la Admi-
nistracién del Estado, asi como con las demds
Administraciones Publicas.

2. Para garantizar las necesidades bdsicas de
las personas mayores con insuficiencia de recur-
sos, la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
establecerd prestaciones econémicas distintas y
compatibles con las del Sistema de la Seguridad
Social y con las que puedan conceder la Admi-
nistracién del Estado y otras Administraciones
Publicas.

3. La Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Castilla y Leén y el resto de Adminis-
traciones Publicas, dentro de sus competencias,
establecerd ayudas econdémicas dirigidas a facili-
tar la autonomia personal y el mejor desenvolvi-
miento de la persona mayor en su entorno.

4. La Comunidad de Castilla y Leén estable-
cerd, en el marco de la normativa fiscal vigente,
medidas de apoyo a las familias o a aquellas per-
sonas que ejerzan como cuidadores que tengan
personas mayores dependientes a su cargo.

Por otro lado la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn establecerd igualmente ayudas
econémicas dirigidas a las familias o a aquellas
otras personas que ejerzan como cuidadores, que
tengan a su cargo personas dependientes.

5. Para el reconocimiento del derecho a la
percepcién de ayudas, la determinacién y proce-
dimiento se establecerd reglamentariamente.

g

CAPITULO SEGUNDO

«De los deberes de las personas mayores»

Articulo 15. Deberes.

Sin perjuicio de las obligaciones que con
cardcter general recoge el ordenamiento juridico,
las personas mayores tienen los siguientes debe-
res:

a) Cumplir con las obligaciones inherentes a
los recursos publicos de los que resulten usuarios
o beneficiarios.

(3) Cfr. articulo 757 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley 41/2003, de 18 de noviembre.
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b) Participar, en los términos establecidos en
la legislacién aplicable, en la financiacién de los
servicios publicos que les afecten.

¢) Cumplir las normas que rijan en los cen-
tros para personas mayores, respetando la activi-
dad del personal propio o colaborador y los dere-
chos de los demds usuarios.

TITULO SEGUNDO

«Del ocio, la cultura y la participacién»

CAPITULO PRIMERO

«Del ocio y la cultura»

Articulo 16. Actuaciones de los Poderes Priblicos.

Los Poderes Publicos favorecerdn e impulsa-
rdn la presencia de las personas mayores en las
manifestaciones culturales y de ocio dirigidas a la
sociedad, y promoverdn actuaciones especificas
acordes a sus caracteristicas necesidades e intere-
ses.

Articulo 17. Finalidad.

La programacién del ocio y la cultura com-
prende una serie organizada de intervenciones
encaminadas especialmente a aumentar la auto-
nomfa y desarrollo personal de las personas
mayores en los distintos aspectos de su vida dia-
ria, y a diferentes niveles de relacién interperso-
nal.

Articulo 18. Intervenciones generales.

1. Las personas mayores podrdn participar, de
forma creativa, libre, critica y constructiva, en la
programacién y el desarrollo de las actividades
culturales y de ocio dirigidas a la sociedad.

2. Los Poderes Publicos promoverdn en la
sociedad actitudes y comportamientos que favo-
rezcan el acercamiento y acceso permanente de
las personas mayores a todos los recursos dispo-
nibles en materia de ocio y cultura, adoptando las
medidas necesarias para ello.

Articulo 19. Intervenciones espectficas.

1. Los Poderes Publicos fomentardn el desa-
rrollo de actuaciones que respondan a las caracte-
risticas especificas de las personas mayores, y a la
diversidad de sus intereses y necesidades, favore-
ciendo:
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a) El intercambio generacional de valores,
conocimientos, experiencias y tradiciones.

b) Su desarrollo personal y un envejecimien-
to saludable y satisfactorio.

¢) Su vinculacién con el entorno.

2. La Junta de Castilla y Ledn establecerd el
marco normativo que organice, en el dmbito
regional y provincial, la programacién de activi-
dades especificas de ocio y cultura desarrolladas
directamente o en colaboracién con otras entida-
des. Incluird, entre otras, actuaciones de infor-
macién, sensibilizacién, turismo social, encuen-
tros e intercambios de experiencias entre
personas mayores, fomento de la expresién crea-
tiva y programas de 4mbito universitario.

3. Las Administraciones Ptblicas, en el 4mbi-
to de sus competencias, facilitardn los medios
adecuados para el desarrollo de intervenciones
especificas dirigidas a las personas mayores.

4. Las Administraciones Puablicas facilitardn el
conocimiento, actualizacién y utilizacién por las
personas mayores de las nuevas tecnologfas, espe-
cialmente las dirigidas a promover la comunica-
cién.

CAPITULO SEGUNDO

«De la participacidn»

Corresponde a los Poderes Publicos de la
Comunidad de Castilla y Leén promover y faci-
litar la participacién de todas las personas mayo-
res en la vida politica, econémica, cultural y
social, tanto a nivel individual como a través de
los érganos legalmente establecidos.

Articulo 21. Participacién individual.

1. Las Administraciones Ptblicas de Castilla y
Ledn establecerdn las actuaciones precisas para
facilitar a las personas mayores el ejercicio de su
derecho a la participacién individual, que se arti-
culard fundamentalmente a través del asociacio-
nismo y del voluntariado.

2. La constitucién y funcionamiento de estas
férmulas de participacién individual se ajustard a
lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 22. Asociacionismo.

1. En el 4mbito de esta Ley, el asociacionismo
se configura como cauce para la expresién colec-
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tiva de inquietudes e intereses de las personas
mayores de la Comunidad de Castilla y Leén.

2. Las Administraciones Publicas fomentardn
la creacién y contribuirdn al mantenimiento de
las asociaciones de personas mayores. A tal fin se
les facilitardn los medios y recursos suficientes
para su funcionamiento, asi como la formacién
adecuada de sus miembros para el mejor cumpli-
miento de sus funciones.

3. Desde las Administraciones Ptblicas se
impulsard la accién coordinada de asociaciones,
federaciones, confederaciones y, en general, de la
red asociativa de personas mayores de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn.

Articulo 23. Voluntariado.

1. Se considera voluntariado el comporta-
miento social organizado, efectuado libre y gra-
tuitamente por personas independientes,
mediante actividades que redunden en beneficio
de la comunidad.

2. Las Administraciones Ptblicas promoverdn
la participacién de las personas mayores en las
entidades de voluntariado que contribuyan al
desarrollo de la sociedad, potenciando con ello la
contribucién que éstas puedan hacer a las gene-
raciones que les siguen desde la aportacién y
difusién de los conocimientos propios y de la
experiencia.

3. Con el fin de que las entidades de volunta-
riado puedan cumplir sus funciones en las condi-
ciones legalmente establecidas, las Administra-
ciones Publicas apoyardn con los medios
disponibles a aquellas que cuenten entre sus
miembros con personas mayores, especialmente
en lo relativo a la cobertura aseguradora de éstos.

4. La Junta de Castilla y Ledn, en colabora-
cién con otras entidades implicadas, promoverd
la difusién sobre las posibilidades de participa-
cién en el movimiento del voluntariado.

5. En ningtn caso, la participacién de las
personas o entidades podrd suplantar o ser susti-
tutiva de los trabajadores de plantilla ni de las
obligaciones que competen a la Junta de Castilla
y Leén y a las demds Administraciones Publicas
en materia de dotacién de personal propio sufi-
ciente.

Articulo 24. Participacién institucional.

1. Las Administraciones Publicas de Castilla y
Ledn establecerdn los cauces normativos y las
medidas necesarias para garantizar la participa-
cién de las personas mayores en la planificaciéon y
seguimiento de las medidas de politica social que
les afecten especificamente.

2. Los érganos de participacién institucional
tendrdn fundamentalmente cardcter de consulta,
propuesta, asesoramiento y coordinacién con las
Administraciones Publicas, y entre los diferentes
sectores y entidades de cardcter social de la
regién.

3. Las formas de participacidn institucional se
ajustardn a lo regulado en la legislacién vigente
sobre régimen juridico de los érganos colegiados.
La estructura, organizacién y funcionamiento de
estos 6rganos se establecerdn reglamentariamente
con la participacién de los agentes sociales y eco-
némicos.

4. Las organizaciones, sindicatos y asociacio-
nes en que se integren las personas mayores serdn
tenidas en cuenta en la toma de decisiones en los
asuntos que especificamente les afecten.

Articulo 25. Organos de participacion.

La garantia del ejercicio del derecho de parti-
cipacién de las personas mayores se efectuard a
través de:

a) Consejo Regional y Consejos Provinciales
para las personas mayores, entendidos como
6rganos de naturaleza consultiva y asesora en
materia de Servicios Sociales, en el 4mbito de la
Administracién Autonémica (4).

b) Consejos para personas mayores en el
dmbito de las Administraciones Locales.

¢) Organos de participacién de los usuarios
en los centros para personas mayores de titulari-

dad publica.

d) Cualesquiera otro de andloga naturaleza y
finalidad que se constituyan.

(4) Véase el Decreto 96/2004, de 26 de agosto, por el que se regula la Organizacién y el Funcionamiento del Consejo Regional y se
crean los Consejos Provinciales para las Personas Mayores de Castilla y Leén (Capitulo IX, epigrafe 3 de esta recopilacién).
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TITULO TERCERO

«Del Sistema de Accién Social»

CAPITULO PRIMERO

«Disposiciones generales»

Articulo 26. Sistema de Accion Social.

Los Poderes Publicos garantizardn a las perso-
nas mayores el acceso al Sistema de Accién
Social, articulado conforme a la Ley 18/88 de
Accién Social y Servicios Sociales, y configurado
como la organizacién integrada por los recursos
publicos y privados que tienen como finalidad
promover el bienestar social de los ciudadanos y
grupos sociales.

CAPITULO SEGUNDO

«De los Servicios Sociales»

Articulo 27. Finalidad.

Los Servicios Sociales, dentro del Sistema de
Accién Social, dirigidos a personas mayores tie-
nen como objetivo mejorar su calidad de vida, la
de sus familias y la de otras personas de su dmbi-
to socioafectivo. Para ello, existirdn recursos ten-
dentes a promover el desarrollo personal y social
de las personas mayores, el mantenimiento y
contacto con su entorno y, en su caso, prestarles
una atencién integral y continuada, en coordina-
cién con el Sistema de Salud.

Articulo 28. Planificacién.

La planificacién regional de la Junta de Cas-
tilla y Ledn se constituye como instrumento de
organizacién y coordinacién de la intervencién
con personas mayores, debiendo contener al
menos:

a) Diagnéstico de necesidades.

b) Objetivos.

¢) Actuaciones.

d) Evaluacién.

e) Financiacién.

f) Entidades responsables y colaboradoras en
el desarrollo y ejecucién de la planificacién.

Articulo 29. Tipologias de actuacion.

Las actuaciones dirigidas a las personas mayo-
res se establecen en funcién de sus necesidades y
se configuran en tres tipos:
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a) Tipo I, cuya finalidad primordial es la
informacidn, orientacién, prevencién y sensibili-
zacién, dirigidas a conseguir la deteccién, moti-
vacién, captacién y derivacidn, en su caso, a otros
tipos de atencién.

b) Tipo II, cuya finalidad es facilitar la per-
manencia en el entorno familiar, favoreciendo el
mantenimiento de su capacidad de autonomia el
mayor tiempo posible mediante planes indivi-
dualizados de actuacién.

¢) Tipo III, cuya finalidad es ofrecer una aten-
cién integral y continuada a aquellas personas
que, por diferentes motivos, no pueden perma-
necer en su domicilio habitual.

Articulo 30. Recursos sociales.

1. Los recursos sociales dirigidos a las perso-
nas mayores estdn constituidos por los centros,
servicios y programas integrados en el Sistema de
Accién Social de Castillay Leén que tengan entre
sus funciones la atencién y proteccién de las per-
sonas comprendidas en el dmbito de esta Ley.

2. La Junta de Castilla y Leén publicard
anualmente la informacién actualizada sobre los
recursos existentes para las personas mayores,
incluyendo también para ello los soportes que
facilitan las nuevas tecnologfas. Para este fin, las
entidades publicas y privadas estardn obligadas a
facilitar los datos necesarios, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa vigente.

Articulo 31. Centros para personas mayores.

1. Son aquellos establecimientos estructura-
dos en unidades administrativas y funcionales
donde se prestan servicios para la atencién a las
personas mayores.

Podridn ser:

a) Centros de Dfa en los que se presta, en jor-
nada diurna y en funcién de las caracteristicas de
los usuarios, una atencién social y/o de cardcter
sociosanitario y de apoyo familiar.

Podrdn tener las siguientes unidades:
¢ Unidad de atencién social.
e Unidad de estancias diurnas.

b) Centros Residenciales, destinados a servir
de vivienda permanente o temporal, donde se
presta a las personas mayores una atencién inte-
gral, continuada y profesional durante las veinti-
cuatro horas del dfa.
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2. Las condiciones y requisitos de autoriza-
cién para la apertura y el funcionamiento de los
centros se establecerdn reglamentariamente (5).

3. El sistema de acceso a las plazas en centros
para personas mayores, dependientes de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Castilla y Leén y
a las plazas concertadas en otros centros, se esta-
blecerd reglamentariamente.

4. Se podrén crear otros centros y unidades
acordes a las necesidades de las personas mayores.

Articulo 32. Servicios y programas.

1. Los servicios y programas se integran en los
tipos de actuacién previstos en esta Ley, confor-
me a la siguiente estructura:

1.1. Tipo I:

a) Servicios de cardcter preventivo, de infor-
macién, orientacion, asesoramiento y de promo-
cién personal, realizados a través de actividades
informativas, socioculturales y de mantenimien-
to de la capacidad fisica y psiquica, prestados,
entre otros, por las unidades de informacién de la
Administracién Regional y de las Administracio-
nes Locales y por las unidades de atencién social
de los Centros de Dia.

b) Servicios y programas de informacién y
sensibilizacién.

¢) Programas de turismo social, intercambio
generacional, de fomento de la expresidn creativa
y artistica y programas de dmbito universitario.

d) Programas de desarrollo personal, comuni-
tario y de animacién sociocultural llevados a
cabo por entidades de personas mayores.

1.2. Tipo II:

a) Servicio de ayuda a domicilio destinado a
facilitar el desarrollo o mantenimiento de la
autonomia personal, prevenir el deterioro indivi-
dual o social, y promover condiciones favorables
en las relaciones familiares y de convivencia, con-
tribuyendo a la integracién y permanencia de las
personas en su entorno habitual de vida, median-
te la adecuada intervencién y apoyos de tipo per-
sonal, socioeducativo, doméstico y/o social (6).

b) Servicio de teleasistencia, entendido como
un sistema permanente de comunicacién que
mantiene en contacto continuo al usuario con un
centro de atencién, proporcionando seguridad y
asistencia a las personas mayores que residen en
su domicilio.

c) Servicios dirigidos preferentemente a per-
sonas mayores que padecen limitaciones en su
capacidad funcional, con el fin de mejorar o
mantener su nivel de autonomfa personal, ofre-
ciendo en jornada diurna, atencién integral, indi-
vidualizada y dindmica, de cardcter sociosanitario
y de apoyo familiar, asf como programa de reha-
bilitacién funcional que contribuyan al buen
estado fisico, psiquico o sensorial, prestados en
las unidades de estancias diurnas de los Centros
de Dfa.

d) Estancia temporal, consistente en el ingre-
so en un Centro Residencial en el que se presta al
usuario una atencién integral, continuada y coti-
diana, durante un periodo determinado, en el
que tendrd los mismos derechos y obligaciones
que los residentes permanentes.

e) Programas de apoyo a las familias y otros
cuidadores, a través de los cuales se ofrecerd
informacién, orientacién y entrenamiento en las
habilidades necesarias para afrontar el cuidado
del mayor a su cargo, asf como a través de medi-
das de soporte sociosanitarias que compensen la
dedicacién familiar intensiva y eviten situaciones
extremas de cansancio familiar.

f) Servicios especializados de informacidn,
orientacién y asesoramiento.

g) Programas para la mejora de la accesibili-
dad a través de ayudas técnicas y adaptaciones
funcionales que permitan mejorar su capacidad
de autonomia y faciliten el cuidado y atencién de
la persona mayor por parte de la familia.

h) Programas de alojamiento compartido,
dirigidos a promover la calidad de vida a través
del intercambio y apoyo mutuo, mediante la
convivencia entre las personas mayores y de éstas
con otras generaciones.

1.3. Tipo III:

(5) Véase el Decreto 14/2001, de 18 de enero, regulador de las condiciones y requisitos para la autorizacién y el funcionamiento de

los Centros de cardcter social para personas mayores (Capitulo VI, epigrafe 2 de esta recopilacién)

(6) Véase en el Capitulo IV, epigrafe 4 de esta recopilacién el Decreto 269/1998, de 17 de diciembre, por el que se regula la prestacién

social bdsica de la Ayuda a Domicilio en Castilla y Leén
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a) Estancia permanente, consistente en el alo-
jamiento en un Centro Residencial, en el que se
presta una atencién integral, continuada y profe-
sional, sirviendo de vivienda estable.

b) Acogimientos familiares, como alternativa
al internamiento en centros, que permitan a la
persona mayor rehacer su entorno sociofamiliar
en la vivienda de una familia acogedora.

2. Se podrdn crear otros servicios y programas
acordes a las necesidades de las personas mayores.

Articulo 33. Distribucién de los recursos.

1. La Junta de Castilla y Ledn garantizard la
adecuada distribucién de los recursos, de forma
que se compensen los desequilibrios territoriales,
con especial incidencia en el 4mbito rural.

2. En el desarrollo de la planificacién regio-
nal, la Junta de Castilla y Ledn arbitrard las medi-
das necesarias para llevar a cabo una adecuada
ordenacién de recursos que posibiliten la perma-
nencia de las personas mayores en su entorno,
fundamentalmente en el 4mbito rural.

Articulo 34. Atencién en situaciones de urgencia.

1. Cuando la persona mayor se encuentre en
situacion de urgencia en la que pueda existir ries-
go para su integridad, las Administraciones
Publicas dispondrdn los mecanismos adecuados
que permitan dar respuesta inmediata a la
misma.

2. La respuesta a situaciones de urgencia ten-
drd cardcter provisional. Durante su aplicacién se
realizardn las intervenciones necesarias que per-
mitan conocer de forma pormenorizada la medi-
da que mejor se adapte a sus necesidades.

3. Las normas reguladoras de los diferentes
recursos contemplardn la atencidn a las personas
mayores en situacién de urgencia.

Articulo 35. Calidad en la atencién a las personas
mayores.

1. La Junta de Castilla y Le6n impulsard un sis-
tema de mejora continuada que contemple la for-
macién del personal y su participacion en el disefio
de procesos de mejora, la implantacién de herra-
mientas y gestién de calidad en la tramitacién de
procedimientos administrativos y en la optimiza-
cién en la prestacion de servicios publicos.

2. Las personas mayores y las de su entorno
familiar podrdn participar en los procesos de
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mejora a través de los mecanismos que se esta-
blezcan.

Articulo 36. Colaboracion de la iniciativa privada.

1. Las entidades privadas que realicen activi-
dades relacionadas directamente con la atencién
a las personas mayores, de conformidad con la
normativa vigente, forman parte del Sistema de
Accién Social de Castilla y Ledn, en colaboracién
y coordinacién con las Administraciones Publi-
cas y conforme a los principios rectores conteni-
dos en la presente Ley.

2. La participacién de la iniciativa privada en
el Sistema de Accién Social se llevard a cabo
mediante la celebracién de convenios, conciertos
y demds férmulas de colaboracién con asociacio-
nes sin 4nimo de lucro.

3. Excepcionalmente la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn podrd hacer uso
de servicios no vinculados o no incluidos en con-
ciertos.

4. Las Administraciones Ptblicas promoverdn
la participacién de las entidades de voluntariado
en los centros, programas y servicios dirigidos a la
atencion de las personas mayores. En ningtin caso
la participacién de estas entidades podrd suplan-
tar a los trabajadores de plantilla ni eximir a las
Administraciones de sus obligaciones en materia
de dotacién de personal propio suficiente.

Articulo 37. Funciones de la iniciativa privada.

Las entidades privadas incluidas en el Sistema
de Accién Social de Castilla y Ledn, dentro del
dmbito de esta Ley, podrén cooperar con las
Administraciones Publicas en el desempefio de
las siguientes funciones:

a) La sensibilizacién social y la informacién.
b) La investigacién y formacién.

¢) La atencidn y asistencia.

Articulo 38. Educacién, formacién e investigacion.

1. Las Administraciones Publicas promove-
rdn, en los niveles de educacién obligatoria, con-
tenidos especificos dirigidos a potenciar la solida-
ridad intergeneracional y actitudes positivas
hacia el envejecimiento.

2. La Junta de Castilla y Leén elaborard un
plan de formacidn, investigacién y actualizacién
cientifico-técnica en materia de personas mayo-
res en colaboracién con las Universidades publi-
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cas de nuestra Comunidad y otras entidades sin
dnimo de lucro, dirigido preferentemente a los
trabajadores sanitarios y sociales, as{ como a los
familiares y miembros de asociaciones de ayuda y
autoayuda.

Articulo 39. Observatorio Regional.

La Junta de Castilla y Ledn creard un Obser-
vatorio Regional de las Personas Mayores que
permita disponer de un conocimiento actualiza-
do de sus necesidades y de los recursos existentes,
especialmente de aquellos relacionados con situa-
ciones de dependencia. Las Administraciones
Publicas y las entidades integradas en el Sistema
de Accién Social dispondrdn de dicha informa-
cién para la planificacién y ordenacién de sus
recursos y la adopcién de las medidas que se con-
sideren convenientes.

CAPITULO TERCERO

«Participacidn de los usuarios en la financiacién
de los servicios»

Articulo 40. Consideraciones generales.

1. Las personas mayores usuarias de centros y
servicios integrados en el Sistema de Accién
Social y Servicios Sociales deberdn participar en
la financiacién del coste de los mismos de acuer-
do con su capacidad econémica y en los términos
que se establezcan legalmente.

2. En cualquier caso, la Junta de Castilla y
Ledn garantizard a las personas mayores carentes
de medios econémicos suficientes la prestacién
de los servicios que precisen.

Articulo 41. Precios pitblicos.

La participacién en la financiacidn se estable-
cerd reglamentariamente, a través de la creacién y
el establecimiento de precios publicos.

TITULO CUARTO

«De la atencién a las personas mayores
dependientes»

CAPITULO PRIMERO

«Disposiciones generales»

Articulo 42. Concepto.

A los efectos de esta Ley, se entiende por
Y
dependencia la situacién en la que se encuentra

una persona mayor que, por disminucién o pér-
dida de autonomia fisica, psiquica o sensorial,
precisa ayuda y/o asistencia importante para las
actividades de la vida diaria y/o proteccién o
supervision de sus intereses.

Articulo 43.— Principios espectficos.

1. La atencién a las personas mayores depen-
dientes se fundamentard en el reconocimiento y
respeto de su dignidad, su individualidad y cir-
cunstancias personales y sociofamiliares, garanti-
zdndose el derecho a la intimidad y a la partici-
pacién en las decisiones que les afecten.

2. La atencién a las personas mayores depen-
dientes serd integral, orientada a la consecucién
de su bienestar, tanto fisico como psiquico y
social, a través de recursos adaptados a sus nece-
sidades individuales y del apoyo adecuado a sus
familias.

3. Atendiendo al grado de dependencia de las
personas mayores, se potenciard el mantenimien-
to de su capacidad de autonomfa y su integracién
en el entorno.

CAPITULO SEGUNDO

«De la perspectiva sociosanitaria en la atencién
a las personas mayores dependientes»

Articulo 44. Contenido.

1. La Administracién Autonémica y las
Administraciones Publicas dentro del 4mbito de
sus competencias garantizardn la atencién inte-
gral a las personas mayores dependientes y el
apoyo a sus familias a través de la prestacién
coordinada de Servicios Sociales y sanitarios,
tanto en el propio domicilio como en centros
adecuados, utilizando de forma eficiente todos
los recursos disponibles.

2. La Junta de Castilla y Leén promoverd la
puesta en marcha de proyectos que faciliten la
permanencia de las personas mayores dependien-
tes en su entorno familiar y social mediante pro-
gramas individualizados, con el apoyo expreso a
las familias y con el establecimiento de las ayudas
técnicas especificas.

Articulo 45. Supuestos especiales.

La Junta de Castilla y Len garantizard a través
de recursos especializados la atencién integral y
continuada, llegando al ingreso en un centro resi-
dencial si fuera necesario, as{ como el apoyo a las
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familias de las personas con discapacidad menores
de 65 afios y con un grado de minusvalia igual o
superior al 65%, que presenten, entre otros, un
proceso de envejecimiento prematuro, cuyas nor-
mas de determinacién y valoracién se determina-
rdn reglamentariamente, asf como de las personas
mayores con graves trastornos del comportamien-
to que dificulten su atencién e impidan la normal
convivencia en los centros para mayores.

Articulo 46. Planificacién.

1. Corresponde a la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn la elaboracién de
planes y programas de actuacién para el logro de
objetivos comunes en materia sociosanitaria, con
la intervencién de los 6rganos institucionales de
participacién.

2. El desarrollo y ejecucién de planes y pro-
gramas de actuacién preverd la colaboracién
entre Administraciones Publicas y entidades pri-
vadas, a través de los instrumentos y procedi-
mientos legalmente establecidos.

Articulo 47. Coordinacién sociosanitaria.

1. Corresponde a la Junta de Castilla y Leén
el establecimiento de las estructuras de coordina-
cién sociosanitarias precisas para la mejor garan-
tia de la atencién integral.

2. Todas las Administraciones Publicas y enti-
dades vinculadas a los Sistemas de Accién Social
y Salud facilitardn el funcionamiento de las
estructuras de coordinacién establecidas.

CAPITULO TERCERO

«Accidn protecrora»

Articulo 48. Actuaciones de las Administraciones
Pitblicas.

1. Con el fin de prevenir situaciones de ries-
go para la integridad fisica, psiquica y moral de
las personas mayores, las Administraciones Publi-
cas desarrollardn actuaciones de informacién y
sensibilizacién sobre los derechos de las personas
mayores, las obligaciones familiares reconocidas
por el ordenamiento juridico y las medidas a
emprender en caso de vulneracién de los mismos.

2. Las Administraciones Ptblicas promoverdn
la corresponsabilidad de la familia, en igualdad
de condiciones entre hombres y mujeres, en el
cuidado y atencién de las personas mayores, dis-
poniendo para ello las medidas oportunas.
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3. Las Administraciones Publicas que en el
ejercicio de sus funciones tengan conocimiento
de presuntos casos de vulneracién de los derechos
recogidos en la presente Ley pondrdn a disposi-
cién de las personas mayores afectadas los recur-
sos mas adecuados de los existentes, en el 4mbito
de sus competencias.

4. Corresponde a las Administraciones Publi-
cas velar por el buen funcionamiento de los cen-
tros y servicios integrados en el Sistema de
Accién Social de Castilla y Ledn, como garantia
del respeto a los derechos de las personas mayo-
res usuarias de los mismos.

5. Las Administraciones Publicas pondrdn en
conocimiento del Ministerio Fiscal o de la Auto-
ridad Judicial los hechos referidos en el apartado
3 del presente articulo, as{ como los contempla-
dos en el articulo 13.4.b), y ejercerdn en su caso,
las acciones administrativas, civiles o penales que
procedan.

Articulo 49. De la tutela de las personas mayores.

1. La Junta de Castilla y Le6n fomentard la cre-
acién de entidades dotadas de personalidad juridi-
ca propia para la guarda y proteccién de la perso-
na mayor y de sus bienes conforme a lo dispuesto
en el Titulo X, del Libro I del Cédigo Civil.

2. Todas las funciones tutelares que ejerzan
estas entidades estardn dirigidas a propiciar la
integracion y normalizacién del mayor tutelado
en su propio entorno sociofamiliar y, si esto no
fuese posible, facilitarles los recursos sociales ade-
cuados a su desarrollo y bienestar social.

TITULO QUINTO

«Distribucién de competencias y funciones»

CAPITULO PRIMERO
«Competencias de la Comunidad de Castilla y
Ledn»

Seccién primera

«Competencias de la Junta de Castilla y Ledn»

Articulo 50. Ambito competencial.

En el marco de lo establecido en la Constitu-
cién Espafola, el Estatuto de Autonomia de Cas-
tilla y Ledn y demds normativa de aplicacién, le
corresponde a la Junta de Castilla y Ledn, en las
materias reguladas en la presente Ley, ostentar la
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potestad reglamentaria, aprobar la planificacién
regional y coordinar el ejercicio de las competen-
cias atribuidas a las distintas Administraciones
Publicas de Castilla y Ledn.

Articulo 51. Potestad reglamentaria.

La Junta de Castilla y Ledn tiene la potestad
reglamentaria en las siguientes materias:

a) Respecto de las entidades, servicios y cen-
tros previstos en la Ley, la regulacién de las con-
diciones y requisitos para la autorizacién y fun-
cionamiento, del régimen de acceso a plazas en
centros propios y concertados y a otro tipo de
recursos, de la organizacién y funcionamiento de
los centros dependientes de la Administracién
Regional, y de la accién concertada en materia de
reserva y ocupacién de plazas.

b) Formas de participacién individual e insti-
tucional.

c) Proteccién de los derechos de los usuarios.

d) Cualesquiera otras materias que fueran
necesarias para garantizar el cumplimiento de la
presente Ley.

Articulo 52. Planificacién regional.

La Junta de Castilla y Ledn, en materia de
planificacién, tiene las siguientes competencias:

a) Aprobacién de la planificacién regional
para las personas mayores.

b) Aprobacién de zonas, demarcaciones terri-
toriales y agrupaciones de éstas que sirvan de
dmbito para la prestacién de los servicios con-
templados en la presente Ley.

Articulo 53. Coordinacién.

La Junta de Castilla y Ledn establecerd meca-
nismos de coordinacién con las Diputaciones Pro-
vinciales y ayuntamientos para ejecutar los planes
y programas en el 4mbito de las personas mayores,
evitando la duplicidad de actuaciones a fin de
lograr la unidad de gestién de la Administracién.

Seccién Segunda

«Competencias de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn»

Articulo 54. Ambito competencial.

Corresponde a la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn, a través del 6rga-
no competente, la planificacién, programacién y

ejecucién de las siguientes competencias en el
dmbito de las personas mayores:

a) Elaboracién, desarrollo y ejecucién de pla-
nes regionales.

b) Organizacién, gestién, desarrollo y coordi-
nacién de centros cuya titularidad corresponda a
la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Leén.

¢) Control e inspeccién de entidades, centros
y servicios, publicos y privados.

d) Ejercicio de la potestad sancionadora.

e) Establecimiento y gestién de convenios,
conciertos, contratos y demds acuerdos con enti-
dades, empresas o profesionales para la prestacién
de servicios.

f) Gestién de programas y prestaciones diri-
gidas a las personas mayores, en los términos pre-
vistos por las respectivas normas de aplicacién.

g) Desarrollo y gestién de actuaciones referi-
das a los fondos estructurales y otras ayudas pro-
cedentes de la Unién Europea y de otras Admi-
nistraciones Publicas.

h) Inscripcién y registro de entidades y servi-
cios, y autorizacién de centros.

i) Coordinacién y colaboracién con entidades
privadas y otras Administraciones Publicas.

j) Desarrollo de programas dirigidos a facili-
tar la participacién en actividades de ocio, turis-
mo social y cultura.

k) Desarrollo de medidas preventivas dirigi-
das a potenciar el envejecimiento saludable.

1) Promocién de la formacién e investigacién
sobre el envejecimiento.

m) Convocatoria y resolucién de ayudas diri-
gidas a la atencién de las necesidades especificas
de las personas mayores.

n) Convocatoria y resolucién de subvencio-
nes dirigidas a colaborar con las entidades publi-
cas y privadas para la creacién y desarrollo de las
actividades, programas, servicios y centros para
las personas mayores.

fi) Realizacién de campafias de cardcter regio-
nal dirigidas a la sensibilizacién de las personas
mayores, profesionales y poblacién en general,
sobre los derechos y necesidades de este colectivo.

o) Desarrollo de medidas que faciliten la exis-
tencia de un entorno accesible y sin barreras que

vi (§ 1) 17




PERSONAS MAYORES

favorezca la méxima integracién y autonomfa de
los mayores.

p) Convocatoria y resolucién de las subven-
ciones dirigidas a colaborar en el mantenimiento
y realizacién de actividades de las Asociaciones,
Federaciones y Confederaciones de personas
mayores.

q) Cualquier otra funcién que le sea enco-
mendada o que esté prevista en el ordenamiento
jurfdico.

Articulo 55. Orgﬂnos de coordinacion.

1. Se creardn drganos de coordinacién con
representacion de las diferentes Consejerfas para
promover y ejecutar la introduccién de politicas
que redunden en la mejora de la calidad de vida
de las personas mayores de la Comunidad.

2. Asi mismo la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn, a través del érgano
competente en materia de Servicios Sociales, lle-
vard a cabo la coordinacién de los servicios inte-
grados en el Sistema de Accién Social.

CAPITULO SEGUNDO

«Competencias de los Entes Locales»

Articulo 56. Ambito competencial.

1. Dentro del marco de la legislacién autond-
mica, la Ley de Bases de Régimen Local y demds
normativa de aplicacién, las Entidades Locales en
el dmbito de las personas mayores, tienen las
siguientes competencias:

a) En el marco de lo establecido en la planifi-
cacién regional, elaborar los planes de cardcter
local.

b) Crear, organizar y gestionar los servicios
dentro de su 4mbito territorial.

¢) Promover la participacién individual e ins-
titucional en el dmbito local.

d) Programar actividades y servicios dirigidos
a personas mayores, dentro del marco de la pla-
nificacién regional.

e) Ejercer las facultades de inspeccién y san-
cién en los centros y servicios de titularidad local,
en 4mbito de sus respectivas competencias.

2. Todas aquellas que estén o sean atribuidas,
transferidas o delegadas, de acuerdo con la legis-
lacién vigente.
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Articulo 57. Cooperacidn y asistencia técnica, eco-
némica y juridica.
Las Diputaciones Provinciales prestardn a los
municipios la cooperacién y asistencia necesaria

para el ejercicio de las funciones establecidas en el
articulo anterior.

TITULO SEXTO

«Del régimen sancionador»

CAPITULO PRIMERO

«De las infracciones»

Articulo 58. Infracciones administrativas en mate-
ria de Atencidn y Proteccidn a las Personas
Mayores.

Constituyen infracciones administrativas en
materia de Atencién y Proteccién a las Personas
Mayores, las acciones u omisiones de las personas
fisicas o juridicas responsables tipificadas en la
presente Ley. Las infracciones se clasifican en
leves, graves o muy graves.

Articulo 59. Sujetos responsables.

1. Serdn sujetos responsables las personas a las
que, en cada caso, se impongan las obligaciones o
prescripciones cuyo incumplimiento se tipifica
como infraccién y también aquellas sobre las que
recaiga la obligacién del cumplimiento de lo
prescrito normativamente.

2. La responsabilidad por las infracciones
administrativas cometidas podrd corresponder,
en cada caso, a las personas fisicas y juridicas titu-
lares de los servicios o centros de atencién a per-
sonas mayores.

A su vez serdn considerados autores quienes
cooperen en la infraccién mediante una accién u
omisién sin la cual ésta no se hubiera podido
cometer.

3. Cuando el cumplimiento de las obligacio-
nes previstas en la presente Ley afecte conjunta-
mente a varias personas, éstas responderdn de
forma solidaria de las infracciones que, en su
caso, se cometan y de las sanciones que se impon-
gan.

Articulo 60. Infracciones leves.

Constituyen infracciones leves:
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a) Realizar en el centro actividades distintas
de las autorizadas, cuando ello no suponga
infraccién grave o muy grave.

b) No mantener actualizados o correctamen-
te cumplimentados los libros de registro y con-
trol de usuarios exigida por la normativa vigente,
cuando no constituya infraccién grave.

¢) No suministrar a la Administracién los
datos o documentos de comunicacién obligada.

d) Mantener en estado deficiente las instala-
ciones, locales o mobiliario del centro, cuando
no sea infraccién grave.

e) Realizar ofertas, promociones o publicidad
de servicios y centros que no se correspondan con
los prestados efectivamente.

f) Carecer de lista actualizada de precios o no
haberla comunicado al érgano competente.

g) Carecer en el centro de hojas de reclama-
ciones o no ponerlas a disposicién de los usuarios
o sus representantes legales.

h)  Incumplimiento de la obligacién sobre
supervision y formacién continuada del personal
adscrito a los centros.

i) Incumplir la normativa sobre inscripcién y
registro de entidades y centros de cardcter social
para personas mayores, o cualquier otra obliga-
cién que le sea exigida en esta materia cuando no
sea infraccién grave.

Articulo 61. Infracciones graves.
Constituyen infracciones graves:

a) Ocultar o falsear la informacién relevante
para tramitar la autorizacién, acreditacién o
registro de entidades, servicios y centros para per-
sonas mayores.

b) Proceder a la apertura, puesta en funciona-
miento, cierre o cese definitivo o temporal de las
actividades, traslado, modificacién de la capaci-
dad, tipologfa, caracteristicas y condiciones de un
centro, servicio o establecimiento para personas
mayores sin haber obtenido la preceptiva autori-
zacién administrativa, incluida la admisién de

usuarios que no respondan a la tipologfa para la
que fue autorizado el centro (7).

c) Realizar el cambio de la titularidad del cen-
tro sin haber obtenido la preceptiva autorizacién
administrativa.

d) Falsear o alterar documentos, o no facili-
tarlos cuando hayan sido requeridos por la actua-
cién inspectora de la Administracién, o no pres-
tar al personal inspector la colaboracién
requerida para el ¢jercicio de sus funciones (8).

e) No disponer del personal técnico minimo
exigible, conforme se determine reglamentaria-
mente para los centros y servicios regulados en
esta Ley, cuando no tenga la calificacién de muy
grave.

f) No disponer del personal de atencién
directa exigible, conforme se determine regla-
mentariamente para los centros y servicios regu-
lados en esta Ley, cuando no tenga la calificacién
de muy grave.

g) Incumplir los requisitos relativos a las pres-
taciones bdsicas que, en funcién de la tipologia
del centro y del usuario, deban ser realizadas.

h) Mantener en estado deficiente las instala-
ciones, locales o mobiliario del centro cuando
previa advertencia, que debe constar por escrito,
de los técnicos competentes o de los inspectores
actuantes, no se haya procedido a la subsanacién
de las deficiencias en el plazo sefialado al efec-

to(9).

i) Realizar actuaciones que impidan o limiten
el derecho de los usuarios a abandonar el centro
o dejar de recibir los servicios.

j) Incumplir los requisitos minimos de la con-
figuracién de los centros, cuando no constituya
infraccién muy grave.

k) Incumplir el deber de sigilo y confidencia-
lidad sobre los datos personales de los usuarios de
centros y servicios regulados en esta Ley, o violar
su derecho a la intimidad.

(7) Véanse el Decreto 109/1993, de 20 de mayo, por el que se regula la autorizacién, la acreditacién y el registro de las Entidades,

Servicios y Centros de cardcter social en Castilla y Leén (Capitulo I, epigrafe 7 de esta recopilacién), asf como el Decreto 1472001, de

18 de enero, regulador de las condiciones y requisitos para el funcionamiento de los Centros de cardcter social para personas mayores

(Capitulo VI, epigrafe 2 de esta recopilacién)

(8) Articulo 60.d) redactado con arreglo a la Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econémicas, Fiscales y Administrativas.

(9) Articulo 60.h) redactado con arreglo a la Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econémicas, Fiscales y Administrativas.

vt [§ 1] 19




PERSONAS MAYORES

1) Formalizar contratos de prestacién de servi-
cios imponiendo a los usuarios condiciones abu-
sivas 0 que permitan o justifiquen comporta-
mientos arbitrarios por parte del titular, o
pretendan liberarle de sus responsabilidades fren-
te a aquéllos.

m) Carecer de la documentacién relativa al
grado de dependencia de los usuarios o del libro
de altas y bajas, no mantenerlos actualizados o
correctamente cumplimentados cuando esta cir-
cunstancia produzca como resultado una mino-
racién del personal exigible (10).

n) Incumplir las cldusulas de los conciertos o
convenios firmados por la Administracién.

fi) Carecer de la cobertura de riesgos que afec-
tan a los usuarios o al centro en los términos en
que sea exigida por la normativa aplicable.

0) Incumplir las obligaciones asumidas por la
entidad titular del centro respecto de sus usua-
rios, cuando no constituya infraccién muy grave.

p) Imponer a los usuarios cualquier forma de
renuncia o limitacién al ejercicio de los derechos
reconocidos por el ordenamiento juridico vigen-
te o por los reglamentos de régimen interior de
los servicios y centros.

q) Realizar actos encaminados a coartar el
derecho a la informacién y a la participacién en
los servicios y centros de servicios sociales.

r) Limitar el derecho a mantener relaciones
interpersonales u obstaculizar el derecho a recibir
visitas.

s) No comunicar al érgano competente las
variaciones producidas en la documentacién ini-
cialmente aportada de los servicios y centros.

t) Utilizar la condicién de entidad, centro o
servicio acreditado sin estarlo.

u) Realizar ofertas, promociones o publicidad
de servicios ilegales (11).

v) Repercutir sobre los usuarios las conse-
cuencias negativas derivadas de los defectos o
errores que no les sean directamente imputables.

w) No tener formalizado contrato con el
usuario o su representante legal, que el mismo
carezca de alguno de los contenidos exigidos por
la normativa especifica del sector, que se cobren
precios distintos de los declarados o pactados, o
que se incluyan o se cobren precios adicionales
por prestaciones a las que el usuario tiene dere-
cho por ser consideradas requisitos minimos de
funcionamiento de los centros o estar recogidas
en el reglamento de régimen interior (12).

x) Dispensar un trato desconsiderado e irres-
petuoso al usuario (13).

y) Realizar en el centro actividades distintas
de las autorizadas que perturben la vida ordinaria
de los usuarios (14).

Articulo 62. Infracciones muy graves.
Constituyen infracciones muy graves:

a) Impedir u obstruir el acceso del personal
inspector en el ¢jercicio de sus funciones a los
centros y servicios sometidos a la presente Ley, asi
como cualquier otra forma de presién ilicita
sobre la autoridad competente en materia de
accién social, sobre el personal encargado de las
funciones inspectoras o sobre los denunciantes de
infracciones.

b) Dispensar un trato vejatorio con vulnera-
cién de la integridad fisica o moral de los usua-
rios de los centros para personas mayores o de
cualquiera de sus derechos fundamentales.

¢) Incumplir los requisitos minimos de la
configuracién de los centros, dando lugar a
dafios graves en la integridad fisica o psiquica o a
la salud de los usuarios.

d) Incumplir los requisitos relativos a las pres-
taciones bdsicas, o no disponer de los medios
materiales y humanos necesarios exigidos por la
normativa de aplicacién, con la consecuencia de
someter a los usuarios a una situacién de aban-
dono.

e) No disponer del personal técnico minimo,
cuando el incumplimiento se sitde por encima
del 70% de lo exigible, conforme se determine

(10) Articulo 60.m) redactado con arreglo a la Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econdémicas, Fiscales y Administrativas.

(11) Articulo 60.u) redactado con arreglo a la Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econémicas, Fiscales y Administrativas.
(12) Articulo 60.w) introducido por la Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econémicas, Fiscales y Administrativas.
(13) Articulo 60.x) introducido por la Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econdémicas, Fiscales y Administrativas.

(14) Articulo 60.y) introducido por la Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econdmicas, Fiscales y Administrativas
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reglamentariamente, para los centros y servicios
regulados en esta Ley.

f) No disponer del personal de atencién
directa, cuando el incumplimiento se sitde por
encima del 35% de lo exigible, conforme se
determine reglamentariamente, para los centros y
servicios regulados en esta Ley.

g) Cobrar a los usuarios de plazas en centros
concertados cantidades superiores a las estableci-
das en los conciertos o en la normativa de aplica-
cién.

h) Aplicar las prestaciones, subvenciones
publicas o ayudas obtenidas a finalidades distin-
tas de aquellas para las que fueron concedidas.

i) Colaborar, ejercer o encubrir prdcticas
lucrativas en los centros o servicios sin dnimo de
lucro.

j) Alterar de manera fraudulenta las condicio-
nes, contabilidad, resultado del centro o servicio,
asf como falsear informacién relevante para obte-
ner subvenciones publicas.

Articulo 63. Prescripcidn de las infracciones.

Las infracciones muy graves prescribirdn a los
seis afios, las graves a los dos afios y las leves al
afio, a contar de la fecha en que se cometid la
infraccién. En el caso de que se trate de una
infraccién permanente y continuada, el plazo de
prescripcién empezard a contarse, respectivamen-
te, desde el dfa en que se realizé la dltima infrac-
cién y desde que se elimind la situacién ilicita.

CAPITULO SEGUNDO

«Medidas cautelares»

Articulo 64. Adopcidn de medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa, o a propuesta del ins-
tructor o del personal inspector, podrdn adoptar-
se en cualquier momento del procedimiento san-
cionador, mediante acuerdo motivado y previa
audiencia al interesado, las medidas cautelares
que resulten necesarias para asegurar el buen fin
del procedimiento, evitar el mantenimiento de
los efectos de la infraccién y asegurar la eficacia
de la resolucién que pudiera recaer (157).

2. Estas medidas, guardardn proporcién con
la naturaleza y finalidad de los objetivos que se
pretenden alcanzar en cada supuesto concreto y
podrdn consistir en el cierre temporal del centro
o servicio, o suspensién temporal del centro o
servicio, la exigencia de la prestacién de garanti-
as a su titular en cuantfa suficiente para cubrir la
multa que puede imponerse, en la admisién de
nuevos usuarios, en la paralizacién de los proce-
dimientos para la concesién de ayudas o subven-
ciones solicitadas por el presunto infractor o en
cualesquiera otras que se consideren oportunas.

CAPITULO TERCERO

«De las sanciones»

Articulo 65. Sanciones principales.

1.a) Las infracciones leves podrdn sancionarse
con apercibimiento, multa de 300 € a 3.000 € o
inhabilitacién para recibir subvenciones publicas
por un periodo mdximo de un afio desde la fir-
meza de la sancién.

b) Las infracciones graves podrdn sancionarse
con multa de 3.001 € a 30.000 € y con inhabi-
litacién para recibir subvenciones publicas
durante un periodo no superior a dos afios desde
la firmeza de la sancién.

¢) Las infracciones muy graves podrdn san-
cionarse con multa de 30.001 € a 300.000 € y
con inhabilitacién para recibir subvenciones
publicas por un periodo mdximo de cinco afios
desde la firmeza de la sancién.

2. Las sanciones firmes impuestas por infrac-
cién muy grave se publicardn en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla y Ledn» mediante resefia de los
hechos cometidos, del infractor y de la sancién
impuesta.

3. Las infracciones graves o muy graves lleva-
rdn implicita la revocacién de la acreditacién del
centro o servicio por parte de la Administracién
Regional en los casos que proceda.

Articulo 66. Sanciones accesorias.

Los érganos competentes podrdn imponer
como sanciones accesorias, en atencién a los cri-

(15) Véase el articulo 72 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.
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terios de graduacién previstos en el articulo 67,
las siguientes:

a) Prohibicién para suscribir conciertos de
reserva y ocupacién de plazas en centros para per-
sonas mayores por un periodo de hasta cinco
anos.

b) Resolucién total o parcial del concierto de
reserva y ocupacién de plazas suscrito.

¢) Cierre temporal o definitivo, total o par-
cial, del centro.

d) Inhabilitacién para ser titular o gestionar
actividades de esta naturaleza durante su dura-
cién, para los supuestos de cierre temporal. En
caso de cierre definitivo esta inhabilitacién dura-
rd seis afos.

Articulo 67. Criterios de graduacion.

En la imposicién de sanciones se guardard la
debida adecuacién entre la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccién y la sancién, consi-
derdndose los siguientes criterios a aplicar:

a) La existencia de intencionalidad o reitera-
cién.

b) La trascendencia social de la infraccién en
conexién con la naturaleza de los perjuicios cau-
sados.

¢) La gravedad del riesgo para la salud, el bie-
nestar y la seguridad de los usuarios.

d) La reincidencia por comisién en el térmi-
no de un afio de mas de una infraccién de la
misma naturaleza, cuando asi haya sido declara-
do mediante resolucién firme y siempre que la
misma no haya constituido una infraccién auté-
noma.

e) La cuantia de beneficio econémico.

f) La permanencia en el tiempo de los incum-
plimientos.

g) La subsanacién por parte del infractor por
su propia iniciativa de la infraccién cometida
antes de levantarse el acto de la visita de inspec-
cién donde se constate.

h) La colaboracién del infractor en la repara-
cién de los dafios causados antes de serle notifica-
da la resolucién que ponga fin al procedimiento

sancionador, si antes de la iniciacién del mismo
hubiera reconocido voluntariamente su responsa-
bilidad en escrito dirigido a la Administracién.

Articulo 68. Actualizacién de las cuantias.

Las sanciones pecuniarias serdn actualizadas
por Decreto de la Junta de Castilla y Ledén en
funcién de la variacién del indice general de pre-
cios al consumo.

Articulo 69. Prescripcidn de las sanciones.

Las sanciones impuestas por infraccién muy
grave prescribirdn a los cinco afios, las impuestas
por falta grave a los dos afios y las impuestas por
infraccién leve al afio.

CAPITULO CUARTO
«De la inspeccidn» (16)

Articulo 70. Personal inspector.

1. El personal que ejerza las funciones de ins-
peccién en esta materia tendrd la condicién de
agente de la autoridad y deberd acreditar su con-
dicién y exhibirla cuando la ejercite.

2. Los titulares y el personal de los centros y
servicios regulados en esta Ley deberdn facilitar a
los inspectores el acceso a las instalaciones y el
examen de la documentacién relativa a aquéllos.

Articulo 71. Actas de inspeccidn.

Los hechos comprobados por los inspectores
que se formalicen en las correspondientes actas
tendrdn la consideracién de documento publico
y gozardn del valor probatorio establecido en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (17). En las actas se hard constar, como
minimo, la fecha, hora y lugar de las actuaciones,
la identificacién de la persona o personas que rea-
lizan la inspeccién, la identificacién de la enti-
dad, servicio o establecimiento inspeccionado y
de la persona ante la que se efectda la inspeccidn,
la descripcién pormenorizada de los hechos, de
las manifestaciones y de las circunstancias que se
consideren relevantes y, en todo caso, de los
hechos que puedan ser demostrativos de la comi-
sién de una infraccién.

(16) Véase el Capitulo V del Decreto 97/1991, de 25 de abril, sobre Inspeccién y Régimen Sancionador en materia de Accién Social

(Capitulo I, epigrafe 6 de esta recopilacién).

(17) Véase el articulo 137.3 de la Ley que se cita.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

La Junta de Castilla y Ledn establecerd los
mecanismos precisos, en los términos previstos
por la legislacién vigente, con entidades, tanto
publicas como privadas, para posibilitar a las per-
sonas incluidas en el 4mbito de aplicacién de la
presente Ley, la utilizacién de recursos ajenos al
Sistema de Accién Social de Castilla y Ledn.

Segunda.

En el plazo de seis meses desde la entrada en
vigor de la presente Ley, la Administracién de
Castilla y Ledn modificard de oficio los asientos
de inscripcién de los centros, del Registro de las
entidades, servicios y centros de cardcter social en
Castilla y Ledn, con el objeto de adecuar la deno-
minacién de los mismos a lo previsto en la Ley
que ahora se aprueba.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los procedimientos sancionadores iniciados
con anterioridad a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, se tramitardn y resolverdn conforme las
prescripciones vigentes al momento de la comi-
sién de la infraccidn, excepto cuando las disposi-

ciones de la Ley que ahora se aprueba resulten
mds beneficiosas para el inculpado (18).

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

En el plazo de un afio, la Junta de Castilla y
Ledn aprobard los reglamentos necesarios para el
desarrollo y aplicacién de la presente Ley.

Segunda.

La presente Ley entrard en vigor a los veinte
dias de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a
los que sea de aplicacién esta Ley la cumplan y a
todos los Tribunales y Autoridades que corres-
ponda que la hagan cumplir.

Valladolid, a 3 de abril de 2003.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

(18) Véase el articulo 128 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.
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DECRETO 14/2001, DE 18 DE ENERO, REGULADOR DE
LAS CONDICIONES Y REQUISITOS PARA LA AUTORIZA-
CION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE
CARACTER SOCIAL PARA PERSONAS MAYORES.

(BOE n° 17, de 24 de enero de 2001).

Modificado el articulo 11.1 por la disposicién final cuarta del Decre-
to 34/2009, de 21 de mayo (BOCYL del 27).

La experiencia acumulada en estos afios, fruto
de la aplicacién del Decreto 109/1993, de 20 de
mayo, por el que se regula la autorizacién, la
acreditacién y el registro de las entidades, servi-
cios y centros de cardcter social de Castilla y
Ledn, y de la Orden de 21 de junio de 1993,
reguladora de los requisitos minimos de autoriza-
cién de los centros de la tercera edad para su
apertura y funcionamiento, as{ como el aumento
en la esperanza de vida en el colectivo de perso-
nas mayores, ha configurado una realidad social
que ha ido obligando a dar salidas puntuales a
nuevas situaciones, siendo aconsejable la publica-
cién de una disposicién que se adecue a estas
necesidades, y que haga factible el proceso de
implantacién de un modelo comunitario de
atencion a las personas mayores.

La notable variacién en las necesidades de las
personas mayores, as{ como la aparicién de otras
nuevas, tiene gran influencia en la tipologfa de
los centros, en las distintas modalidades de pres-
tacién de servicios y en el personal que los pres-
ta.

Se ha visto la necesidad de fomentar la poli-
valencia de los centros para la prestacién de los
nuevos servicios, con el objeto de rentabilizar

16.* Actual. 09

tanto las instalaciones existentes como los recur-
sos humanos, para poder conseguir una adecua-
da atencién con costes que puedan ser asumidos
por la comunidad. El instrumento de esta poliva-
lencia es la divisién de las prestaciones en unida-
des, de modo que un centro podrd estar consti-
tuido por una o varias, siempre que no tenga mds
de una de cada tipo.

Para hacer eficaz el rendimiento de la red de
centros, se han respetado las condiciones en que
fueron autorizados éstos, permitiéndose que pue-
dan realizar mejoras en sus instalaciones para
adecuarlas a las necesidades de los usuarios, apli-
cdndoles el régimen juridico anterior a la entrada
en vigor de este Decreto, n los casos que las
modificaciones no supongan aumento en el
nimero de plazas autorizadas. Esto se justifica
por las grandes dificultades y, en ocasiones, la
imposibilidad de adaptar las estructuras arquitec-
ténicas a nuevos requerimientos.

La dispersién y abundancia de normativa téc-
nica, as{ como las dificultades de interpretacion,
han obligado a una concrecién de los pardmetros
técnicos para evitar incumplimientos no desea-

dos.
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El esfuerzo de inversién en los centros realiza-
dos en los dltimos afios por las administraciones
publicas y por las entidades privadas, hace acon-
sejable el aprovechamiento mdximo de la red
generada.

El detalle pormenorizado de las condiciones
arquitectdnicas as{ como de las prestaciones que
se deben garantizar en los centros, no servirfa
para definir un buen nivel de los servicios si no se
complementara con la determinacién del perso-
nal minimo que debe prestarlos. Sin embargo las
diferentes necesidades que precisan el colectivo
de personas mayores, ha obligado a establecer
una detallada tipologia de usuarios, siendo nece-
sario, complementariamente, establecer lo que se
ha denominado «circunstancias indicadoras del
grado de dependencia», tanto para los usuarios
de las unidades residenciales como de las de
estancia diurna.

Estas circunstancias deberdn ser acomodadas
a las nuevas necesidades, por lo que se precisa una
respuesta 4gil por parte de la Administracién y a
tal efecto, en la Disposicién final primera de este
Decreto, se faculta al Gerente de Servicios Socia-
les para que mediante resolucién lo establezca.

El notable aumento en las personas mayores
con deterioros cognitivos importantes, especial-
mente tipo alzheimer, a partir de niveles de afec-
tacién que les dificulten la convivencia con otras
personas, ha motivado la previsién de estas nece-
sidades. Se ha previsto también a este colectivo
como uno de los que debe ser atendido de forma
especifica en las unidades de estancia diurna.

El Decreto 109/1993, de 20 de mayo, al
comienzo mencionado, tiene por objeto estable-
cer los requisitos y fijar las condiciones para ins-
cribir en el Registro las entidades y servicios de
cardcter social, autorizar el funcionamiento de los
centros de cardcter social, asf como regular el
Registro de todos estos centros existentes en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Como quiera que el Decreto que ahora se
aprueba, regula las condiciones y requisitos para
la autorizacién y el funcionamiento de los cen-

! Véase la disposicién adicional segunda de este Decreto.

tros de cardcter social destinados a la atencién de
las personas mayores, el ya citado Decreto
109/1993, no serd de aplicacién a estos centros a
partir de la entrada en vigor de la presente dispo-
sicién, si bien continuard vigente respecto de los
demds centros de cardcter social previstos legal-
mentel.

En consecuencia, informado por el Consejo
Regional de Accién Social, de acuerdo con el
Consejo de Estado, a propuesta del Consejero de
Sanidad y Bienestar Social, y previa deliberacién
de la Junta de Castilla y Ledn en reunidén cele-
brada el 18 de enero del afio 20012

DISPONGO:
TITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de esta disposicién es el estableci-
miento de las condiciones y requisitos para la
autorizacién y el funcionamiento de los centros
para personas mayores en los que se atiendan de
forma especifica, prioritaria, continuada, profe-
sional y estable sus necesidades, en desarrollo de
la Ley 18/1988, de 28 de diciembre, de Accién
Social y Servicios Sociales.

Articulo 2.— Ambito de aplicacién.

El presente Decreto serd de aplicacién a todos
los centros para personas mayores ubicados en el
dmbito territorial de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Articulo 3.— Tipologia de los usuarios.

3.1. Los usuarios de los centros en funcién de
su grado de dependencia pueden ser:

a) Persona vilida.

b) Persona asistida. Las personas asistidas, se
clasifican en dos grados, grado I y II, segtin las
circunstancias indicadoras del grado de depen-
dencia que se desarrollarén mediante Resolucién
del Gerente de Servicios Sociales.

2 La Ley 5/2003, de 3 de abril, de atencién y proteccién a las personas mayores de esta Comunidad establecié en su articulo 51.a) la

potestad reglamentaria de la Junta Castilla y Leén respecto de la regulacién de las condiciones y requisitos para la autorizacién y funcio-

namiento de las entidades, centros y servicios en ella previstos.

9 Véase la Resolucién de 5 de junio de 2001, de la Gerencia de Servicios Sociales en el § 3 de este Capftulo VI.

vi [§ 2| 2
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3.2. Usuarios de las unidades de estancia
diurna, son, preferentemente, las personas mayo-
res asistidas que se encuentren dentro de alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Aquellas que tienen problemas de discapa-
cidad funcional fisica o psicosocial siempre que
mantengan un adecuado nivel de comunicacién
y contacto con el entorno.

b) Aquellas que padecen deterioros cognitivos
importantes, a partir de niveles de afectacién que
les dificulten la convivencia con otras personas.

Articulo 4.—Definiciones.

A efectos de lo dispuesto en la presente dis-
posicién se considera:

4.1. Persona mayor:

Aquélla con edad igual o superior a 65 afios.

4.2. Persona vilida:

Aquélla que sin perjuicio de poder tener algu-
na limitacién funcional, realice por s{ misma las
actividades mds comunes de la vida diaria.

4.3. Persona asistida:

Aquélla, que para realizar las actividades mds
comunes de la vida diaria, necesita la ayuda e
intervencién de otra persona.

4.4. Persona asistida de grado I:

Aquélla que tiene limitaciones leves o graves y
necesita ayuda e intervencién de otra persona.

4.5. Persona asistida de grado II:

Aquélla que tiene una completa dependencia
de otra persona.

4.6. Persona con graves dificultades para el
desplazamiento:

Aquélla que atendiendo a su movilidad, pre-
cisa ser desplazada por una tercera persona en la
propia cama o en una camilla.

4.7. Plaza psicogeridtrica:

Aquella plaza en centros residenciales o en
unidades de estancias diurnas, para personas asis-
tidas, que presenten trastornos de conducta deri-
vados o compatibles con la situacién clinica de
demencia, que imposibilite un régimen normal
de convivencia.

4.8. Centro para personas mayores:

Establecimiento, donde se presta de forma
continuada atencién de cardcter social a personas
mayores, con unidad organizativa y funcional,
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sin perjuicio de las excepciones previstas en esta
disposicién. Alberga una o a varias unidades, no
pudiéndose duplicar en un centro la tipologfa de
p

éstas.

4.9. Unidad residencial:

Servicio para la residencia habitual, perma-
nente o temporal por convalecencia o respiro
familiar, preferentemente para las personas
mayores, donde se les presta una atencién conti-
nuada, integral y profesional durante las 24 horas
del dfa. Sus caracteristicas deben permitir que al
menos el 70% de las plazas se puedan ocupar por
personas mayores asistidas.

Cuando la capacidad de los centros sea igual
o superior a 20 plazas, al menos el 15% del total
de las previstas para personas mayo res asistidas,
deberdn ser aptas para personas que presenten
graves dificultades para el desplazamiento. A los
efectos de la aplicacién de los porcentajes de este
pdrrafo y del anterior, no se considerardn las frac-
ciones resultantes.

4.10. Unidad de atencién diurna:

Servicio cuya finalidad es ofrecer durante el
dfa la atencién que precisen las personas mayores
segin su grado de dependencia y/o autonomia
personal.

Podrén ser de dos tipos:
a) Unidad de estancias diurnas:

Servicio dirigido preferentemente a personas
mayores que padecen limitaciones en su capaci-
dad funcional, con el fin de mejorar y/o mante-
ner su nivel de autonomia personal, ofreciendo
atencién integral, individualizada y dindmica, de
cardcter sociosanitario y de apoyo familiar.

b) Unidad de atencién social:

Servicio de cardcter preventivo y de promo-
cién personal, dirigido a personas mayores, con
un buen nivel de autonomia personal y funcio-
nal, a través de la realizacién de actividades socio-
culturales y recreativas, pudiendo ademds ofrecer
otros servicios.

TITULO 11
Autorizacién e inscripcién de los centros

Articulo 5.— La autorizacion de los centros.

5.1. La autorizacidn es el acto administrativo
por el cual la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Leén permite la apertura y el funciona-
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miento, la modificacién o la clausura de los cen-
tros y las unidades que en ellos se integran.

5.2. Serd necesaria la autorizacién administra-
tiva en los siguientes casos:

a) Apertura y funcionamiento de los centros
para personas mayores, que se otorgard cuando se
cumplan las condiciones y requisitos estableci-

dos.

b) Cualquier tipo de cambio que modifique

las condiciones en que se otorgd la autorizacién®.

¢) El cierre o cese, tanto definitivo como tem-
poral, de sus actividades.

Articulo 6.— La inscripcidn en el registro.

El otorgamiento de las diferentes autorizacio-
nes administrativas de la Gerencia de Servicios
Sociales implica la inscripcién de oficio en el
registro de entidades, servicios y centros de cardc-
ter social, regulado en el Decreto 109/1993, de
20 de mayo.

Articulo 7.— Régimen juridico y procedimiento.

El régimen juridico y procedimiento para las
autorizaciones administrativas previstas en esta
disposicion, se regird por lo dispuesto en la Ley
18/1988, de 28 de diciembre, de Accién Social y
Servicios Sociales, en el presente Decreto y su
normativa de desarrollo, en las normas especifi-
cas de aplicacidn, asi como en las normas genera-
les de procedimiento administrativo previstas en
la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8.— Solicitud de autorizacion del centro e
inscripcion de la entidad.

8.1. La autorizacién serd solicitada por el titu-
lar o representante legal de la entidad en instan-
cia normalizada acompafiada de la documenta-
cién enumerada en el articulo 9, que sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4.0 del
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, se presentard en la Gerencia Territorial cor
respondiente a la ubicacién del centro objeto de
la solicitud de autorizacién.

8.2. La inscripcién de la entidad se realizard
conforme se determina en el Decreto 109/1993,
de 20 de mayo, por el que se regula la autoriza-

cidn, la acreditacién y el registro de las entidades,
servicios y centros de cardcter social en Castilla y
Leén.

Articulo 9.— Documentacion.

9.1. Para la autorizacién del centro su titular
aportard en el momento de presentar la solicitud
la siguiente documentacién:

9.1.1. Licencia municipal de apertura del
centro, para la actividad que se solicita.

9.1.2. Dos ejemplares de los planos del cen-
tro, que reunirdn las siguientes caracteristicas:

a) Se presentardn a escala, no inferior a 1:100.

b) Estardn representadas todas las plantas de
que conste el centro, ademds del plano de situa-
cién del inmueble. Si estuviera ubicado en un
edificio con otros usos, deberd aparecer reflejado
en los planos del centro el recorrido de los espa-
cios comunes del edificio desde el acceso.

) Aparecerd grafiado en los planos el uso al
que se destina cada dependencia, asf como su
superficie til, segtin los criterios de medicién de
la misma establecido en el articulo 31 en su apar-
tado 5.b), en su caso, asi{ como la superficie total
construida por planta, y la total del centro.

d) En las unidades residenciales, deberdn gra-
fiarse el nimero y situacién de las camas en los
dormitorios, asi como el tipo de residentes que
puedan ocuparlas segin la siguiente clasificacion:

— Personas vilidas (P. V.)
— Personas asistidas (P. A.)

— Personas con graves dificultades para el des-
plazamiento (P. D. D.).

e) Deberdn reflejarse al menos las cotas de las
anchuras de los elementos de evacuacién, de los
dormitorios si los hubiere, escaleras, cabinas de
ascensores y aquellos otros que permitan com-
probar los pardmetros exigidos por esta norma o
cualquiera otra que prescriba aspectos de seguri-

dad o de accesibilidad.

f) Todos los planos deberdn contener una
cardtula en la parte derecha que quede a la vista
una vez doblados, en los que aparezca al menos la
siguiente informacién:

— Nombre del centro para el que se solicita
autorizacion.

4 Véanse la disposicién transitoria segunda y el articulo 12.4 de este Decreto.
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— Direccién de la ubicacién del centro. Loca-
lidad y provincia.

— Entidad titular del centro.

— Nombre y firma del técnico autor de la
documentacién gréfica.

— Nombre y firma del representante legal de
la entidad titular.

— Escala gréfica utilizada.
—Titulo del plano.

9.1.3. Carpeta técnica, en la que irdn inclui-
dos los planos, y que deberd contener la siguien-
te documentacién:

a) Justificacién detallada, redactada por técni-
co o técnicos competentes, del cumplimiento de
las condiciones de proteccién contra incendios
en los edificios, que les sea de aplicacién.

b) Ficha justificativa del cumplimiento de las
condiciones térmicas en los edificios, cumplien-
do, al menos, los requerimientos de aislamiento
térmico que se exigen para los edificios destina-
dos a vivienda.

¢) Ficha justificativa del cumplimiento de las
condiciones actsticas en los edificios. A los efec-
tos de la justificacién de esta norma el aislamien-
to acustico entre dormitorios de residentes cum-
plird, al menos, las condiciones exigidas para
dreas de distinto uso.

d) Justificacién del cumplimiento de la Ley
3/1998, de 24 de junio, de Accesibilidad y
Supresién de Barreras y reglamentos de su desa-
rrollo.

e) Justificacién de la autorizacién de las insta-
laciones del centro que le sean legalmente exigi-
bles, presentando el documento acreditativo
expedido por el érgano competente.

9.1.4. Documento acreditativo de la disponi-
bilidad del inmueble por el solicitante.

9.1.5. Tarifa de precios.

9.1.6. Memoria descriptiva del equipamiento
del centro.

9.1.7. Modelo estandarizado del conjunto de
estipulaciones sobre las condiciones ofrecidas por
el centro.

9.1.8. Programa de actividades a realizar por
los usuarios que deberd contener como minimo:

a) Actividades de mantenimiento.

b) Actividades de habilidades fisicas.
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¢) Actividades de habilidades psiquicas.

d) Temporalizacién.

e) Personal responsable del mismo y cualifica-
cién.

f) Actualizacién.

9.1.9. Proyecto de péliza de seguros que
cubra el continente y contenido del centro, asf
como la responsabilidad civil de los usuarios, que
deberd de convertirse en péliza de seguros en el
plazo de diez dfas desde el siguiente a la notifica-
cién del otorgamiento de la autorizacién, apor-
tdndose al expediente una copia compulsada
dentro del mismo plazo.

9.1.10. Reglamento de régimen interior que
contendrd al menos:

a) Organizacién y funcionamiento. En unida-
des residenciales se establecerd un horario amplio
de visitas no inferior a seis horas diarias, inclu-
yendo la posibilidad de acceso a las habitaciones
a familiares o amigos del residente acompafados
por los propios residentes o personal de la uni-

dad.
b) Normas de admisién.
¢) Derechos y deberes de los usuarios.
d) Organos de participacién.
e) Pérdida de la condicién de residente.

9.2. La propuesta de resolucién del otorga-
miento de la autorizacién, detallard el tipo de
unidades de que consta el centro, y cuando haya
unidades residenciales y/o de estancias diurnas, el
nimero mdximo de usuarios que pueden alber-
gar, asi como su tipologfa.

9.3. La resolucién de autorizacién de un cen-
tro para personas mayores, contendrd los datos
del asiento registral de inscripcién bésica del cen-
tro, el tipo de unidades que contiene y cuando
haya unidades residenciales y/o de estancias diur-
nas, el nimero médximo de usuarios que pueden
albergar, asi como su tipologfa.

9.4. La Gerencia Territorial correspondiente
le entregard a la entidad, en un plazo no superior
a quince dfas desde la notificacion de la conce-
sién de la autorizacién, las hojas de reclamacio-
nes que estardn foliadas y selladas, y que estardn
a disposicién de los usuarios del centro para que
manifiesten libremente sus peticiones o quejas,
debiendo anunciarse su existencia en lugar visi-

ble.
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Articulo 10.— Tramitacidn.

Recibida y examinada la solicitud de autori-
zacién y la documentacién necesaria, las Geren-
cias Territoriales coordinardn la visita de compro-
bacién de condiciones y requisitos, basindose en
los informes que se emitan, se elaborard la pro-
puesta de resolucién que corresponda.

Articulo 11.— Competencia, plazos y recursos.

11.1. Compete al Gerente de Servicios Socia-
les, a propuesta del Gerente Territorial corres-
pondiente y previo el informe del érgano encar-
gado del registro de entidades, servicios y centros
de cardcter social, el otorgamiento o denegacién
de las autorizaciones administrativas a los Cen-
tros para personas mayores.

11.2. El plazo médximo en que deberd dictar-
se resolucién y notificarse al interesado sobre su
solicitud de autorizacién serd de seis meses desde
su presentacién con todos los documentos a que
hace referencia el articulo 9. Transcurrido ese
plazo sin que recaiga resolucién expresa, se
entenderd desestimada®.

11.3. Las resoluciones del Gerente de Servi-
cios Sociales otorgando o denegando la autoriza-
cién administrativa, no agotan la via administra-
tiva, pudiendo interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Sanidad y Bienestar Social,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.1.h)
del Reglamento General de la Gerencia de Servi-
cios Sociales de Castilla y Ledn, aprobado por
Decreto 2/1998, de 8 de enero, en relacién con
lo establecido en el articulo 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Articulo 12.— Autorizacién para la modificacién
de condiciones.

12.1. Las modificaciones que afecten a las
condiciones en que fueron autorizados los cen-
tros, que impliquen aumento del ndmero de pla-

zas autorizadas, serdn objeto de autorizacién,
siendo necesario que se cumplan las condiciones
y requisitos para la autorizacién de los centros de
cardcter social que se regulan en este Decreto,
aportdndose en el momento de presentar la soli-
citud aquellos documentos enumerados en el
punto 1 del articulo 9, salvo los que ya estén en
poder de la Administracién.

12.2. En el supuesto de que la modificacién a
la que se refiere el apartado anterior suponga la
implantacién de nuevas unidades distintas de las
existentes, la autorizacién ird precedida de una
propuesta favorable al cambio solicitado. Cuan-
do sean unidades residenciales y/o de estancias
diurnas detallard el ndmero mdximo de usuarios
que pueden albergar, asi como su tipologfa.

12.3. La resolucién que autorice el cambio de
condiciones de un centro para personas mayores,
contendrd los datos del asiento registral de ins-
cripcién complementaria correspondiente del
centro, el tipo de unidades que contiene y en
caso de unidades residenciales y/o de estancias
diurnas, el nimero mdximo de usuarios que pue-
den albergar, asi como su tipologfa.

12.4. Las modificaciones que afecten a las
condiciones en que fueron autorizados los cen-
tros que no impliquen aumento en el nimero de
plazas autorizadas, se realizardn en la forma esta-
blecida en la disposicién transitoria segunda.

Articulo 13.— Autorizacidn para el cierre o cese de
actividades.

La solicitud de autorizacién para el cierre o
cese de un centro, tanto definitivo como tempo-
ral de sus actividades, deberd ir acompafada de
una declaracién jurada realizada por el titular o
representante legal de la entidad, en la que se
haga responsable del realojo de las personas
mayores, con indicacién expresa del nuevo desti-
no.

> Este articulo 11.1 ha sido reformado por la disposicién final cuarta del Decreto 34/2009, de 21 de mayo, suprimiendo la necesidad
de que los centros de que los centros que tengan un sector destinado a servicios sanitarios obtengan la previa autorizacién por el Director

General de Salud Publica, pues, como dice la exposicién de motivos de este Decreto, no solamente hacfa referencia a una norma derogada,

el Decreto 93/1999, de 29 de abril (que fue derogado por el Decreto 49/2005, de 23 de junio, por el que se establece el régimen juridico

y el procedimiento para la autorizacién de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios) sino que ademds supone exigir en tales casos

una autorizacién dentro de un procedimiento para obtener otra autorizacién, ambas a conceder por érganos de la misma Administracién.

¢ Véanse las disposiciones adicionales y la disposicién transitoria 12 de este Decreto, asf como la disposicién transitoria 12, apartado
2, de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de reforma de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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TITULO I

De las caracteristicas de los centros y de sus
unidades

CAPITULO 1
Disposiciones comunes

Articulo 14.— Estado de los centros.

Los centros autorizados para personas mayo-
res deberdn permanecer limpios, sin malos olo-
res, en perfectas condiciones higiénico-sanitarias.

Articulo 15.— Mobiliario e instalaciones.

El mobiliario, las instalaciones y las depen-
dencias, deberdn estar en buen estado de mante-
nimiento. Las caracteristicas del mobiliario serdn
aquellas que le hagan adecuado para su uso por
personas mayores.

CAPITULO II

Requisitos minimos de la configuracién de los
g
centros

Seccién Primera.— E.gaeczﬁcacione: técnicas comu-
nes a todos los centros.

Articulo 16.— Emplazamiento.

16.1. Los centros estardn situados en zonas
salubres, integrados o comunicados con ntcleos
urbanos.

16.2. Los que no se ubiquen en un nucleo
urbano deberdn contar con transporte ptblico o
en su defecto privado, al nticleo mds cercano. Se
dispondrd al menos de dos recorridos de ida y
vuelta con frecuencia diaria.

Articulo 17.— Caracteristicas generales de la edifi-
cacion’.

17.1. Las edificaciones que alberguen a cen-
tros de atencién a personas mayores, deberdn ser
estructuralmente sélidas y adecuadas para sopor-
tar las sobrecargas del uso a que se destinan, y
estar ausentes de humedades.

17.2. Con cardcter general, la altura minima
libre entre suelo y techo serd de 2,50 metros en
todas las dependencias principales, en los dormi-
torios y en despachos si los hubiera. Podrdn uti-

lizarse zonas abuhardilladas cuya cota inferior
serd igual o superior a 2,20 metros, siempre que
la altura inferior a 2,50 no represente mds del
50% de la superficie total de la pieza.

Articulo 18.— Accesos a los centros.

Los centros tendrdn un acceso principal que
reunird, al menos, las siguientes caracteristicas:

a) La puerta de acceso tendrd apertura hacia
el exterior cuando el centro tenga una ocupacién
en algin momento de su normal funcionamien-
to superior a 50 personas. Podrdn disponer de
puertas correderas de apertura automdtica con
cualquier ocupacién, siempre que dispongan de
un sistema que, en caso de fallo del mecanismo
de apertura o del suministro de energfa, abra la
puerta e impida que ésta se cierre.

b) Las puertas cortavientos, si las hubiere,
estardn disefiadas de forma que en el espacio exis-
tente entre el barrido de las puertas permita ins-
cribir un circulo de 1,50 metros de didmetro.

¢) Estar desprovisto de barreras y desembarcar
en un vestibulo. Las dimensiones del vestibulo
permitirdn inscribir una circunferencia de 1,50
metros de didmetro, sin que interfiera en el barri-
do de las puertas ni cualquier otro elemento, fijo
o mdvil.

Articulo 19.— Desplazamiento horizontal.

19.1. Pasillos.

La anchura minima de los pasillos de los cen-
tros sera al menos de 1,20 metros libres, salvo lo
dispuesto en apartado 1 de los articulos 31 y 35
y en el apartado 2.7 del articulo 32. A estos efec-
tos se entenderd que los pasamanos no reducen el
ancho minimo.

19.2. Puertas.

a) Con cardcter general, la anchura minima
de paso en las puertas interiores de los centros de
atencién a personas mayores, serd de 0,80 metros
en todas aquellas dependencias con acceso para
usuarios, salvo lo dispuesto en los apartados 5.h)
y 8.2.a) del articulo 31 y en el apartado 2.9 del
articulo 32.

7 Ténganse en cuenta la ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién y el Cédigo Téenico de la Edificacién,

aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo.
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b) Los tiradores se accionardn con mecanis-
mos de presion o de palanca y se situardn a una
altura no superior a 1,00 metro.

¢) Cuando las puertas sean de vidrio, excepto
en el caso de que éste sea de seguridad, tendrdn
un zdcalo protector de 0,40 metros de altura
minima. Todas las de estas caracteristicas deberdn
estar provistas de una doble banda sefnalizadota
horizontal con contraste de color, y a una altura
comprendida entre 0,85 y 1,10 metros y entre
1,50 y 1,70 metros, respectivamente.

d) No se empleardn en estos centros puertas
giratorias.

e) Las puertas de los aseos destinados a usua-
rios, abrirdn hacia el exterior o serdn correderas y
en cualquier caso su cierre interior tendrd un
mecanismo de apertura desde el exterior para
caso de emergencia. En los aseos que sean gene-
rales, bastard que cumplan esta condicién las
puertas de las cabinas de los inodoros. Para los
bafios aptos para camilla no serd preceptiva esta
condicién.

19.3. Pasamanos en zonas de trdnsito.

Se dispondrdn pasamanos en pasillos y zonas
de trdnsito de los usuarios de todos los centros.

La altura de los pasamanos medida en su
parte mds alta estard comprendida entre 0,80 y
0,90 metros.

Articulo 20.— Desplazamiento vertical.
20.1. Escaleras.

Las escaleras para usuarios de los centros ten-
drdn al menos las siguientes caracterfsticas:

a) La anchura libre minima de la escalera no
serd inferior a 1,20 metros, salvo lo dispuesto en
el apartado 4 del articulo 31. A estos efectos se
entenderd que los pasamanos no reducen el
ancho libre.

b) La dimensién de la huella, medida en su
proyeccién horizontal, no serd inferior a 0,28
metros ni superior a 0,34 metros y la contrahue-
lla deberd estar comprendida entre 0,15 y 0,18
metros. Si la escalera no tuviese directriz recta, las
medidas se mantendrdn igualmente entre estos
limites.

¢) Tendrdn siempre contra-huella.

d) Los peldafios carecerdn de bocel.
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e) Se colocardn bandas antideslizantes y de
color contrastado en las huellas de los peldafios,
separadas no mds de 0,03 metros del comienzo
del peldafo, que tendrdn una anchura no inferior
a 0,04 metros, y de un material que garantice el
antideslizamiento del conjunto.

f) Se admitird un mdximo de 11 peldafios
seguidos sin meseta intermedia, y un minimo de

3.

g) Las mesetas serdn continuas y tendrdn unas
dimensiones en las que pueda inscribirse un cir-
culo de 1,20 metros de didmetro, salvo lo dis-
puesto en el apartado 4 del articulo 31. En las
escaleras de directriz recta, los cambios de direc-
cién se realizardn a través de una meseta que serd
tnica y que se situard en un dnico plano hori-
zontal.

h) Dispondrdn de un 4rea de desembarco de
al menos 0,50 metros de fondo y una anchura
igual al tramo de la escalera, de modo que no
invada cualquier otro espacio de circulacién.

i) No se empleardn escaleras mecdnicas.

j) Cuando los tramos de escalera se desarro-
llen sobre espacios de circulacién, estos dltimos
deberdn estar protegidos en toda altura inferior a
2,20 metros libres.

20.2. Rampas.

Cuando se instalen rampas, reunirdn al
menos las siguientes caracteristicas:

a) La pendiente mdxima para salvar un desni-
vel mediante rampa serd del 8 %, y su desarrollo
no serd superior a 10 metros en cada tramo. Se
permitird una pendiente del 12% en tramos no
superiores a 3 metros.

En las rampas curvas la pendiente se medird
en su eje.

b) La anchura libre minima serd de 1,20
metros, y a estos efectos se considerard que los
pasamanos sf reducen el ancho libre minimo.

¢) El pavimento deberd construirse con mate-
rial o materiales que en su conjunto garanticen el
antideslizamiento.

d) Serdn de directriz recta o con radio de cur-
vatura mayor o igual a 4,00 metros medido desde
su generatriz interior.

e) Las mesetas deberdn permitir inscribir,
deducido el pasamanos, un circulo de al menos
1,20 metros de didmetro si no hay cambio de
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direccién, y de 1,50 metros de didmetros si los
hubiera.

20.3. Pasamanos y barandas de rampas y esca-
leras.

Cumplirdn al menos las siguientes caracteris-
ticas:

a) Serdn continuos y se situardn a ambos
lados de las escaleras o rampas.

b) La distancia mdxima libre entre barrotes,
en su caso, no superard los 0,12 metros.

¢) La separacién entre el pasamanos y el para-
mento no serd inferior a 0,04 metros.

d) El pasamanos se colocard a una altura entre
0,85 y 0,90 metros en el punto medio de la hue-
lla, medidos en vertical.

e) Tendrdn colores contrastados con el resto
de elementos de la rampa o escalera.

f) Toda rampa que salve un desnivel superior
a 0,45 metros, deberd llevar elementos de protec-
cién lateral.

20.4. Ascensores y aparatos elevadores.

20.4.1. Serd obligatoria la colocacién de
ascensor en todos aquellos centros que tengan
mds de una planta o cuando dentro de la misma
se produzcan desniveles superiores a 2,00 metros,
y en aquellos ubicados en una planta diferente a
la de acceso del edificio. En el resto de los casos
se podrdn colocar rampas segtn lo dispuesto en
el apartado correspondiente.

20.4.2. Siempre que sea necesaria la instala-
cién de un ascensor, éste presentard al menos, las
siguientes caracterfsticas:

a) Las puertas de cancela y cabina serdn auto-
mdticas-telescdpicas.

b) El paso libre de la puerta serd igual o
mayor a 0,80 metros. En caso de que dispongan
de mds de una puerta, la dimensién interior de la
cabina en las direcciones de entrada por ambas
puertas serd como minimo de 1,40 metros.

¢) El espacio minimo de la meseta de embar-
que o desembarco serd tal, que deberd poderse
inscribir un circulo de 1,50 metros de didmetro,
libre de obstdculos.

d) El desajuste entre rellano y cabina no serd
superior a 0,02 metros.

e) Las dimensiones minimas interiores de la
cabina serdn de 1,40 metros de fondo por 1,10
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metros de ancho, salvo lo dispuesto en el aparta-
do 2 del articulo 31.

f) Poseerd pasamanos, entre 0,80 y 0,90
metros medidos desde el suelo de la cabina.

g) Los botones de mando, tanto en el interior
como en el exterior de la cabina, se colocardn a
una altura comprendida entre 0,90 y 1,20
metros. Los botones se accionardn por presién y
contardn con iluminacién.

Articulo 21.— Iluminacién y ventilacién.

21.1. La iluminacién y ventilacién serd natu-
ral y directa en todas las dependencias de los cen-
tros que sea posible y preceptivamente, en los
dormitorios en su caso, comedor, salas de estar y
actividades ocupacionales o polivalentes, despa-
chos y las de andlogas caracteristicas.

21.2. La superficie de iluminacién en las
dependencias del apartado anterior, serd al menos
de 1/8 de la superficie en planta de la pieza, e
igual o superior a 1,20 metros cuadrados. La
superficie de ventilacién serd al menos de 1/3 de
la superficie de iluminacién exigida.

21.3. Los aseos tendrdn un dispositivo auto-
mdtico de accionamiento con o sin temporiza-
dor, de uno o varios ventiladores que entren en
funcionamiento cuando se utilice la pieza y que
garantice una renovacion al menos de tres volu-
menes de la pieza por hora.

21.4. Los vestibulos deberdn tener ilumina-
cién y ventilacién natural y directa de al menos
1,00 metro cuadrado por cada 20 metros cuadra-
dos o fraccién de la planta de los mismos. Se exi-
mird de este requisito a los centros de menos de
400 metros cuadrados construidos, que en cual-
quier caso deberdn tener condiciones que hagan
posible la adecuada iluminacién y ventilacién del
mismo. En este caso se permitird que ventilen a
través de otras piezas.

Articulo 22.— Iluminacién artificial.

Cuando el nivel de iluminacién natural no
sea suficiente y en aquellos espacios que no la
tengan, se deberd garantizar un nivel minimo de
iluminacién artificial de 200 lux, salvo en la sala
de lecturas y despachos, cuyo nivel minimo serd
de 500 lux.

Articulo 23.— Instalacidn de fontaneria y sanea-
miento.
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Los centros contardn con suministro de agua
potable, tanto en la red de distribucién de agua
fria como caliente. Si el suministro no es de la red
publica, deberd ser autorizado su empleo por los
servicios sanitarios competentes.

Articulo 24.— Instalaciones de calefaccion y agua
caliente.

24.1. Todos los centros deberdn contar con
sistemas fijos de calefaccién, que sin perjuicio del
cumplimiento de su normativa especifica® reuni-
rdn las siguientes caracteristicas:

a) Contardn con instalacién de calefaccién
todas las zonas habitables del edificio.

b) No se empleardn estufas que usen materia-
les combustibles.

¢) La temperatura de las distintas dreas, serd la
adecuada en funcién del uso de las mismas y de
la época del afo, garantizdindose en todo
momento el bienestar y confort de las personas
mayores.

24.2. Todos los centros poseerdn servicio de
abastecimiento de agua caliente sanitaria en los
lavabos de los aseos del centro, zona de duchas,
cocinas, oficios y cualquier servicio que se preste
dentro del centro que lo requiera.

Articulo 25.— Instalacién de alumbrado de emer-
gencia.

Se dotard de instalacién de alumbrado de
emergencia a las siguientes dependencias: vesti-
bulos, salas de espera, pasillos, aseos, vestuarios
de personal, almacenes, cocina y despachos de la
zona de enfermerfa, con independencia de la
superficie del centro.

Articulo 26.— Condiciones de los baiios y aseos.
26.1. Condiciones generales comunes:
a) Los pavimentos serdn no deslizantes.

b) La griferfa serd de tipo monomando,
palanca o célula fotoeléctrica.

26.2. Condiciones especificas para ascos pre-
vistos para uso general:

Todos los centros estardn dotados como mini-
mo de un aseo para uso general, diferenciado por
sexos. Cuando se agrupen varias cabinas de ino-
doros, al menos una por sexo deberd tener unas

dimensiones en planta que permitan inscribir en
su interior un circulo de 1,50 metros de didme-
tro, libre de obstdculos, que deberd contar en su
interior con un lavabo sin pedestal.

Ninguna dimensién interior, entre paramen-
tos, serd inferior a 1,20 m.

Articulo 27— Teléfono.

En todos los centros se dispondrd de al menos
un teléfono comunicado con el exterior de uso
publico, accesible.

Seccién Segunda.— Especificaciones técnicas de la
unidad residencial.

Articulo 28.— Areas.
28.1. Deberdn contar con las siguientes 4reas:
a) Direccién y administracién.
b) Servicios generales.
¢) Residencial.

d) Atencién especializada, segtin se establece
en el articulo 32.

28.2. Las instalaciones de estas dreas podrdn
tener una ubicacién discontinua dentro del cen-
tro, siempre que lo requiera la prestacién del ser-
vicio.

Articulo 29.— Area de direccion y administracion.

29.1. La direccién y administracién com-
prenden los espacios y funciones directivas y
administrativas.

29.2. Deberd tener, al menos, un despacho
para el director y una sala de visitas, cada una de
las cuales tendrd una superficie no inferior a
10,00 metros cuadrados utiles. En las unidades
residenciales que tengan hasta 20 plazas ambas
funciones se podrdn realizar en un tnico espacio.

Articulo 30.— Area de servicios generales.

El drea de servicios generales comprenderd los
espacios reservados a la prestacién de servicios
comunes a todos los residentes, como la cocina,
lavanderfa, zonas de almacén, limpieza y otras de
similares caracterfsticas.

30.1. Cocina.

El servicio de cocina serd propio o a través de
contratos con terceros, debiendo cumplir los

8 Téngase en cuente el Reglamento de Instalaciones Térmicas de Edificios (RITE) aprobado por el Real Decreto 1027/2007, de 20
de julio (BOE del 29 de agosto de 2007, correccién de errores en el del 28 de febrero de 2008).
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requisitos de la legislacién vigente. Cuando el
servicio sea concertado y la elaboracién de la
comida se realice en instalaciones ajenas a las de
la unidad residencial, se deberd contar con un
espacio de al menos 10,00 metros cuadrados para
la distribucién de los alimentos cocinados, e ins-
talaciones adecuadas para la prestacién de servi-
cios minimos, que incluirdn al menos:

a) Mesa caliente.

b) Sistema de refrigeracién para almacena-
miento de alimentos.

¢) Lavamanos con agua frfa y caliente dotado
de griferfa de accionamiento no manual.

d) Instalacién de lavado de contenedores y
menaje de comedor.

e) Bloque de coccidn para servicios minimos.

Los acabados de los paramentos serdn los mis-
mos que los que se exigirfan si las labores de coci-
nado se realizaran en él.

30.2. Lavanderfa.

Se prestard el servicio de lavanderfa propio o
a través de contratos con terceros, que garantice
el lavado periédico de lencerfa y ropa de residen-
tes.

Cuando el servicio sea concertado, en el cen-
tro se contard con un sistema minimo de lavado

de ropa.
30.3. Almacenes.

Se deberd contar con los espacios adecuados
de almacén para que se guarden por separado los
alimentos, la lencerfa y los productos de limpieza
del centro.

30.4. No podrdn confluir en el mismo espa-
cio fisico los servicios de cocina, lavanderia y
almacén.

Articulo 31.— Area residencial,

El 4rea residencial comprende las zonas
donde el usuario desarrolla su vida individual y
social, estando incluidos los espacios destinados
al alojamiento, a la manutencién, a la conviven-
cia, al aseo y otras necesidades bdsicas.

31.1. Pasillos.

Los pasillos de las zonas previstas para uso de
los residentes, tendrdn una anchura no inferior a
1,50 metros, siendo de 2,20 metros en aquellas
zonas en las que se destinen plazas para residen-
tes con graves dificultades para el desplazamien-
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to, y en la zona de enfermerfa. Estas anchuras se
deberdn respetar a lo largo de los recorridos de
evacuacién que correspondan y en caso de con-
fluencia serd el de mayor anchura a partir de ésta.

31.2. Ascensor.

En aquellas unidades residenciales con capa-
cidad igual o superior a 100 plazas, al menos un
ascensor deberd tener unas dimensiones interio-
res minimas en la cabina de 2,10 metros de
fondo y 1,10 metros de ancho, y cumplir el resto
de las especificaciones dispuestas en el apartado 4
del articulo 20.

31.3. Telé¢fono.

Sin perjuicio del cumplimiento de lo estable-
cido en la seccién primera en el apartado corres-
pondiente, deberd dotarse de este servicio en el
dormitorio, a todas las plazas previstas paras resi-
dentes asistidos. En el caso de que el sistema no
sea fijo, tendrd una eficacia equivalente. Este ser-
vicio tendrd posibilidad de salida a red telefénica
exterior.

31.4. Escaleras.

En aquellas que sirvan como via de evacua-
cién a zonas con plazas aptas para personas que
presenten graves dificultades para el desplaza-
miento y/o a zonas de enfermeria, las mesetas de
las escaleras con cambio de direccién de 180°,
tendrén un fondo no menor de 2,00 metros y
cuando el giro de los tramos de la escalera sea de
90°, los tramos deberdn tener al menos 1,40
metros de ancho libre, y en las mesetas se podrd
inscribir un circulo de 1,40 metros.

31.5. Dormitorios.

Los dormitorios de las unidades residenciales
deberdn cumplir, al menos, las siguientes caracte-
risticas:

a) Serdn individuales o dobles. Se dedicard a
dormitorios individuales, al menos, el 10% del
total de las plazas del centro. No se tendrdn en
cuenta los decimales que resulten de la aplicacién
de este porcentaje.

b) La superficie de los dormitorios no serd
inferior a 8,00 metros cuadrados ttiles en los
individuales y de 12 metros cuadrados dtiles en
los dobles. A estos efectos no se computard en la
superficie del dormitorio como util, aquel espa-
cio en el que no se pueda inscribir un circulo de
1,50 metros de didmetro. Se computard la super-
ficie del armario empotrado, si lo hubiere, con el
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limite mdximo de 1,00 metros cuadrados en dor-
mitorio individual, y de 2,00 metros cuadrados
en los dobles.

¢) Las camas serdin como minimo de 0,90
metros de anchura. Por el lado opuesto a la cabe-
cera de la cama y al menos por un lateral queda-
rd un ancho libre minimo de 0,80 metros. Cuan-
do estén en dormitorios previstos para personas
asistidas deberdn ser articuladas, entendiendo por
tales las que se puedan abatir en dos o més pla-
nos. En los dormitorios aptos para personas con
graves dificultades para el desplazamiento, las
camas deberdn tener ruedas que permitan la eva-
cuacién en caso de riesgo, ser articuladas y con
elementos antiescaras.

d) Cada residente tendrd en su dormitorio,
una mesa, una silla y un armario individual. Las
dimensiones del armario permitirdn alojar los
efectos personales del residente.

¢) No podrd ser zona de paso a otra depen-
dencia, a excepcidn del aseo propio.

f) Deberdn disponer de luz artificial en la
cabecera de cada cama, enchufe y timbre de lla-
mada centralizada a un puesto permanente de
control.

g) Contardn con sistema de regulacién de la
intensidad de la luz natural, con posibilidad de
oscurecimiento total del dormitorio.

h) Las plazas aptas para personas con graves
dificultades para el desplazamiento, deberdn
tener una puerta que deje un ancho libre de al
menos 1,05 metros, y el disefio de la habitacién
deberd permitir la evacuacién de los ancianos en
la propia cama.

31.6. Disposicién de aparatos sanitarios pre-
vistos para usuarios:

31.6.1. La ubicacién de los aparatos sanita-
rios dentro del recinto permitird que se inscriba
un circulo de 1,50 metros de didmetro libre de
obstdculos. Ninguna dimensién interior, entre
paramentos, serd inferior a 1,20 metros, y el paso
libre minimo en su interior serd de al menos 0,80
metros.

31.6.2. Lavabos.
Estardn exentos de pedestal.
31.6.3. Inodoros.

Se colocardn de forma que se disponga al
menos en uno de sus lados, de un espacio libre
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minimo de 0,75 metros por 1,20 metros. A
ambos lados del inodoro se instalardn barras
auxiliares de apoyo, firmemente sujetas a los
paramentos. La barra serd abatible verticalmente
en el lado de acercamiento, pudiendo ser fija en
el otro. Se colocardn a una altura mdxima de 0,75
metros medida en su parte mds alta.

31.6.4. Ducha.

a) El desagiie de la ducha serd por sumidero
sifénico colocado en el solado que no presentard
resaltes respecto al nivel del pavimento del espa-
cio en que se ubique.

b) El espacio ocupado por la zona de ducha,
permitird que se inscriba en él un circulo de 1,50
metros de didmetro libre de obstdculos. No exis-
tirdn barreras en el suelo para el acceso a la
ducha, y se dotard al pavimento, no deslizante, de
la adecuada inclinacién hacia el sumidero.

¢) La griferfa serd del tipo teléfono o similar,
con tuberfa de unién flexible.

d) Dispondrd, al menos, de una barra hori-
zontal de apoyo situada a una altura méxima de
0,75 metros en su parte mds alta.

e) El interruptor de la luz se ubicard en el
exterior.

31.7. Ndmero y caracteristicas de los ascos
previstos para usuarios:

a) Cumplirdn las condiciones establecidas en
el apartado 1 del articulo 26, y del apartado 6 del
presente articulo.

b) Todo aseo que cuente con ducha, deberd
tener al menos un inodoro y un lavabo.

¢) Se dispondr4, al menos, de un aseo con
ducha que sirva como mdximo a cuatro plazas o
fraccién. El aseo de estas caracteristicas incluido
dentro de un dormitorio se considerard de uso
exclusivo de las plazas del mismo.

d) Todos los aseos contardn con un sistema de
aviso conectado al puesto permanente de control.

31.8. Bafios aptos para camilla.

31.8.1. Se deberd disponer al menos de un
bafio de estas caracteristicas, y adicionalmente
otro cada 100 plazas o fraccién del total de las
previstas para asistidos.

31.8.2. Ademds de cumplir las condiciones
establecidas en el apartado 1 del articulo 26, y del
apartado 6 del presente articulo, tendrdn las
siguientes caracteristicas:
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a) La puerta dejard un paso libre minimo de
0,90 metros y se podrzi inscribir en su interior un
circulo de 2 metros de didmetro, libre de obsti-
culos.

b) Tendrdn una superficie de al menos 8,00
metros cuadrados Utiles.

¢) El acceso se realizard desde los espacios
generales de circulacidn, y el drea de acceso al
mismo permitird inscribir un circulo de 2,00
metros de didmetro, libre de obstdculos.

31.9. Sala de estar y sala de actividades ocu-
pacionales.

31.9.1. Los centros que tengan hasta 7 plazas,
podrdn disponer de una tnica sala para los usos
de estar y de actividades ocupacionales. A partir
de ese nimero, tendrdn dos independientes. La
sala de estar, cuando proceda, tendrd las siguien-
tes caracteristicas:

a) La superficie minima serd de al menos 21
metros cuadrados ttiles hasta 7 plazas, incremen-
tindose en 2 metros cuadrados por plaza adicio-
nal. Se permitird que la superficie destinada a este
uso se fraccione en varias dependencias siempre
que tengan la superficie m{nima.

b) Cuando el nimero de plazas a las que
sirva, sea inferior o igual a 15, podrdn estar en el
mismo espacio la sala de estar y el comedor, si
bien deberdn diferenciarse los ambientes, respe-
tando las superficies exigidas minimas para cada
uso. A partir de ese niimero deberd preverse un
espacio especifico para cada uso.

¢) La sala de estar contard con ventilacién e
iluminacidn al espacio exterior.

31.9.2. La sala de actividades ocupacionales,
tendrd una superficie minima de 12 metros cua-
drados dtiles desde 8 hasta 15 plazas, incremen-
tdndose en 0,50 metros cuadrados por plaza adi-
cional. La superficie exigida se podrd fraccionar,
siempre que se respete la superficie minima.

31.10. Comedor.

Las dimensiones reservadas para comedor
serdn de 1,30 metros cuadrados utiles por plaza.
Se admitird la reduccion de la superficie resultan-
te a la mitad, cuando se justifique la gestién de
este uso en dos turnos sucesivos. Ningtin espacio
se podrd destinar a este uso con una superficie
inferior a 16 metros cuadrados. Se podrd fraccio-
nar la superficie siempre que se respete la super-
ficie minima.
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31.11. Recepcién y control.

Se situard en el vestibulo del centro y estard
compuesto al menos por un mostrador, ofrecién-
dose informacién a los residentes, familiares y
visitas.

En este puesto, se situardn, al menos, los
siguientes elementos:

a) Teléfono comunicado con el exterior.

b) Terminal de control de las llamadas centra-
lizadas.

c) Elementos de control centralizados de los
sistemas de incendios, en su caso.

d) Control de accesos.

Los elementos de los apartados b) y c), se
podrdn situar en otras zonas del edificio siempre
que su situacién sea motivada por una mayor efi-
cacia de los sistemas.

31.12. Sistema de aviso de llamada.

31.12.1. Su instalacién serd obligatoria en
todas las unidades residenciales.

Se dotard de un accionador del timbre de lla-
mada a cada plaza, al lado de la cama de modo
que pueda ser activado cémodamente sin que se
precise levantarse de la misma.

31.12.2. Se dotard a los bafos individuales de
las habitaciones y a los generales en sus cabinas
individuales de un accionador del timbre de lla-
mada.

31.12.3. El sistema permitir4 identificar en el
puesto permanente de control la pieza desde la
que ha sido accionado. Cuando la unidad resi-
dencial tenga mds de 25 plazas, o0 mds de una
planta, deberd ademds disponer de un testigo
luminoso en el exterior de la pieza donde haya
sido accionado el timbre, o un sistema de eficacia
equivalente.

Articulo 32.— Area de atencion especializada.

32.1. Comprende los espacios destinados a
prestar los servicios y tratamientos especificos
que requieran los usuarios. Podrd contar, segin el
nimero de plazas, con los siguientes sectores:

a) Servicios sanitarios.
b) Rehabilitacién.
¢) Social.

32.2. Sector de servicios sanitarios.
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32.2.1. Las unidades residenciales de 25 pla-
zas 0 mds dispondrdn de un sector consistente en
despacho asistencial y zona de enfermerfa. La
dotacién de la zona de enfermeria dispondrd de
un porcentaje de al menos del 4% de camas res-
pecto a la capacidad total del centro. A estos efec-
tos las cifras decimales resultantes no serdn teni-
das en cuenta. Las unidades con menos de 25
plazas, contardn, al menos, de un botiquin de
primeros auxilios.

32.2.2. Todos los despachos de este sector
tendrdn una superficie minima no inferior a 10
metros cuadrados utiles.

32.2.3. El porcentaje total de las habitaciones
individuales en la enfermerfa, serd al menos del
25% sobre el total de las plazas exigibles en esta
zona.

32.2.4. Las unidades con 50 plazas o mis,
dispondrdn de despacho independiente para el
médico.

32.2.5. Las camas de este sector serdn articu-
ladas y con ruedas.

32.2.6. Las dimensiones y caracteristicas de
las habitaciones de la enfermeria, en su caso,
serdn las exigidas para los dormitorios aptos para
personas con graves dificultades para el desplaza-
miento.

32.2.7. Los pasillos serdn mayores o iguales a
2,20 metros de ancho en todo su recorrido de
evacuacién.

32.2.8. La anchura libre de las puertas de
estas dependencias no serd inferior a 1,05 metros.

32.2.9. Cuando en las zonas de enfermeria
haya puertas en el recorrido de evacuacién, deja-
rdn un paso no inferior a 2,10 metros.

32.2.10. En ningun caso las plazas de enfer-
merfa se computardn como plazas de residentes.

32.2.11. Este sector deberd contar al menos
de un aseo con ducha por cada 4 plazas o frac-
cién.

32.3. Sector de rehabilitacién.

Las unidades residenciales facilitardn a los
usuarios que lo precisen, un servicio de rehabili-
tacién. En las unidades con 50 plazas o mds, exis-
tird un espacio destinado a la rehabilitacién.

32.4. Sector social.

Las unidades residenciales deberdn prestar un
servicio de atencién social para la realizacién de
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distintas actividades ocupacionales, sociocultura-
les, participativas y de apoyo personal que debe-
rd plasmarse en un programa, en funcién de las
necesidades de los residentes, con indicacién del
horario y del personal encargado en su realiza-
cién.

Articulo 33.— Otras instalaciones.

Instalaciones de proteccién contra incendios.
Ademds del cumplimiento de la normativa en
vigor, se cumplirdn al menos, las siguientes pres-
cripciones:

a) En centros con superficie total construida
igual o superior a 500 metros cuadrados, se debe-
rdn constituir al menos dos sectores de incendio.

b) Cuando el centro disponga de varias plan-
tas con superficie construida por planta superior
a 400 metros cuadrados, deberdn constituirse en
cada una, al menos, dos sectores de incendios con
acceso desde cada uno de ellos a una escalera pro-
tegida.

c) Todos los dormitorios de una unidad resi-
dencial deberdn disponer de sistema de deteccién
y alarma.

d) Las escaleras previstas para evacuacién de
usuarios de los centros, si las hubiere, serdn pro-
tegidas. Esta caracteristica serd conforme a lo dis-
puesto en la normativa contra incendios en vigor.

Seccién Tercera.—Especificaciones técnicas de las
unidades de estancia diurna.

Articulo 34.— Condiciones compatibles.

Cuando un centro cuente con una unidad
residencial y otra de estancias diurnas, se podrdn
compatibilizar todos los servicios e instalaciones
que les sean exigibles a ambas, siempre que se
dimensionen, teniendo en cuenta el total de las
plazas de las dos unidades.

Articulo 35.— Instalaciones minimas y mobiliario.
35.1. Pasillos.

Los pasillos de las zonas previstas para los
usuarios tendrdn una anchura no inferior a 1,50
metros.

35.2. Aseo con ducha.

a) Cumplirdn lo dispuesto en el apartado 7
del articulo 31, salvo lo dispuesto en las letras c)

y d).
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b) Se dotard de un aseo de estas caracterfsti-
cas, cada 15 plazas o fraccién.

¢) Se ubicardn en la misma planta que la sala
de estar y/o que la sala de actividades ocupacio-
nales, en su caso.

35.3. Sala de estar y sala de actividades ocu-
pacionales.

Se cumplird lo dispuesto en el apartado 9 del
articulo 31.

35.4. Comedor.

Se cumplird lo dispuesto en el apartado 10 del
articulo 31.

35.5. Recepcidn y control.

Se cumplird lo dispuesto en el apartado 11 del
articulo 31, salvo en la letra b).

35.6. Botiquin y sala de curas.

Las unidades de menos de 25 plazas contardn
con un botiquin de primeros auxilios. Las que
estén previstas para mds de 25 plazas deberdn
contar con un despacho asistencial de al menos
10 metros cuadrados dtiles.

Si tiene 50 plazas o mds, dispondrdn ademds
de despacho para el médico con una superficie
ttil mayor o igual a 10 metros cuadrados.

35.7. Mobiliario.

Estas unidades contardn con sillones del tipo
extensible con abatimiento.

35.8. Otras instalaciones:

Se estard a lo dispuesto articulo 33 salvo en la
letra c).

Seccién Cuarta.— Especificaciones técnicas de las
unidades de atencidn social.

Articulo 36.— Infraestructura.

36.1. Contardn con una o varias salas multiu-
sos, cada una de las cuales tendrd una superficie
minima de 12 metros cuadrados utiles. Los espa-
cios con los que deberd contar la unidad estardn
en consonancia con los servicios que en el mismo
se presten.

36.2. Para el cdlculo del aforo mdximo de las
salas, se estard a lo dispuesto en el articulo 6 de

la NBE-CPI/96, Condiciones de proteccién

contra incendios en los edificios, Real Decreto

217711996, de 4 de octubre’.

Seccién Quinta.— Prestaciones de las unidades resi-
denciales y de estancia diurna.

Articulo 37.— Prestaciones en unidades residencia-
les y en estancias diurnas.

Se clasifican en bdsicas, especificas y comple-
mentarias.

37.1. Prestaciones bdsicas:

37.1.1. Servicio de restauracién que incluye:

a) Desayuno, comida, merienda y cena, segtin
horario.

b) Elaboracién de dietas especiales.

¢) Control dietético de los alimentos. Los

mendus serdn planificados semanalmente, y debe-
rdn ser conformados por escrito por un médico.

d) Supervisién de aspectos relacionados con
la higiene y manipulacién de los alimentos.

e) Para usuarios de estancia diurna, se dard
informacién dietética a los usuarios y familiares
para poder continuar la dieta en su domicilio.

37.1.2. Servicio de transporte, en unidades de
estancias diurnas, que incluye:

a) Transporte adaptado para los usuarios.

b) Traslado diario de ida y vuelta desde el
domicilio a la unidad.

¢) Ayuda y supervisién en el traslado.

37.1.3. Servicio de higiene y salud que inclu-
ye:

a) Vigilancia de la higiene, y préctica de
bafios que sean necesarios.

b) Administracién de los fdrmacos pautados
médicamente.

¢) Programa diario e individual de activida-
des, de mantenimiento, de habilidades fisicas e
intelectuales.

37.2. Prestaciones complementarias u opcio-
nales.

Podrdn prestarse, si cuentan con los medios
adecuados a tal fin. Pueden ser:

37.2.1. Generales:

a) Peluquerfa.

% Esta disposicion estd derogada por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, que aprobé el Cédigo Técnico de la Edificacién.
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b) Lavanderia.
¢) Cualquier otro de naturaleza andloga.
37.2.2. Especializadas:

Las prestaciones especializadas sélo podrén
llevarse a cabo bajo la supervisién y direccién de
personal cualificado al efecto. Podrdn ser:

a) Rehabilitacién.
b) Gimnasio.
¢) Podologia.

d) Cualquier otra que exija una especial cua-
lificacién profesional y técnica.

TITULO IV

Del personal de los centros

CAPITULO I

De las unidades residenciales y de las unidades de
estancias diurnas

Articulo 38.— Personal minimo.

38.1. El personal minimo de los centros que
alberguen unidades residenciales y/o de estancias
diurnas serd el previsto en el articulo 39, en fun-
cién de la ocupacién real.

38.2. Para la determinacién del personal de
atencién directa, ademds de la ocupacién real, se
realizard segtin las circunstancias indicadoras del
grado de dependencia de los usuarios, que se
establecerdn por Resolucién del Gerente de Ser-
vicios Sociales. Se garantizard en cualquier caso la
adecuada atencién a las personas mayores.

38.3. Si en un centro se encuentran ambas
unidades, para la determinacién del personal se
tomard el ndmero total de usuarios reales,
sumando los de las dos unidades, excepcién del
personal nocturno para el que sélo se tendrdn en
cuenta los usuarios de la unidad residencial.

38.4. Cuando la unidad de estancias diurnas
tenga un horario de funcionamiento diario igual
o inferior a ocho horas, en la determinacién del
personal técnico y de atencién directa, a excep-
cién del director, se computard el 50% de los
usuarios de esta unidad. En caso contrario com-
putardn al 100%.

38.5. La determinacién del personal técnico y
de atencién directa se realizard sobre la base de
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los usuarios que tengan los centros, no de la capa-
cidad total.

38.6. El centro deberd disponer, al menos, el
minimo de personal técnico y de atencién direc-
ta exigido. A tal efecto, éstos se completardn con
personal propio o con contratos de servicio cele-
brados con terceros.

38.7. Ademds de lo dispuesto en los apartados
anteriores del presente articulo, en la determina-
cién del personal de atencién directa, se tendrdn
en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Las jornadas exigidas serdn tales que en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 39.2
se cubrirdn las 24 horas del dia, todos los dfas de
la semana.

b) En cualquier caso deberd realizarse la pres-
tacién del servicio por un profesional de estas
caracteristicas las 24 horas del dfa.

¢) Cuando la prestacién del servicio sea reali-
zada por un solo profesional de atencién directa
en cualquiera de las jornadas del dfa o de la
noche, se contard con la disponibilidad de otro
profesional del centro, que estard localizable ante
cualquier necesidad, y se presentard en el centro
en un tiempo no superior a 10 minutos.

Articulo 39.— Clasificacidn.
39.1. Personal técnico:

39.1.1. Las horas diarias exigidas se podrdn
distribuir discrecionalmente a lo largo de la
semana, siempre que el cémputo total sea igual o
superior al producto del horario minimo diario
multiplicado por siete.

39.1.2. El personal técnico minimo serd el
siguiente:

a) Director. Serd el responsable del centro y
de todas las unidades que lo compongan y podrd
compatibilizar la direccién con cualquier otro
tipo de funcidn, siempre que a esta tltima, cuan-
do sea exigida como personal minimo, no se le
dedique mds de cuatro horas diarias. Se requerird
para el desarrollo de estas funciones formacién
universitaria de tres cursos aprobados completos
o bien acreditacién de experiencia profesional de
al menos cuatro afios en tareas atencién en el sec-
tor de personas mayores.

b) Médico. Hasta 25 usuarios se exigird una
prestacién minima de 1 hora diaria. Adicional-
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mente cada 25 usuarios o fraccién, se realizard
una prestacion de una hora diaria.

c) A. T.S./ D. U .E. Hasta 25 usuarios se exi-
gird una prestacién minima de 2 horas diarias.
Adicionalmente cada 8 usuarios o fraccién, se
realizard una prestacién de una hora diaria.

d) Trabajador social o asistente social. Los
centros de 75 usuarios o mds, contardn con tra-
bajador social o asistente social, al menos tres
horas y media diarias. A partir de 150 usuarios, el
horario de este profesional serd de al menos siete
horas diarias. Se exigird este horario de lunes a
viernes.

e) Terapeuta ocupacional. Los centros con
menos de 50 usuarios contardn con este profesio-
nal, al menos cinco horas semanales, los de 50
usuarios hasta 100, al menos dos horas diarias y
de cuatro horas diarias a partir de 100 usuarios.

f) Fisioterapeuta. Los centros con menos de
50 usuarios contarin con ﬁsioterapeuta, al
menos cinco horas semanales, los de 50 usuarios
hasta 100, al menos dos horas diarias y de cuatro
horas diarias a partir de 100 usuarios.

39.2. Personal de atencién directa:

Gerocultor/a, auxiliar de enfermerfa, auxiliar
de clinica en geriatrfa, o equivalente. EI nimero
de jornadas minimas de este personal con el que
deberd contar el centro, repartidas entre mafiana
y tarde, serd el que resulte de la siguiente rela-
cién:

1/17 personas vélidas.

1/10 personas asistidas de grado 1.

1/5 personas asistidas de grado II.

Las fracciones resultantes de la aplicacién de
la anterior proporcidn, serdn sumadas, y las frac-
ciones iguales o superiores a 0,50 computardn
como «1» y las inferiores a 0,50 no computardn.

Cuanto esté garantizado un servicio adecua-
do, en los sédbados, domingos y festivos, se podrd
reducir el ndmero de jornadas minimas diarias
exigidas en un porcentaje que no superard el
veinte por ciento.

Se excluird de este cémputo a las jornadas
nocturnas, que estardn siempre realizadas al
menos por un profesional hasta 60 usuarios,
aumentando a partir de esa cifra, uno mds cada
60 usuarios o fraccién. El personal minimo de
atencién nocturna no se podrd reducir.
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39.3. Otro tipo de personal:

39.3.1. Personal de servicios generales: Este
personal serd el encargado de garantizar:

a) La limpieza general del centro.

b) El mantenimiento de las instalaciones o
locales.

¢) Los servicios de restauracién.

39.3.2. El personal de los servicios generales,
podrd ser propio o a través de contratos con ter-
ceros y su dotacién serd proporcional a las carac-
terfsticas que presente el centro. El personal dedi-
cado a estas funciones serd adicional al que realice
funciones de atencién directa.

Articulo 40.— Obligaciones de la entidad titular
del centro.

40.1. La entidad tendrd, al menos, las
siguientes obligaciones:

40.1.1. Adecuado mantenimiento de todas
las instalaciones del centro.

40.1.2. Disposicién de los medios materiales
y humanos necesarios para garantizar la seguri-
dad de los ocupantes del centro.

40.1.3. Supervisién y formacién continua.

40.1.4. Formalizacién con el usuario del cen-
tro del contrato de prestacién del servicio. Este
contrato contendrd, al menos:

a) Nombre y apellidos de las partes.
b) Condiciones de la prestacién del servicio.

¢) Precio, revisién de precios, servicios o pres-
taciones, fianza y forma de pago.

d) Manifestacién de que la estancia es libre y
voluntaria.

e) Depésito de bienes, si los hubiere.

f) Referencia al reglamento de régimen inte-
rior.

g) Condiciones de reserva de plaza, causas de
rescisién y competencia jurisdiccional en caso de
conflicto.

h) Lugar fecha y firma.

Una copia del contrato le serd entregada al
usuario.

40.2. Las obligaciones del presente articulo,
podrdn ser encomendadas al director del centro
y/o en su caso a la entidad gestora del centro.

Articulo 41.— Obligaciones del director.
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41.1. A los efectos del presente Decreto, el
director serd el encargado del buen funciona-
miento de los centros, teniendo entre otras las
siguientes funciones:

41.1.1. Dirigir y representar al centro.

41.1.2. Mantener actualizado desde el dia en
que se produzca las incidencias y al menos, en los
cinco primeros dfas de mes, el grado de depen-
dencia de los usuarios determinante de su tipolo-
gfa.

41.1.3. Custodiar, dar a conocer, y poner a
disposicién de los usuarios los siguientes docu-
mentos:

a) La autorizacién administrativa del centro.

b) Las hojas de reclamaciones, que se extende-
rdn por triplicado. En el supuesto de reclamacién
o denuncia, una hoja se remitird en un plazo no
superior a tres dfas a la Gerencia Territorial res-
pectiva, otra quedard en poder del reclamante y la
otra en el centro, segtiin modelo que se apruebe.

¢) El reglamento de régimen interior del cen-
tro.

d) Lista actualizada de precios, segtn los ser-
vicios que se presten. La actualizacién de tarifas
deberd ser comunicada a la Gerencia de Servicios
Sociales.

e) Péliza de seguro que cubra el continente, el
contenido del centro y la responsabilidad civil de
los usuarios.

f) El programa de actividades a realizar por
los usuarios y su implantacién.

41.1.4. Custodiar en el centro y poner a dis-
posicién del personal inspector de la Gerencia de
Servicios Sociales y del personal de las Gerencias
Territoriales encargados de las comprobaciones,
los siguientes documentos, que tendrdn cardcter
de reservados:

41.1.4.1. Ficha individualizada y actualizada
de cada usuario en la que se reflejen los siguien-
tes datos:

a) Personales:

— Nombre y apellidos.

— Fecha de nacimiento.

b) Evolucién y grado de dependencia.

¢) Datos familiares:

— Nombre y apellidos de los familiares de
contacto.

— Direccién y teléfono.
d) Otras circunstancias de interés.

41.1.4.2. Libro actualizado de altas y bajas de
los usuarios con hojas numeradas y debidamente
diligenciado por la Gerencia Territorial en el
momento de su autorizacién. Este libro contard,
al menos, con los siguientes datos de los usuarios:

a) Nombre y apellidos.
b) Fecha de ingreso.

¢) Fecha de la baja.

d) Motivo de la baja.

41.1.4.3. El libro de matricula de personal
actualizado!?, asf como organigrama del personal
del centro donde se indiquen las funciones de
cada trabajador, actividades que realizan, titula-
cidn, especializacién, horario, dedicacién perso-
nal y relacién contractual con la entidad.

41.1.4.4. Contrato realizado con el usuario.

41.1.4.5. Libro individualizado y paginado
de incidencias que refleje la fecha, la hora y el
personal que presencie los acontecimientos no
habituales del régimen ordinario de la vida diaria
y las fechas de incidencias que impliquen un
cambio en el grado de dependencia.

41.2. En ausencia del director existird siempre
un profesional del centro que asuma las funcio-
nes que le son encomendadas a aquél.

CAPITULO II

De las unidades de atencién social

Articulo 42.— Personal minimo.

Contardn necesariamente con un director que
represente al centro, asi como con el personal que
sea necesario acorde con los servicios que en el
mismo se presten.

Articulo 43.— Obligaciones de la entidad.

La entidad tendrd, al menos, las obligaciones
descritas en los apartados 1.1, 1.2 y 1.3 del arti-
culo 40.

10 El articulo 37 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de medidas administrativas, fiscales y del orden social, ha suprimido
obligacién de los empresarios de llevar un Libro de Matricula del Personal, impuesta por el articulo 101 del texto refundido de la Ley

General de la Seguridad Social
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Articulo 44.— Obligaciones del director.

44.1. El director o presidente de la asocia-
cidn, serd el encargado del buen funcionamiento
del centro y asumird las funciones descritas en los
ndmeros 1.1, 1.3 y 1.4.3 del articulo 41.

44.2. En ausencia de éste, existird siempre
una persona responsable que asuma las funciones
encomendadas a aquél.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Con cardcter excepcional y en
supuestos de urgencia e interés social, el Gerente
de Servicios Sociales a propuesta del Gerente
Territorial correspondiente y con informe del
6rgano encargado del registro de entidades, servi-
cios y centros de cardcter social, podrd otorgar de
forma motivada autorizaciones provisionales,
siempre que el titular o representante legal de la
entidad aporta previamente declaracién jurada
de realojar a los usuarios del centro si con poste-
rioridad se resuelve no otorgar la autorizacién
definitiva.

En la autorizacién provisional se determinard
su vigencia, a cuya finalizacién se dictard la reso-
lucién que proceda, conforme a lo dispuesto en
el articulo 11 del presente Decreto que, en caso
de denegar la autorizacién definitiva, indicard el
plazo en el que la entidad titular dard cumpli-
miento al compromiso adquirido respecto del
realojo de los usuarios.

Segunda.— No obstante lo dispuesto en las
disposiciones transitorias primera y segunda de la
presente disposicién, no serd de aplicacién el
Decreto 109/1993, de 20 de mayo, por el que se
regula la Autorizacién, la Acreditacién y el Regis-
tro de las entidades, servicios y centros de cardc-
ter social en Castilla y Ledn, respecto de la auto-
rizacién y el funcionamiento de los centros de
cardcter social para personas mayores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Las solicitudes de autorizacién de
los centros de cardcter social destinados a las per-
sonas mayores que estén presentadas, o cuyos
proyectos estuviesen visados por el colegio profe-
sional, o supervisados por la Administracién, o
hubiesen obtenido las licencias municipales pre-

ceptivas, a la entrada en vigor de este Decreto, les
serd de aplicacién el régimen juridico previsto
anterior a éste'l.

Segunda.— El régimen juridico de las autoriza-
ciones a las que se refiere el articulo 5.2.b) serd el
previsto en la legislacién vigente a la entrada en
vigor del presente Decreto en los supuestos en los
que el cambio de las condiciones de la autoriza-
cién primera no suponga aumento del nimero
de plazas.

Tercera.— Los centros residenciales autoriza-
dos o que deban autorizarse al amparo de la nor-
mativa vigente antes de la entrada en vigor de
este Decreto, dispondrdn de tres meses para ade-
cuarse a lo dispuesto en el Titulo IV de esta dis-
posicién a partir de su entrada en vigor o de la
notificacién de la concesién de la autorizacién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de la Consejerfa de
Sanidad y Bienestar Social de 21 de junio de
1993, por la que se regulan los requisitos mini-
mos y especificos de autorizacién de los centros
de la tercera edad para su apertura y funciona-
miento y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan, contradigan o resulten incom-
patibles con este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — Se faculta al Gerente de Servicios
Sociales para establecer mediante Resolucién, las
circunstancias indicadoras del grado de depen-
dencia de los usuarios de los centros para perso-
nas mayores, y cuantas Resoluciones sean necesa-
rias para la aplicacién y ejecucién de este
Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrard en

vigor a los tres meses de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leén».

Valladolid, a 18 de enero de 2001.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JuaN JOSE Lucas GIMENEZ

El Consejero de Sanidad
y Bienestar Social,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO

1 Véanse el articulo 12.4 y la disposicién derogatoria de este Decreto.
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RESOLUCION DE 5 DE JUNIO DE 2001, DE LA GERENCIA
DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON, POR LA
QUE SE ESTABLECEN LAS CIRCUNSTANCIAS INDICADO-

RAS DEL GRADO DE DEPENDENCIA DE LOS USUARIOS
DE LOS CENTROS PARA PERSONAS MAYORES.

(BOCYL n.o 117, de 18 de junio de 2001).

El apartado 1 del articulo 3 y el apartado 2
del articulo 38 del Decreto 14/2001, de 18 de
enero, regulador de las condiciones y requisitos
para la autorizacién y el funcionamiento de los
centros de cardcter social para personas mayores,
establece que mediante Resolucién del Gerente
de Servicios Sociales se desarrollardn las circuns-
tancias indicadoras del grado de dependencia,
tanto para determinar la tipologfa de los usuarios
de los centros de personas mayores, como para
determinar el personal minimo de atencién
directa en los centros que alberguen unidades
residenciales y/o de estancias diurnas.

En los apartados 2, 4 y 5 del articulo 4 del
citado Decreto, se establece la dependencia o no
de otra persona de los usuarios de los centros de
personas mayores, en funcién de su capacidad
para realizar de forma auténoma o con interven-
cién, las actividades mds comunes de la vida dia-
ria, por lo que las circunstancias indicadoras del
grado de dependencia son indicativas de la
dependencia o independencia para realizar estas
actividades.

Para que las circunstancias indicadoras sean lo
més significativas del grado de dependencia, se
han tenido en cuenta las caracteristicas que pre-

sentan en la actualidad los usuarios de los centros
de personas mayores.

Por cuanto antecede, con el fin de dar cum-
plimiento al mandato, y en uso de la facultad
contenida en la Disposicién Final Primera del
citado Decreto,

DISPONGO:

Primero.

Establecer las circunstancias indicadoras del
grado de dependencia de los usuarios de los centros
de personas mayores, siendo éstas las siguientes:

a) Alimentacién.

b) Movilidad.

c) Aseo personal.

d) Vestido.

e) Uso del inodoro.

f) Continencia de esfinteres.

Estas circunstancias indicadoras serdn apre-
ciadas de acuerdo con la descripcién que va aso-
ciada a cada una de ellas, eligiéndose una de las
dos opciones: Independiente o dependiente.

La obtencién de la calificacién de indepen-
diente en las seis circunstancias indicadoras,
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determinard la consideracién de que el usuario
no tiene grado de dependencia para ser conside-
rado persona asistida, por tanto podrd realizar
por si misma las actividades mds comunes de la
vida diaria, y serd considerado como persona
vélida.

La obtencién de la calificacién de dependien-
te en alguna de las seis circunstancias indicado-
ras, determinard la consideracién de persona asis-
tida de grado I por necesitar la ayuda e
intervencién de otra persona.

La obtencién de la calificacién de dependien-
te en las seis circunstancias indicadoras, determi-
nard la consideracién de persona asistida de
grado II al suponer la completa dependencia de
otra persona.

a) Alimentacién.
a.1. Independiente:

Es capaz de utilizar cualquier instrumento
necesario; come en un tiempo razonable; es capaz
de desmenuzar la comida, extender la mantequi-
lla, o acciones similares por sf solo.

a.2. Dependiente:

Necesita ayuda para desmenuzar alimentos,
extender la mantequilla, cortar la carne o accio-
nes similares o necesita ser alimentado.

b) Movilidad.
b.1. Independiente:

Puede caminar aunque necesite de ayudas
técnicas (bastones, prétesis, muletas o similar,
excepto andador). Se acuesta y se levanta solo de
la cama. Se sienta y levanta solo de la silla o
sillén. Es capaz de subir y bajar un piso de esca-
leras sin ayuda o supervisién. Puede udilizar el
apoyo que precisa para andar (bastén, muletas o
similar) y los pasamanos.

b.2. Dependiente:

— Necesita ser ayudado para incorporarse y
meterse en la cama. Necesita ayuda para sentarse
y levantarse de la silla o sillén.

—Inmdvil o necesita ser propulsado ensilla de
ruedas por otra persona.

— Es incapaz de permanecer sentado.
— No puede salvar escalones.

— Necesita supervisién de otra persona para
andar, o necesita ser guiado por otra persona en

vi [§ 3] 2

sus desplazamientos por tener desorientacién,
confusién, despiste, aturdimiento y perplejidad.

(Estas opciones no son acumulativas, siendo
suficiente la eleccién de una de ellas para confor-
mar la opcién de dependiente).

c) Aseo personal.
c.1. Independiente:

Es capaz de lavarse entero usando la ducha, y
aplicando la esponja por todo el cuerpo, puede
realizarlo todo sin estar otra persona presente.
Puede lavarse las manos y afeitarse sin ayuda.

c.2. Dependiente:

Precisa ayuda para el bafio y lavado de su
cuerpo y/o para el arreglo personal.

d) Vestido.
d.1. Independiente:

Es capaz de ponerse, quitarse y fijar la ropa y
zapatos en orden correcto y tiempo razonable. Se
coloca el braguero o corsé si precisa.

d.2. Dependiente:

Necesita ser vestido en todas o en la mayorfa
de las prendas.

e) Uso del inodoro.
e.1l. Independiente:

Utiliza el inodoro sin ayuda. Accede, se sien-
ta, se levanta, se limpia y viste sin ayuda.

e.2. Dependiente:

Necesita ayuda para acceder, mantener el
equilibrio, limpiarse o vestirse.

£) Continencia esfinteres.
f.1. Independiente:

Controla la miccién y defecacién salvo acci-
dente ocasional no superior a una vez por sema-
na. Si tiene sonda versical, puede cambiar la bolsa
sin ayuda. Si necesita enema o supositorio para
defecar se lo pone sin ayuda.

£.2. Dependiente:

— Necesita ayuda con instrumentos (cambio
de bolsa, uso de enemas o similares).

— No puede esperar a cufia 0 no llega a tiem-
po al inodoro.

— Incontinencia urinaria y/o fecal mds de una
vez a la semana.
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(Estas opciones no son acumulativas, siendo
suficiente la eleccién de una de ellas para confor-
mar la opcién de dependiente).

Segundo.

La presente Resolucién producird efectos el
mismo dfa de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla y Ledn.

Tercero.

La presente Resolucion no pone fin a la via
administrativa, por lo que contra la misma, de con-
formidad con los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, podrd interponer-

se Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Sanidad y Bienestar Social, érgano competente,
segun el articulo 18.1.h) del Reglamento General
de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn, aprobado por Decreto 2/1998, de 8 de
enero. El plazo para interponer el Recurso de Alza-
da es de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn», pudiendo presentarlo en la sede en la Con-
sejerfa de Sanidad y Bienestar Social, situada en la
Avenida de Burgos, n.° 5 de Valladolid.

Valladolid, 5 de junio de 2001.

El Gerente de Servicios Sociales,
Fdo.: JOSE MARIA HERNANDEZ PEREZ
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DECRETO 56/2001, DE 8 DE MARZO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO REGULADOR DEL REGI-
MEN DE ACCESO A LAS PLAZAS EN LOS CENTROS RESI-

DENCIALES PARA PERSONAS MAYORES, DEPENDIENTES
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON Y A LAS PLAZAS CONCERTADAS EN
OTROS ESTABLECIMIENTOS.

(BOCYL n.2 57, de 20 de marzo de 2001).

Disposicién final primera modificada por el Decreto 24/2002, de
14 de febrero (BOCYL n° 36, del 20 de febrero de 2002).

La Ley 18/1988, de 28 de diciembre, de
Accién Social y Servicios Sociales, promulgada
en el ¢jercicio de la competencia exclusiva que en
esta materia reconoce el Estatuto de Autonomfa
a la Comunidad de Castilla y Leén, establece el
Sistema de Accién Social de Castilla y Ledn, del
que forman parte los centros y servicios ubicados
o prestados en su dmbito territorial y que tiene
como objetivo esencial, entre otros, promover la
solidaridad y mejorar la calidad de vida y el bie-
nestar de los ciudadanos y de los grupos sociales
de la Comunidad Auténoma.

El Sistema de Accién Social configurado en
dicho cuerpo legal, se articula en dos niveles, Ser-
vicios Bésicos y Servicios Especificos, calificando
como especificos a aquellos servicios dirigidos a
sectores o grupos concretos, que en funcién de
sus problemas y necesidades requieran un trata-
miento especializado.

El colectivo de la Tercera Edad estd determi-
nado en la propia Ley de Accién Social y Servicios
Sociales, como uno de los grupos sobre el que las
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Administraciones Publicas deben actuar facilitan-
do la prestacién de los servicios especificos, sien-
do un recurso expresamente contemplado el de
procurarles un ambiente residencial adecuado.

Mediante la Ley 2/1995, de 6 de abril, por la
que se crea la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, como organismo auténomo de
cardcter administrativo, adscrito a la Consejerfa
de Sanidad y Bienestar Social, se doté a la Admi-
nistracién Auténoma de una estructura adminis-
trativa, que tiene atribuidas las competencias
orientadas a los sectores o grupos de personas
mayores, personas discapacitadas, menores y
poblacién marginal.

En consonancia con estos postulados y con el
fin de apoyar mediante este recurso social a las
personas mayores que lo soliciten y lo precisen, se
estima necesario establecer las normas, que bajo
los principios de igualdad de los individuos en la
sociedad, solidaridad y el desarrollo libre y pleno
de la persona, regulen el acceso a las plazas en
centros residenciales propios y a las plazas con-
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certadas en otros establecimientos de titularidad
publica o privada y a ello obedece el Reglamento
que se aprueba mediante el presente Decreto.

Por cuanto antecede, informado por el Conse-
jor Regional para las Personas Mayores de Castila
y Ledn, oido el Consejo de Estado, a propuesta del
Consejero de Sanidad y Bienestar Social y previa
deliberacién de la Junta de Castilla y Ledn, en su
reunién del dfa 8 de marzo de 2001

DISPONGO:

Articulo Unico.

Se aprueba el Reglamento regulador del régi-
men de acceso a las plazas en los centros residen-
ciales para personas mayores, dependientes de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn y a las plazas concertadas en otros estable-
cimientos, cuyo texto se inserta en el Anexo de
este Decreto.

Disposicién Transitoria Primera.

Las solicitudes de ingresos y traslados presen-
tadas y no resueltas, en el sentido de haberse
incorporado a la lista de espera, hoy listado de
demanda, con anterioridad a la entrada en vigor
de este Decreto, se tramitardn y resolverdn de
acuerdo con lo previsto en esta norma.

Disposicién Transitoria Segunda.

Las solicitudes que a la entrada en vigor del
presente Decreto se encuentren incluidas dentro
de la lista de espera, podrdn, previa peticién del
interesado, ser revisadas y valoradas de acuerdo
con el nuevo baremo que se establezca por el
Consejero de Sanidad y Bienestar Social.

Si la puntuacién asignada con la aplicacién
del nuevo baremo, que se establezca, es inferior a
la obtenida conforme a la normativa anterior, se
incorporard al listado de demanda con la pun-
tuacién mds favorable.

No obstante, transcurrido un afio desde la
entrada en vigor del presente Decreto, se aplica-
rdn las normas contenidas en el mismo a los
expedientes resueltos con arreglo a la normativa

anterior para su adecuacién al Reglamento, pro-
cediéndose, una vez transcurrido dicho plazo, a
revisar por la propia Administracién, los expe-
dientes que no hayan sido revisados a solicitud
del interesado.

Disposicién Transitoria Tercera.

Los beneficiarios incluidos en las Listas de
Reserva hasta la entrada en vigor del presente
Decreto, no se verdan afectados en su situacién
por las nuevas incorporaciones a estas Listas de
Reserva, de beneficiarios valorados segun el bare-
mo que se apruebe en desarrollo de este Decreto.

Disposicién Transitoria Cuarta.

A los beneficiarios mencionados en las dispo-
siciones segunda y tercera anteriores, se les podrd
requerir en cualquier momento, antes de su
incorporacién a la plaza asignada para el periodo
de adaptacidn, la aportacién de la documenta-
cién necesaria para determinar la base de célculo
y la cuantia en la que participardn en la financia-
cién en el coste de las plazas, conforme a lo dis-
puesto en el Capitulo V del Reglamento.

Disposicién Final Primera.

«Las personas mayores que, a la entrada en
vigor del presente Decreto, tengan la condicién
de usuarios de plazas en centro residencial propio
o concertado, participardn en la financiacién del
coste de las plazas y en consecuencia abonardn las
estancias conforme a lo preceptuado en el Capi-
tulo V del Reglamento, desde la fecha de su
vigencia, si bien no estardn obligados a suscribir
el documento de asuncién de obligacién de pago
de la cantidad resultante de la liquidacién defini-
tiva al que se refiere el articulo 34.2 del mismo, y
sin perjuicio de que las operaciones necesarias
para la obtencién de la nueva base de cdlculo se
realizase con posterioridad a dicha fecha»(®.

Disposicién Final Segunda.

No serd de aplicacién en la Comunidad de
Castilla y Ledn, la Orden de 8 de enero de 1986,
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sobre

baremos de admisiones, traslados y permutas en

(1) El Decreto 24/2002, de 14 de febrero, por el que se aprueba el Estatuto Bdsico de Centros de Personas Mayores de Castilla y
Leén, modificé la disposicién final primera del Decreto 56/2001, de 8 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento regulador del régi-

men de acceso a las plazas en los centros residenciales para personas mayores, dependientes de la Comunidad de Castilla y Ledn y a las

plazas concertadas en otros establecimientos, cuya nueva redaccién es la que figura arriba, incorporando la referencia a la no obligacién

de suscribir el documentos a que se refiere el articulo 34.2.
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Centros Residenciales del Instituto Nacional de
Servicios Sociales; la Resolucién de 26 de agosto
de 1987, de la Direccién General del Instituto
Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), por la
que se regulan los ingresos, traslados y permutas
en Centros Residenciales para la Tercera Edad, asi
como las disposiciones complementarias que se
dictaron en desarrollo de las mismas.

Disposicién Final Tercera.

Se faculta al Consejero de Sanidad y Bienes-
tar Social y al Gerente de Servicios Sociales, en
razén de sus respectivas atribuciones, para dictar
las disposiciones e instrucciones necesarias para el
desarrollo de este Decreto, para el establecimien-
to del baremo correspondiente, as{ como para el
establecimiento de las normas relativas a la tra-
mitacién, resolucién, abono de las estancias cau-
sadas y demds aspectos relacionados con el régi-
men de Estancias Temporales regulado en el
capitulo IV de este Decreto.

Disposicién Final Cuarta.

La presente disposicién entrard en vigor el dfa
1 de abril de 2001.

Valladolid, a 8 de marzo de 2001.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JuaN JosE Lucas GIMENEZ
El Consejero de Sanidad
y Bienestar Social,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO

ANEXO

REGLAMENTO REGULADOR DEL REGI-
MEN DE ACCESO A LAS PLAZAS EN LOS
CENTROS RESIDENCIALES PARA PERSO-
NAS MAYORES, DEPENDIENTES DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON Y A
LAS PLAZAS CONCERTADAS EN OTROS
ESTABLECIMIENTOS

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. El presente Reglamento tiene por objeto
regular el régimen de acceso a las plazas en los
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centros residenciales para personas mayores,
incluyendo en dicho régimen las normas de pro-
cedimiento relativas a la valoracién(®), ingresos y
traslados, en las diversas modalidades de estancia
que aqui se indican. Se exceptian las Estancias
Diurnas que dispondrdn de regulacién especifica.

De esta manera, el presente Reglamento esta-
blece los principios generales para la elaboracién
del listado de valoracién, listado de demanda, lis-
tado de demanda de traslados, de las listas de
reserva de plazas y los efectos econémicos deriva-
dos del ingreso.

Se denomina listado de valoracién, la relacién
de solicitantes cuyas solicitudes, una vez valora-
das de acuerdo con el baremo que se establezca,
no alcancen la puntuacién minima exigida para
cada tipo de plaza, que se determinard por Reso-
lucién del Gerente de Servicios Sociales, para el
ingreso en un centro residencial para personas
mayores.

Se denomina listado de demanda, la relacién
de interesados cuyas solicitudes, de acuerdo con
la valoracién efectuada, hayan obtenido una
puntuacién igual o superior a la puntuacién
minima indicada anteriormente, pero sin reserva

de plaza.

Se denominan listas de reserva de plazas, las
relaciones de beneficiarios que figurando en el
listado de demanda deban incorporarse a un cen-
tro determinado, en razén de la mayor puntua-
cién obtenida.

Se denomina listado de demanda de trasla-
dos, la relacién de usuarios que, habiéndoles sido
notificada resolucién estimatoria, ingresen en
dicho listado con la puntuacién obtenida segin
baremo aprobado.

2. A los efectos de este Reglamento se entien-
den incluidos los centros residenciales para per-
sonas mayores, en las diferentes clases en que se
catalogan, integrados en la red publica de la
Comunidad de Castilla y Ledn, cuya titularidad
corresponda a la Gerencia de Servicios Sociales
de Castilla y Ledn, y las plazas concertadas en
otros establecimientos.

3. La prestacién de los servicios residenciales
a personas mayores por parte de la Administra-
cién de la Comunidad de Castilla y Ledn, tiene
la consideracién de servicio publico, cuya ges-
tién, tanto directa como concertada, estd enco-
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mendada a la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, organismo auténomo de cardcter
administrativo adscrito a la Consejerfa de Sani-
dad y Bienestar Social.

Articulo 2. Definicidn y clasificacion de las plazas
en los centros residenciales.

1. A los efectos de este Reglamento, son pla-
zas en centros residenciales para personas mayo-
res, las destinadas a servir de vivienda permanen-
te o temporal y lugar de convivencia, prestando
una atencién integral y continuada a las personas
que retinan las condiciones que se sefialan en la
presente disposicién para ser usuarios de las mis-
mas y no puedan satisfacer sus necesidades por
otros medios.

2. De acuerdo con las condiciones concurren-
tes en las personas a cuya atencidn se destinan, las
plazas para personas mayores se clasifican:

— Plazas para personas mayores vélidas: Aqué-
llas en las que se presta atencién a las personas
mayores que mantienen unas condiciones perso-
nales, fisicas y psiquicas, que les permiten realizar
de forma auténoma las actividades bdsicas de la
vida cotidiana.

— Plazas para personas mayores asistidas:
Aquéllas en las que se presta atencién a las perso-
nas mayores que presentan limitaciones en su
autonomia personal, que les impiden realizar las
actividades bdsicas de la vida diaria, precisando
para ello la ayuda de terceras personas.

— Plazas psicogeridtricas: Aquellas plazas en
centros residenciales, para personas asistidas, que
presenten trastornos de conducta derivados o com-
patibles con la situacién clinica de demencia, que
imposibilite un régimen normal de convivencia.

Articulo 3. De las Personas Beneficiarias.

Al solo efecto de obtencién de una plaza en
un centro residencial, podrdn ser beneficiarios:

1. a) Las personas que hayan cumplido 65
afios en el momento de solicitar el ingreso en un
centro.

b) Las personas con 60 ¢ mds afios, discapaci-
tados psiquicos, diagnosticados de retraso mental
leve 0 moderado, podrdn ser beneficiarios siem-
pre y cuando se considere que el recurso mds ade-
cuado es un centro residencial, previo estudio
pormenorizado de cada caso e informe emitido al
respecto acerca de la necesidad.
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2. Podrin acceder a la condicién de benefi-
ciario, junto a las personas sefialadas en los apar-
tados anteriores, su conyuge, la persona unida a
ellas con unién de hecho acreditada, similar a los
cényuges, asi como sus familiares por consangui-
nidad o afinidad hasta el segundo grado, cuando
concurran las siguientes circunstancias:

— Que hayan cumplido 60 afos.
— Que formulen solicitud conjunta.

— Que hayan convivido en el mismo domici-
lio, al menos un afio continuado inmediatamen-
te antes de la presentacién de la solicitud.

3. Con cardcter excepcional, podrdn ser bene-
ficiarios de una plaza en centro residencial, las
personas menores de 60 afios que estén diagnos-
ticadas de demencia, tipo alzheimer. As{ mismo
lo podrdn ser aquellas personas menores de 60
afios con discapacidad, que hayan convivido
siempre con sus padres o cuidadores y éstos nece-
siten ingresar en una plaza asistida o psicogerid-
trica, siempre que se considere que es el recurso
mds adecuado a sus caracterfsticas.

En ambos supuestos serd imprescindible que
por sus caracteristicas personales se adecden a la
tipologia de la plaza solicitada, previo estudio
pormenorizado de cada caso e informe emitido al
respecto acerca de la necesidad.

Ademds, en el caso de hijos discapacitados, en
el informe se hard constar la consideracién de
que éste es el recurso mds adecuado para la per-
sona discapacitada.

Articulo 4. Requisitos de los solicitantes.

1. Podrdn solicitar el ingreso en una plaza en
centro residencial, quienes estando incluidos en
algunos de los supuestos del articulo anterior,
rednan alguno de los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol residente en la Comunidad de
Castilla y Ledn, desde al menos los dos afios
anteriores a la presentacién de la solicitud, salvo
los naturales de Castilla y Leén que estdn eximi-
dos de este perfodo de residencia.

b) Ser espafiol residente en otras Comunida-
des Auténomas o en el extranjero, en aquellos
casos en que el solicitante sea natural de Castilla
y Leén y/o que la solicitud esté motivada por rea-
grupamiento familiar.

Se considera causada la condicién de reagru-
pamiento familiar cuando exista relacién de
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parentesco por consanguinidad o afinidad hasta
el segundo grado.

¢) Los extranjeros que sean residentes en la
Comunidad de Castilla y Ledn, desde al menos
los dos afios anteriores a la presentacién de la
solicitud, podrdn formular solicitud de ingreso,
de acuerdo con lo dispuesto en los Tratados,
Convenios Internacionales y las disposiciones
vigentes en la materia.

2. Asimismo los solicitantes de ingreso en una
plaza en centro residencial no han de padecer
enfermedad infecciosa activa y contagiosa, enfer-
medad que requiera atencién preferente en un
centro hospitalario o graves alteraciones de com-
portamiento que puedan alterar la convivencia
en un centro, excepto los que sean consecuencia
directa de situacién de demencia.

Articulo 5. Modalidad de estancia.

El acceso a las plazas para personas mayores
podrd efectuarse en alguna de las modalidades
siguientes:

a) Estancia permanente: Tendrd esta conside-
racién el alojamiento del usuario en un centro
residencial, en el que se presta una atencién inte-
gral, continua y cotidiana, sirviendo de vivienda
estable.

b) Estancia temporal: Consiste en el ingreso
en un centro residencial en el que se presta al
usuario una atencién integral, continuada y coti-
diana, durante un perfodo predeterminado,
durante el cual tendrd los mismos derechos y
obligaciones que los residentes permanentes.

Para acceder a una plaza en un centro resi-
dencial en cualquiera de las modalidades descri-
tas en el articulo siguiente, serd condicién nece-
saria el previo y libre consentimiento de la
persona o personas a ingresar, que se realizard
mediante declaracién escrita firmada por el inte-
resado en los procedimientos iniciados de oficio,
o por la firma de la solicitud en los procedimien-
tos iniciados a instancia de parte, condicién que,
en todo caso, ha de mantenerse en el momento
de ingreso en el centro residencial.

En los supuestos de solicitud formulada por
medio de representante se estard a lo dispuesto en
el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.
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En los supuestos de personas mayores decla-
radas incapaces por sentencia judicial, el ingreso
en el centro lo solicitard el tutor o representante
legal, adjuntdndose a la solicitud la resolucién
judicial, tanto del nombramiento del tutor o
representante como de la autorizacién judicial de
ingreso.

No obstante, si en la solicitud se invoca pre-
sunta incapacidad de la persona a ingresar en los
términos del articulo 200 del Cédigo Civil y no
fuera posible en ese momento acreditar la repre-
sentacion conforme a lo previsto en el pdrrafo
tercero antes citado, el érgano competente para
la instruccién del expediente pondrd en conoci-
miento de los actuantes su legitimacién para pro-
mover la declaracién judicial de incapacitacién
de quién se pretende la cualidad de beneficiario
de una plaza en centro residencial para personas
mayores y se considerard provisionalmente como
representante a quien corresponda segtin el orden
dispuesto en el articulo 202 del Cédigo Civil.
Durante la instruccién del expediente deberd
aportarse documento acreditativo de que se ha
promovido la declaracién de incapacitacién, sin
que pueda resolverse el mismo en tanto no recai-
ga resolucién judicial.

CAPITULO II

Del régimen de las estancias permanentes

SECCION PRIMERA

Del procedimiento de ingreso

Articulo 6. Iniciacidn del procedimiento.

El acceso a las plazas para personas mayores,
dependientes de la Administracién de la Comuni-
dad de Castilla y Leén o en plazas concertadas en
otros establecimientos podrd iniciarse, de oficio
por acuerdo del érgano competente en los supues-
tos expresamente contemplados en este Reglamen-
to, 0 a solicitud de la persona interesada.

Articulo 7. Solicitudes.

1. La solicitud, dirigida a la Gerencia de Ser-
vicios Sociales de Castilla y Ledn, se formulard
por el interesado o por su representante, en el
modelo que se apruebe por este organismo y se
presentard directamente en las Gerencias Territo-
riales de Servicios Sociales o en los lugares a que
se hace referencia en el articulo 38 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
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dico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

De igual forma, las solicitudes podrdn presen-
tarse en los centros dependientes de las Gerencias
Territoriales de Servicios Sociales y en los Cen-
tros de Accién Social correspondientes al domici-
lio del solicitante y a los efectos previstos en el
pdrrafo anterior, éstos las remitirdn con la mayor
brevedad posible a los 6rganos sefialados en al
articulo 10.°

2. Las solicitudes podrdn presentarse de forma
individual o conjunta, entendiéndose por estas
tltimas aquellas que contienen la peticién de
ingreso para dos o mds personas en las que con-
curran las circunstancias sefialadas en el articulo
3.0, apartado 2 y 3, del presente Reglamento,
salvo lo dispuesto en el primer inciso del apartado
3.0, debiendo en estos supuestos ser firmadas por
todos los peticionarios.

3. En caso de solicitudes conjuntas para pla-
zas de personas asistidas, al menos uno de los
solicitantes deberd reunir las condiciones necesa-
rias segn el baremo vigente.

En caso de solicitudes conjuntas para plazas
psicogeridtricas, todos los solicitantes deberdn
reunir las condiciones necesarias segtin el baremo
vigente.

Articulo 8. Documentacién.

1. A la solicitud habrd de acompaifiarse la
siguiente documentacién (originales o fotocopias
compulsadas):

a) Documento Nacional de Identidad del
interesado o interesados cuando se trate de solici-
tudes conjuntas, y en su caso del representante
legal, tutor o guardador de hecho. Caso de no ser
espafiola la persona solicitante, documento iden-
tificativo de su personalidad.

b) Certificado del Ayuntamiento que acredi-
te el empadronamiento o residencia del solicitan-
te en un municipio de la Comunidad de Castilla
y Ledn, durante el perfodo exigido en el articulo
4.0, salvo los siguientes supuestos:

b.1. Espafioles no naturales de Castilla y
Ledn, residentes en otras Comunidades Auté-
nomas o en el extranjero cuya solicitud de
ingreso en un centro residencial situado en el
territorio de Castilla y Leén esté motivada por
reagrupamiento familiar en los términos previs-
tos en el articulo 4.°1.b), pdrrafo segundo, en
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cuyo caso deberdn acreditar su residencia y la de
sus familiares al momento de la solicitud, asf
como la relacién de parentesco como causa del
reagrupamiento.

b.2. Personas mayores naturales de Castilla y
Ledn, residentes en otra Comunidad Auténoma
o en el extranjero.

¢) Documento que acredite la convivencia y
en su caso, el matrimonio, el parentesco o del
grado de minusvalia reconocido, cuando se trate
de las solicitudes conjuntas a que se refiere el
articulo 7.02.

d) Declaracién del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y sobre el Patrimonio del
solicitante o solicitantes, correspondiente a los
tres ultimos ejercicios de los efectuados en los
cinco afios anteriores a la solicitud, o en su defec-
to, certificacién negativa; en este caso deberd
aportar aquellos documentos que acrediten los
ingresos que por cualquier concepto perciban,
acompafiados de una declaracién jurada en la
que manifieste que los acreditados son los tnicos
ingresos que reciben.

e) Certificacién o recibo oficial del Ayunta-
miento de su domicilio habitual relativos al
Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rusticos y
Urbanos del solicitante o solicitantes, o, en su
caso, certificado del Registro de la Propiedad
correspondiente a su domicilio habitual sobre la
carencia de tales bienes.

f) Compromiso de comunicar a la Gerencia
de Servicios Sociales cualquier variacién que se
produzca en su situacién personal, econdmica,
socio-familiar, fisica o psiquica, tanto durante la
instruccién del expediente como con posteriori-
dad a la resolucién inicial y definitiva del mismo.

g) Informe médico segtin modelo normaliza-
do, aprobado por la Gerencia de Servicios Socia-
les, cumplimentado por el médico de atencién
primaria, médico geriatra del sistema publico de
salud o médicos de los servicios sociales de las
Administraciones Publicas.

h) Se incorporard asimismo al expediente
informe social, segiin modelo aprobado por la
Gerencia de Servicios Sociales, que serd elabora-
do por el trabajador social de la Gerencia Terri-
torial de la provincia donde resida el solicitante o
de cualquier otro organismo o institucién publi-
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ca que por las caracteristicas del caso hayan teni-
do relacién con el solicitante.

i) Cualquier otra documentacién que el soli-
citante estime oportuno aportar para una mejor
valoracién del expediente.

2. Respecto de las solicitudes y documenta-
cién defectuosas o incompletas, se estard a lo dis-
puesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 9. Instruccidn del expediente.

1. Son érganos competentes para la instruc-
cién de los expedientes:

a) Los Gerentes Territoriales, respecto de los
solicitantes que tengan su domicilio habitual en
el 4mbito territorial de las Gerencias Territoriales.

b) El Servicio correspondiente de la Gerencia
de Servicios Sociales, respecto de los solicitantes
residentes en una Comunidad Auténoma distin-
ta a la de Castilla y Ledn o con domicilio en el
extranjero.

2. El érgano que instruya el procedimiento
podrd recabar documentacién complementaria
de los solicitantes, de los técnicos que elaboren
los informes sociales o médicos, y de entidades u
organismos competentes en otras materias, asf
como la comprobacién de datos o aclaraciones de
dudas de la documentacién obrante en el expe-
diente, siempre que lo considere oportuno para
la correcta instruccion del procedimiento.

Articulo 10. Valoracién de los expedientes.®

1. Una vez completa y examinada la docu-
mentacién aportada al expediente, el érgano
correspondiente de la Gerencia de Servicios
Sociales o las Gerencias Territoriales, segun
corresponda, procederd a su valoracién, de acuer-
do con las variables contenidas en el baremo que
se establezca, a fin de establecer la prioridad en la
admisién de las solicitudes e inclusién en los res-
pectivos listados, segtin la puntuacién obtenida.

2. Aplicado el baremo y en funcién de la pun-
tuacién obtenida en la variable de capacidad fun-
cional y alteraciones de comportamiento, se
determinard el tipo de plaza mds adecuada a las
caracteristicas de los solicitantes. Cuando éstos

(2) Ver Orden de 2 de abril de 2001 (Ver Capitulo VI - § 5).
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hayan solicitado un centro que no corresponda a
su situacién, se les comunicard dicha circunstan-
cia para que en el plazo de 10 dfas seleccionen las
plazas mds adecuadas, con indicacién de que, si
asf no lo hicieran, se les tendrd por desistidos de
sus solicitudes, archivindose sin mds trdmite,
previa resolucién dictada al efecto.

3. Efectuada la valoracién de los expedientes,
se elevard informe al Gerente de Servicios Socia-
les, que contendrd la propuesta que se estime
procedente acerca de las solicitudes formuladas.

Articulo 11. Evaluacién global de solicitudes.

El titular de la Direccién Técnica para la
Atencién de las Personas Mayores y Personas
Discapacitadas, o persona que le sustituya, pro-
cederd al establecimiento de los criterios de inter-
pretacién y seguimiento en la valoracién de las
solicitudes ya informadas, al objeto de conseguir
uniformidad en las mismas, siendo asistido por el
Jefe de la Seccién competente en la materia y
aquellos técnicos que estime convenientes.

Articulo 12. Resolucion solicitudes.

1. El Gerente de Servicios Sociales, es el érga-
no competente para resolver sobre las solicitudes
presentadas, el cual, a la vista de los informes y
propuestas emitidos dictard resolucién motivada,
incluyendo los contenidos del articulo 89 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun.

2. Las resoluciones estimatorias son aquellas
que incluyen al solicitante o solicitantes en el lis-
tado de valoracién o de demanda segtin corres-
ponda, con la puntuacién obtenida tras la aplica-
cién del baremo que se establezca. La resolucién
estimatoria no produce la adjudicacién automd-
tica de la plaza, permaneciendo en dicha situa-
cién hasta su inclusién en la lista de reserva
correspondiente y su posterior notificacién de
adjudicacién de plaza.

3. Serdn causas de desestimacidén de las solici-
tudes:

a) No tener la condicién de persona mayor
beneficiaria al no estar el solicitante incluido en
alguno de los apartados del articulo 3.0 de este
Reglamento.
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b) No reunir los requisitos establecidos en el
articulo 4.°

c) La ocultacién o falsedad de documentos o
de los datos contenidos en los mismos.

d) No haber optado a la plaza adecuada en el
periodo requerido para ello en los articulos 10.2

y 16.5.

e) Cualquier otra por la que a juicio del
Gerente de Servicios Sociales y siempre que esté
suficientemente motivada, proceda denegar la
pretensién del solicitante.

4. En los casos de solicitudes conjuntas a las
que se refiere el articulo 7.92 del presente Regla-
mento, las resoluciones estimatorias podrdn refe-
rirse a todos o a alguno de los solicitantes, no
pudiéndose referir tinicamente a los beneficiarios
incluidos en el articulo 3., apartado 2 y 3, del
presente Reglamento, salvo lo dispuesto en el pri-
mer inciso del apartado 3.°

5. Transcurridos seis meses a contar desde la
fecha de presentacion de la solicitud sin que haya
sido notificada resolucién expresa se entenderdn
estimadas.

Articulo 13. Notificacion.

1. Las resoluciones se notificardn a los intere-
sados siguiendo lo preceptuado en los articulos
58 y 59 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Contra la resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podrd interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes, a contar a par-
tir del dfa siguiente a aquél en que tenga lugar su
notificacién o publicacién, ante el Consejero de
Sanidad y Bienestar Social, de conformidad con
los articulos 114 y siguientes de la ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, y el
articulo 18.1.h) del Decreto 2/1998, de 8 de
enero, que aprueba el Reglamento General de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Leén.

3. En la notificacién de la resolucidn, se
pondrd de manifiesto al interesado la puntua-
cién obtenida, en su caso, conforme al baremo
de valoracién que se establezca. En el supuesto

(3) Ver Resolucién de 2 de abril de 2001 (Ver Capitulo VI - § 6).
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de resolucién estimatoria, ademds, se informa-
rd de su inclusién en el listado de valoracién o
de demanda segtin corresponda, la puntuacién
a partir de la cual se estdn produciendo los
ingresos en los centros solicitados en el supues-
to de inclusién en la lista de demanda, los dere-
chos que le asisten y las obligaciones que con-
traen por la adquisicién de la condicién de
beneficiario.

SECCION SEGUNDA

Del listado de valoracidn, del listado
de demanda y de la lista de reserva

Articulo 14. Listado de valoracion.®

1. Una vez valoradas las solicitudes presenta-
das, aquellas que retinan los requisitos estableci-
dos en el articulo 3 y 4 y que no obtengan la pun-
tuacién minima exigida, de acuerdo con la
Resolucién del Gerente de Servicios Sociales que
se dicte determinando la misma segtin la tipologia
de la plaza, se incluirdn en el listado de valoracién.

2. La resolucién que se dicte acordando la
inclusién del solicitante en el listado de valora-
cién pondrd de manifiesto la puntuacién obteni-
day aquella necesaria para la inclusién en lista de
demanda.

3. El interesado comunicard a la Gerencia de
Servicios Sociales las variaciones que se produzcan
en su situacién personal, econémica, socio-fami-
liar, fisica o psiquica, que se tendrdn en cuenta
para modificar, si procede, su situacién, de tal
forma que continte en el listado de valoracién o
se incluya en el listado de demanda, de acuerdo
con la nueva puntuacién, en cuyo caso se le infor-
mard de la nueva situacion del expediente.

Articulo 15. Listado de demanda.

1. Una vez dictada resolucién estimatoria de
una solicitud, se incluird al interesado en el lista-
do de demanda, de acuerdo con la puntuacién
obtenida. A las personas incluidas en esta lista se
les informard anualmente sobre la situacién de su
expediente asi como la puntuacién a partir de la
cual se estdn produciendo los ingresos en la lista
de reserva de los centros residenciales solicitados.

2. El interesado estd obligado a comunicar a la
Gerencia de Servicios Sociales todas las variaciones
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que se produzcan en su situacién personal, econé-
mica, socio-familiar, fisica o psiquica, que se ten-
drd en cuenta para modificar, si procede, su situa-
cién en el listado de demanda, siempre que tales
variaciones estén acreditadas, en cuyo caso se le
informard de la nueva situacién de su expediente.

3. Si la Gerencia de Servicios Sociales tuviese
conocimiento de un cambio en las circunstancias
del solicitante y, en todo caso, transcurridos dos
afios desde su inclusién en el listado de demanda
sin haberse incorporado a la lista de reserva o sin
haber presentado documentacién que modifique
la situacién recogida en la solicitud inicial, se
requerird al solicitante para que aporte nueva
documentacién justificativa de las circunstancias
establecidas en el baremo, con objeto de llevar a
cabo una nueva valoracién de su solicitud.

Una vez transcurrido el plazo fijado en el
requerimiento para la aportacién de nueva docu-
mentacién sin que esto se produzca, mediante
escrito del érgano competente se le advertird que
transcurridos tres meses a contar desde el nuevo
requerimiento sin que aporte la documentacién,
se producird la caducidad del expediente, notifi-
cdndose tal circunstancia al interesado.

Articulo 16. Listas de reserva.

1. La Gerencia de Servicios Sociales emitird
mensualmente una lista de reserva para cada cen-
tro que contendrd como minimo un ndmero de
beneficiarios equivalente al 10 por 100 de las pla-
zas del centro o en su caso de las concertadas.
Estas listas serdn gestionadas por las Gerencias
Territoriales de la provincia en que se ubica el
centro en los supuestos de plazas concertadas o
por el centro residencial cuando se trate de plazas
en centros propios de la Gerencia de Servicios
Sociales.

Cuando en un mismo centro existan distintos
tipos de plazas, segin la clasificacién del articulo
2.0, se emitird una lista de reserva por cada una

de ellas.

2. En dichas listas se incluirdn a los beneficia-
rios que deban incorporarse al centro correspon-
diente para superar el perfodo de adaptacién que
se establece en el articulo 17. La relacién de los
beneficiarios incluidos se efectuard conforme a la
mayor puntuacién obtenida, teniendo en cuenta,
no obstante, lo dispuesto en el articulo 28.° 3.
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3. Cuando dos o mds interesados obtengan la
misma puntuacién segun el baremo, se tendrdn
en cuenta para establecer la prioridad en el ingre-
so los siguientes criterios:

— En plazas de vdlidos: la mayor puntuacién
obtenida en la situacién familiar y de convivencia.

— En plazas de asistidos: la mayor puntuacién
obtenida en capacidad funcional.

— En plaza psicogeridtrica: la mayor puntua-
cién obtenida en alteraciones de comportamiento.

Si persiste la igualdad en la puntuacién se
tomard en consideracién la mayor antigiiedad en
la solicitud.

4. Las sucesivas listas de reserva que se emi-
tan, incluirdn con preferencia respecto de los
nuevos beneficiarios a aquellos que figurando en
listas anteriores no se les haya adjudicado plaza
por no existir vacante.

5. La inclusién en la lista de reserva se notifi-
card a los interesados, de forma que quede cons-
tancia de su recepcion, por las Gerencias Territo-
riales o por los centros, segiin corresponda,
advirtiéndoles de la obligacién de manifestar su
aceptacién de la plaza adjudicada, renuncia a su
inclusién en esa lista de reserva sin renuncia de
solicitud o renuncia a la solicitud formulada, en el
plazo méximo de diez dfas naturales, con la indi-
cacién de que si asf no lo hiciera, se le tendrd por
desistido de su peticién y se procederd al archivo
del expediente, previa resolucidn al respecto.

6. Previamente a la citacién para el perfodo de
adaptacién, regulado en el articulo 17 y 18, a los
solicitantes incluidos en el listado de reserva, se
les podrd citar a comparecencia por el centro
correspondiente, cuando se trate de estableci-
mientos propios, o por la Gerencia Territorial, en
caso de plazas concertadas, con el fin de valorar
su adecuacidn a la plaza o plazas solicitadas.

Si el resultado de la valoracién fuese desfa-
vorable, por no adecuarse la capacidad funcio-
nal a la tipologfa de la plaza, se pondrd en cono-
cimiento del interesado su inclusién en el
listado de demanda reflejando su nueva situa-
cién, con expresion de la puntuacién obtenida.
En el plazo de diez difas de la recepcién de la
notificacién, deberd solicitar otras plazas ade-
cuadas a su nueva situacién, con indicacién de
que si asf no lo hiciera, se le tendrd por desisti-
do de su solicitud, previa resolucién que deberd

vi [§ .4 9




PERSONAS MAYORES

ser dictada en los términos previstos en el arti-
culo 42 de la ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de haber optado a una nueva
plaza en el plazo concedido, el Gerente de Servi-
cios Sociales dictard Resolucién notificando la
nueva situacién contra la que podrd interponerse
recurso de alzada ante el érgano que corresponda.

SECCION TERCERA

Del periodo de adaptacién

Articulo 17. Finalidad.

1. El periodo de adaptacién tiene por finali-
dad comprobar si los beneficiarios son aptos para
el tipo de plaza solicitada, sus posibilidades de
adaptacién al centro residencial en el que ingre-
san y la veracidad de los datos aportados en el
expediente.

Este perfodo tendrd una duracién mdxima de
45 dfas naturales, a contar desde el ingreso en el
centro, salvo interrupcién del mismo en los
supuestos de ausencia obligada debidamente
acreditados documentalmente.

2. La incorporacién a la plaza asignada para el
periodo de adaptacién tendrd lugar cuando se
produzcan vacantes siguiendo el estricto orden de
prelacién de la lista de reserva, debiendo efec-
tuarse dentro de los 10 dfas siguientes al de la
recepcién de la notificacién de la plaza adjudica-
da, considerdndose, en caso contrario, que desis-
te de su peticién y se procederd al archivo del
expediente, previa resolucién dictada al efecto.

3. Cuando por causas de fuerza mayor no se
produzca la incorporacién dentro del plazo ante-
riormente dispuesto, el beneficiario, antes de la
finalizacién del mismo, deberd solicitar el aplaza-
miento del ingreso en el centro por un perfodo
mdximo de tres meses contados desde el venci-
miento del citado plazo.

La solicitud de aplazamiento, que contendrd
debidamente justificada la causa del mismo, se
efectuard ante la Gerencia Territorial de Servicios
Sociales de la provincia donde esté situado el cen-
tro, que resolverd en el plazo de cinco dias hdbi-
les. Dicha Resolucién agota la via administrativa.
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Articulo 18. Comisidn Técnica de Admisién y

Adaptacién.

1. En cada centro residencial existird una
Comisién Técnica de Admisién y Adaptacién
que informard sobre los ingresos definitivos y
traslados de las personas que se encuentren en
perfodo de adapracién.

En el supuesto de que la Comisién Técnica
de Admisién y Adaptacién del centro, bien pro-
pio o concertado, considere que los beneficiarios
designados por la Gerencia de Servicios Sociales
no son aptos para el tipo de la plaza asignada,
deberd ponerlo en conocimiento de la misma, a
través de la Gerencia Territorial de Servicios
Sociales correspondiente, antes de que finalice el
perfodo de adaptacién, mediante informe razo-
nado, siendo vinculante la resolucién que, en su
caso, adopte el Gerente de Servicios Sociales.

2. La Comisién Técnica de Admisién y Adap-
tacién estard compuesta al menos por cuatro
miembros que serdn:

— El Director del centro o persona que
desempefie tales funciones en los centros concer-
tados, que serd el presidente de la Comisidn.

— Un Médico.

— Un Trabajador Social del centro que actua-
rd como secretario.

— Un Técnico designado por el Gerente Terri-
torial de Servicios Sociales correspondiente.

Si en los centros residenciales concertados, no
tuvieran médico o trabajador social, formardn
parte de dicha Comisién profesionales designa-
dos por la Gerencia Territorial de Servicios Socia-
les de la provincia donde esté situado el centro.

3. La Comisién Técnica de Admisién y Adap-
tacién celebrard tantas sesiones como sean nece-
sarias por razén de la materia, levantard acta de
cada sesién y emitird los informes pertinentes
que se pondrdn en conocimiento del usuario,
quien en el plazo de 10 dias podrd formular las
alegaciones que estime oportunas.

4. Esta Comisién se dotard de sus propias
normas de organizacién y funcionamiento que
deberd ajustarse a lo preceptuado en el Capitulo
IT del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.
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SECCION CUARTA

De la resolucién definitiva

Articulo 19. Resolucién.

Transcurrido el plazo establecido en el articu-
lo 17.1, el acuerdo de la Comisién Técnica de
Admisién y Adaptacién que contenga los infor-
mes emitidos y los documentos de alegaciones
presentadas, en su caso, se remitird a la Gerencia
Territorial de Servicios Sociales, que elevard la
correspondiente propuesta al Gerente de Servi-
cios Sociales, quien resolverd. Contra la resolu-
cién que se adopte, que se notificard al interesa-
do y que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar su notificacién o publi-
cacién, ante Consejero de Sanidad y Bienestar
Social, de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 18.1.h) del
Decreto 2/1998, de 8 de enero, que aprueba el
Reglamento General de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn.

Articulo 20. Consecuencias de no superar el perio-
do de adaptacién.

1. En caso de que un beneficiario no supere el
periodo de adaptacién por no ser apto para el tipo
de plaza solicitada, circunstancia de la que queda-
r4 constancia en la resolucién a que hace referen-
cia el articulo 18.1, deberd optar en el plazo de
diez dfas por el traslado a otra plaza residencial
adecuada a sus caracterfsticas, sefialando tres cen-
tros a su eleccidn, en cuyo caso se incorporard al
listado de demanda de traslados, o bien retornar a
su medio social, informdndole de la posibilidad
de obtener el apoyo de otros recursos sociales, rea-
lizando al efecto las gestiones pertinentes.

Si optase por el traslado se tramitard por el
procedimiento de oficio previsto segun las nor-
mas contenidas en el articulo 26.

2. En el supuesto de que el motivo de la no
superacién del periodo de adaptacion sea la oculta-
cién o falsedad de los datos aportados al expedien-
te la resolucidon que se dicte serd desestimatoria.

3. En el supuesto de solicitudes conjuntas,
cuando uno de los beneficiarios no supere el peri-
odo de adaptacién, los restantes podrdn perma-
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necer en el centro siempre que sus caracteristicas
sean adecuadas a la plaza asignada y cumplan los
requisitos establecidos en los articulos 3.0 y 4.0 de
este Reglamento.

Las disposiciones contenidas en esta seccién,
serdn de aplicacién a los beneficiarios integrantes
de solicitudes conjuntas, a que se refiere el arti-
culo 7.92 del presente Reglamento.

SECCION QUINTA

Del ingreso definitivo y de la reserva de plaza

Articulo 21. Ingreso definitivo.

1. Superado el periodo de adaptacién se pro-
ducird de forma automdtica el ingreso definitivo
en la plaza, adquiriendo el interesado la condi-
cién de residente fijo, quien formalizard por si o
por medio de representante o tutor, un docu-
mento en el que figurardn, la aceptacién expresa
de las normas reguladoras de la organizacién y
funcionamiento del centro, asi como los dere-
chos que le asisten y obligaciones que contraen.

2. En el supuesto de residentes integrantes de
una solicitud conjunta que ocupen plazas de asis-
tidos y se produzca el fallecimiento de la persona
que tenga dicha condicidn, respecto de los demds
residentes, se acordard lo siguiente:

a) Los residentes vdlidos deberdn abandonar
la plaza ocupada antes de que transcurran tres
meses desde el fallecimiento, ofreciéndoseles la
opcién de traslado a cualquier otra plaza residen-
cial adecuada a sus caracteristicas, o bien retornar
a su medio social informdndole de la posibilidad
de obtener el apoyo de otros recursos sociales,
realizando al efecto las gestiones pertinentes.

b) Los residentes asistidos o los que hayan
pasado a dicha condicién, previos los informes
oportunos, aunque en el momento de ingresar
fueran vélidos, podrdn seguir en el mismo centro
residencial.

Articulo 22. Reserva de plaza.

1. Los usuarios tendrdn derecho a la reserva
de la plaza adjudicada durante los perfodos de
ausencia del centro, siempre que se cumplan las
condiciones que a continuacién se sefalan:

a) En los periodos de ausencia voluntaria,
deberdn comunicar por escrito la misma a la
direccién del centro, al menos con 48 horas de
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antelacién a su inicio, asf como su duracién apro-
ximada.

b) En los casos de ausencia obligada de los
usuarios, solicitada por escrito cuando las cir-
cunstancias lo permitan y por necesidad debida-
mente apreciada por el director del centro, con-
servardn aquéllos en todo momento su derecho
de reserva de plaza.

2. Los periodos de ausencia voluntaria no
podrdn exceder de 50 dfas naturales al afio, no
computdndose a estos efectos las ausencias de fin
de semana ni las que tengan una duracién de
hasta cuatro dfas naturales que tendrdn la consi-
deracién de estancias de cardcter ordinario.

3. El incumplimiento de las condiciones
expuestas conllevard la consideracién de estas
ausencias como estancias de cardcter ordinario a
los efectos de su liquidacidn.

4. En los supuestos anteriores, las plazas que
queden vacantes por ausencia autorizada del
usuario podrdn ser ocupadas para el servicio de
estancias temporales.

SECCION SEXTA

De los ingresos por prioridad social

Articulo 23. Procedimiento de ingreso provisional.

1. El Gerente de Servicios Sociales, a propues-
ta de la Gerencia Territorial correspondiente,
podrd acordar con cardcter excepcional el ingreso
de una persona mayor en situacion de emergencia
con el fin de salvaguardar su integridad personal,
esté o no incluida en el listado de demanda.

2. Dicho ingreso, que tendrd la condicién de
provisional, se efectuard en la primera plaza
vacante que se produzca en cualquiera de los cen-
tros residenciales dependientes de la Gerencia de
Servicios Sociales o en plazas concertadas, tenien-
do en cuenta las caracteristicas de la persona.

3. La Gerencia Territorial tramitard el expe-
diente de ingreso por via de urgencia, el cual
deberd contener la documentacién exigida para
la tramitacién ordinaria, pudiendo acordar de
forma expresa el aplazamiento en la aportacién
de algin documento por las circunstancias espe-
ciales derivadas de la situacién de emergencia,
aunque en todo caso, serdn documentos impres-
cindibles para dictar la resolucién de ingreso pro-
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visional, la solicitud, el informe médico y el
informe social.

4. Realizado el ingreso provisional, la Gerencia
Territorial que ha tramitado el expediente, com-
pletard el mismo en cuanto a la documentacién no
aportada en su caso y procederd al examen de la
causa que ha dado lugar al ingreso por prioridad
social y de su naturaleza temporal o definitiva, ele-
vando informe-propuesta al Gerente de Servicios
Sociales sobre el ingreso definitivo de la persona
afectada o, en otro caso, del plazo que la misma
deba permanecer en la plaza asignada en conside-
racién al perfodo de tiempo previsto para la finali-
zacién de la situacién de emergencia.

Articulo 24. Resolucion.

1. A la vista de la propuesta, el Gerente de Ser-
vicios Sociales dictard la resolucién que proceda.
En el supuesto de que se acuerde la estancia tem-
poral, el interesado deberd retornar a su medio
social en el plazo fijado, informdndole de la posi-
bilidad de obtener el apoyo de otros recursos socia-
les, realizando al efecto las gestiones pertinentes.

2. Las resoluciones de ingreso definitivo por
prioridad social se someterdn a los principios de
publicidad y transparencia de los actos administra-
tivos que cada caso requiera y al régimen de impug-
nacién previsto para la tramitacién ordinaria.

CAPITULO III

De los traslados

Articulo 25. Iniciacion del procedimiento.

El traslado de un usuario del centro en el que
estd residiendo, a otro distinto, podrd iniciarse de
oficio, previo informe de la Comisién Técnica de
Admisién y Adaptacién, o a instancia de parte,
que podrd formularse mediante solicitud indivi-
dual o conjunta.

Articulo 26. Traslado de oficio.

Podrd acordarse de oficio la inclusién en el
listado de traslados de un residente en los
siguientes supuestos:

a) Cuando el usuario no pueda recibir trata-
miento adecuado a sus circunstancias personales
en el centro donde se encuentra.

La Comisién Técnica de Admisién y Adapta-
cién del centro, previo estudio del caso emitird
informe sobre la conveniencia del traslado y dard
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audiencia al interesado y en su caso a la familia,
para que en el plazo de diez dfas formulen las ale-
gaciones que estimen oportunas y sefialen tres
centros a su eleccién de los propuestos por la
Gerencia Territorial de Servicios Sociales para
proceder a su traslado en el supuesto que as{ fuera
acordado.

De la documentacién emitida y actuaciones
practicadas se dard traslado a la Gerencia Territo-
rial de la provincia donde esté situado el centro
en el que reside el interesado, que elevard la
correspondiente propuesta al Gerente de Servi-
cios Sociales, quién resolverd.

En el caso de que se acuerde el traslado, el
interesado ocupard el puesto que le corresponda
en el listado de demanda de traslados, a que se
hace referencia en el articulo 28.3, segtin el bare-
mo que se establezca, y teniendo en cuenta lo
establecido en dicho articulo.

b) Cuando se dé el supuesto descrito en el
articulo 21.2.a), pdrrafo primero y se ejercite por
el interesado la opcién de traslado contemplada
en el mismo.

¢) Cuando se dé el supuesto del articulo 20
del presente Reglamento.

Articulo 27. Traslado a instancia de parte.

1. Podrdn solicitar el traslado los usuarios que
ocupando plaza como residente fijo en un centro
residencial propio, o concertado, durante al
menos 3 meses desde su ingreso definitivo, dese-
en acceder a una plaza en otro centro de los cita-
dos, siempre que las circunstancias personales del
peticionario sean las adecuadas a las caracteristi-
cas de la plaza solicitada.

Asimismo, podrdn solicitar el traslado a una
plaza en centro residencial para personas mayo-
res, las que se encuentren en alguna de las situa-
ciones siguientes:

a) Personas mayores, a partir de 60 afios, con
una discapacidad psiquica ligera que provengan
de los Centros Ocupacionales de la Gerencia de
Servicios Sociales, o de plazas concertadas por
este organismo en centros del mismo tipo.

b) Personas con Discapacidad Fisica, a partir
de 60 afios que procedan de un Centro de Aten-
cién a Minusvélidos Fisicos (C.A.M.E) y su soli-

(4) Ver Orden de 2 de abril de 2001 (Ver Capitulo VI - § 5).
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citud esté motivada por reagrupamiento familiar
y/o sean naturales de Castilla y Ledn.

2. La solicitud se presentard en modelo nor-
malizado, a través del centro donde el residente
esté ingresado, en la Gerencia Territorial, en la
Gerencia de Servicios Sociales, o los lugares pre-
vistos en el Art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, debiéndose acompafiar a la misma la
siguiente documentacién:

a) Informe social, segin modelo aprobado
por la Gerencia de Servicios Sociales, que serd
elaborado por el Trabajador Social de la Gerencia
Territorial de la provincia donde resida el solici-
tante o de cualquier otro organismo o institucién
publica que por las caracteristicas del caso hayan
tenido relacién con el mismo, en el que entre
otros extremos se exprese el perfodo de perma-
nencia en el centro y la adecuacién de las cir-
cunstancias personales del peticionario.

b) Informe emitido por el médico del centro
en el que resida o, si no lo hubiere, por el médi-
co de atencién primaria o médico geriatra del sis-
tema publico de salud.

¢) Documentacién que acredite el motivo de
reagrupamiento familiar cuando sea preciso.

3. Aquellas personas a las que se haya conce-
dido traslado, no podrdn solicitar plaza en otro
centro en tanto no hayan transcurrido un afio
desde el dltimo traslado obtenido.

4. Una vez completo el expediente, la Geren-
cia Territorial o el Servicio competente de la
Gerencia de Servicios Sociales segin correspon-
da, procederd a su valoracién de acuerdo con el
baremo para traslados que se establezca por
Orden del Consejero de Sanidad y Bienestar
Social, elevando informe-propuesta al Gerente de
Servicios Sociales, quien resolverd.)

5. En caso de ser estimada la solicitud de tras-
lado, se incluird al beneficiario en el listado de
demanda de traslados, a que se hace referencia en
el articulo 28.3, en el orden que le corresponda
de acuerdo con la puntuacién obtenida.

Articulo 28. Normas comunes a los traslados.

1. Contra las resoluciones que se dicten, que
no ponen fin a la via administrativa, podr4 inter-
ponerse recurso de alzada en el plazo de un mes,
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a contar a partir del dfa siguiente a aquél en que
tenga lugar su notificacién o publicacidn, ante el
Consejero de Sanidad y Bienestar Social, de con-
formidad con los articulos 114 y siguientes de la
ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn, y el articulo 18.1.h) del Decreto
2/1998, de 8 de enero, que aprueba el Regla-
mento General de la Gerencia de Servicios Socia-
les de Castilla y Ledn.

2. Las resoluciones se notificardn a los intere-
sados siguiendo lo preceptuado en los articulos
58 y 59 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, poniéndole de manifies-
to la puntuacién obtenida y conteniendo ade-
mds, cuando se trate de notificaciones de resolu-
ciones estimatorias, la inclusién en el listado de
demanda de traslados.

3. Notificada que sea la resolucion relativa a la
solicitud de traslado, en el caso de que proceda el
mismo, se incluird al beneficiario en un listado de
demanda de traslado. En este listado ingresard
con la puntuacién obtenida, segtin baremo apro-
bado, ingresando posteriormente en la lista de
reserva que serd comun para ingresos y traslados,
introduciendo en la misma una solicitcud de tras-
lado por cada tres solicitudes de ingreso.

CAPITULO IV

Del Régimen de estancias temporales

Articulo 29. Definicién.

1. En conexidén con lo dispuesto en el articu-
lo 5.2, apartado b), se consideran estancias tem-
porales, el acceso a una plaza para personas
mayores por un tiempo predeterminado, cuando
ocurran circunstancias que afecten temporal-
mente a las personas mayores o a las personas que
habitualmente las atienden vy tales circunstancias
asf lo aconsejen, durante el cual tendrdn los mis-
mos derechos y obligaciones que los residentes
permanentes.

2. Las estancias temporales deberdn estar moti-
vadas por alguna de las dos siguientes situaciones:

A.— Atencidn a las necesidades psicosociales
de las personas mayores con autonomia para la
realizacién de las actividades bdsicas de la vida
diaria, en los siguientes casos:
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a) Imposibilidad temporal, por motivo de
obra, adecuacién o cualquier otra situacién de la
vivienda, que no permita mantener al mayor
unas minimas condiciones de vida en su domici-
lio habitual.

b) Imposibilidad temporal de atender al mayor
por parte de la familia y/o cuidador habitual.

B.— Atencidn a las necesidades sociosanitarias
derivadas de la situacién de dependencia o impo-
sibilidad para la realizacién de forma auténoma
de las actividades bdsicas de la vida diaria, en los
siguientes casos:

a) Imposibilidad temporal de atender a las
personas mayores dependientes por parte de la
familia o de sus cuidadores.

b) Ausencia temporal de la familia con la que
convive la persona mayor dependiente o de sus
cuidadores.

¢) Apoyar el descanso de la familia o cuidado-
res en la atencién diaria de las personas mayores
dependientes.

d) Personas mayores que, después de un acci-
dente, enfermedad o intervencién quirdrgica,
necesitan de un perfodo de convalecencia que no
precisa de atencién hospitalaria.

3. En ningtn caso, la estancia temporal
supondrd la adquisicién de derecho alguno para
el acceso definitivo a una plaza en un centro resi-
dencial, debiendo abandonar la plaza asignada al
finalizar el periodo para el que fue concedida.

Articulo 30. Duracién.

1. La estancia temporal tendrd una duracién
méxima de un mes para los supuestos recogidos en
el apartado A) del articulo 29 y de dos meses para
los supuestos del apartado B del mismo articulo.
No obstante, podrd concederse una prérroga de
un mes en ambos supuestos, cuando se acredite la
concurrencia de circunstancias que lo aconsejen,
previa peticién del interesado, formulada con una
antelacién minima de 10 dfas hdbiles a la finaliza-
cién del perfodo inicialmente concedido.

2. Se concederd como mdximo una estancia
temporal al afio para cada uno de los dos aparta-
dos del articulo anterior. No obstante, se podrdn
autorizar dos al afio en aquellos casos, en que la
solicitud esté motivada por convalecencia del
solicitante o de sus cuidadores, sean o no fami-
liares del mismo.
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Articulo 31. Requisitos de los solicitantes.

Podr4n solicitar la estancia residencial tempo-
ral, quienes encontrdndose en alguna de las situa-
ciones previstas en los apartados 1y 2 del articu-
lo 3.0, rednan los siguientes requisitos:

a) Espanoles, residentes en la Comunidad de
Castilla y Ledn o extranjeros, residentes en la
Comunidad de Castilla y Leén, de acuerdo con
lo dispuesto en los Tratados, Convenios Interna-
cionales y las disposiciones vigentes en la materia.

b) Asi mismo los solicitantes de ingreso en
una plaza en centro residencial no han padecer
enfermedad infecciosa activa y contagiosa, enfer-
medad que requiera atencién preferente en un
centro hospitalario o graves alteraciones de com-
portamiento que puedan alterar la convivencia
en un centro, excepto los que sean consecuencia
directa de situacién de demencia.

¢) Que no exista una previsién razonable de
que el motivo por el que se solicita la estancia
temporal vaya a tener una duracién superior a 3
meses.

d) Encontrarse en alguna de las circunstancias
referidas en el punto 2 del articulo 29.°

Articulo 32. Procedimiento.

1. Las solicitudes podrdn presentarse de
forma individual o conjunta, entendiendo estas
dltimas como aquéllas en las que se demanda
estancia temporal para dos o mds personas en las
que concurran las circunstancias contempladas
en el articulo 3.°2 del presente Reglamento.

2. A la solicitud se acompafiard la siguiente
documentacién (originales o fotocopias compul-
sadas):

a) Documento Nacional de Identidad del
solicitante o solicitantes. En caso de extranjeros,
documento identificativo de su personalidad o
permiso de residencia.

b) Certificado del Ayuntamiento que acredi-
te el empadronamiento o residencia del solicitan-
te o solicitantes en un municipio de la Comuni-
dad de Castilla y Ledn.

¢) Documento que acredite la convivencia y
en su caso el matrimonio o parentesco, cuando se
trate de solicitudes conjuntas.

d) Informe social, en modelo normalizado,
que serd elaborado por el trabajador social de la
Gerencia Territorial de la provincia donde resida
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el solicitante, de cualquier otro organismo o ins-
titucién publica que por las caracteristicas del
caso haya tenido relacién con el solicitante.

e) Informe médico, cumplimentado por el
médico de atencién primaria, médico-geriatra
del sistema publico de salud, o médico de los ser-
vicios sociales de las Administraciones Publicas.

Deberdn aportar asimismo la documentacién
acreditativa de los ingresos o rendimientos con-
forme se dispone en el articulo 8.°1, apartado d)
y ¢), en el momento de presentar la solicitud o si
no fuera posible, antes de finalizar el perfodo
para el que fue concedida la estancia temporal.

f) Cualquier otra documentacién comple-
mentaria que se requiera para la mejor instruc-
cién del expediente.

CAPITULO V

De los efectos econémicos derivados del ingreso

Articulo 33. Determinacion de la base de cdlculo,
liquidacién y cuantia a abonar por los residentes.

1. Los residentes participardn en la financia-
cién del coste de las estancias, siendo éste la can-
tidad resultante de aplicar el precio de referencia
vigente en cada momento, segtin lo dispuesto en
el articulo 34.1, por el ndmero de estancias pro-
ducidas, a través de las siguientes formas:

a) Ordinaria, consistente en el pago mensual de
una cantidad equivalente al 75 por ciento de la base
de cdlculo, que se determinard teniendo en cuenta
los datos econémicos contenidos en la documenta-
cién obrante en el expediente y de acuerdo con las
reglas que a continuacién se indican.

a.1) Los conceptos que integran dicha base de
cdlculo serdn los ingresos netos del solicitante o
personas integrantes de una solicitud conjunta,
entendiéndose por tales la diferencia entre los
ingresos personales {ntegros y las retenciones
efectuadas conforme a las normas establecidas
para la determinacion de la renta en las disposi-
ciones reguladoras del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

a.2) La base de cdlculo serd el importe obte-
nido mediante la férmula expuesta en el pdrrafo
anterior. Dicho importe se prorrateard por doce o
catorce meses en funcién del nimero de pagas de
la pensién que perciba, a cuyo resultado se apli-
card el porcentaje del 75 por 100. La cantidad
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resultante serd la cuantfa mensual a abonar por el
residente, sin perjuicio de lo dispuesto en el apar-
tado b) de este articulo en concordancia con el
articulo siguiente.

a.3) En caso de solicitudes conjuntas, se ten-
drd en cuenta, al objeto de determinar la base de
cdlculo, la suma de los rendimientos de todos los
solicitantes incluidos en la resolucién inicial de
admisién de solicitud, aplicindose las reglas ante-
riormente expuestas.

A los solicitantes ingresados en esta modali-
dad se les practicard una sola liquidacién conjun-
ta a nombre de la persona que figure como pri-
mer solicitante, salvo que expresamente sefialen a
otro usuario.

a.4) En los supuestos de solicitud individual
de persona unida a otra por vinculo matrimonial,
resultando el solicitante beneficiario de una plaza
residencial, la base de cédlculo se determinard
siguiendo las reglas del Cédigo Civil, segtin el
régimen matrimonial de que se trate, practicdn-
dose la liquidacién sobre la base resultante y en la
forma antes dispuesta. En estos supuestos, deberd
constar en la solicitud la conformidad del cényu-
ge no solicitante y se aportard la documentacién
relativa a las declaraciones de ingresos de ambos
cényuges que serdn tenidas en cuenta para deter-
minar la base de cdlculo y el importe a pagar.

b) Definitiva, consistente en el pago del pre-
cio restante, calculado por la diferencia existente
entre la cantidad efectivamente satisfecha en la
forma ordinaria anteriormente descrita y el pre-
cio de referencia establecido en cada momento,
por el nimero de mensualidades correspondien-
tes a las estancias disfrutadas.

2. En ningun caso la cantidad a abonar serd
superior al precio por plaza establecido en cada
momento para cada tipo de plaza.

3. Lo dispuesto en este articulo serd de aplica-
cién a las estancias permanentes, a los ingresos por
prioridad social, y a los perfodos de adaptacién.

Con respecto a las estancias temporales, se
regirdn por su normativa especifica, que se desa-
rrollard por Orden del Consejero de Sanidad y
Bienestar Social, a tenor de lo dispuesto en la
Disposicién Final tercera del presente Decreto.

(5) Ver Resolucién de 2 de abril de 2001 (Ver Capitulo VI - § 6).
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Articulo 34.5) Precios de referencia y reconoci-
miento de obligaciones.

1. Mediante resolucién del Gerente de Servi-
cios Sociales, que se publicard en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla y Ledn», se establecerdn los pre-
cios de referencia para cada tipo de plaza en
centros propios, que tendrdn el cardcter de revi-
sables y servirdn para determinar y liquidar la
participacién definitiva del residente en la finan-
ciacién del coste de las estancias descrita en el

articulo 33.1.b).

Estos precios se utilizardn asimismo de referen-
cia para cifrar la cantidad mdxima a abonar por los
beneficiarios de plazas residenciales concertadas.

2. Alos efectos de la participacién en la finan-
ciacién definitiva del coste de las estancias, los
beneficiarios de los servicios prestados en centros
residenciales tanto propios como concertados,
deberdn suscribir un documento en el que asu-
men la obligacién de pago de la cantidad resul-
tante de dicha liquidacidn, a favor de la Gerencia
de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, teniendo
los pagos ordinarios realizados la consideracién
de ingresos a cuenta de la ulterior liquidacién
que se practique, sin perjuicio de los abonos que
en atencién a tal liquidacién puedan realizarse y
que tendrdn la misma naturaleza de ingresos a
cuenta.

3. El documento al que se refiere el apartado
anterior deberd formalizarse previamente al
ingreso, entendiéndose, en caso de negativa, que
renuncia a dicho ingreso, previa resolucién dicta-
da al efecto.

4. La obligacién, documentada conforme a lo
dispuesto en los apartados anteriores, comporta-
rd asimismo la de no enajenar elementos patri-
moniales propios, ni renunciar a derechos de
cardcter econémico o patrimonial que pudiera
corresponderle, en detrimento de la obligacién
de participacién en la financiacién del coste de
las estancias en la forma prevista en el articulo

33.1.b).

5. En cualquier caso, la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Le6n podrd exigir, en orden
a garantizar el pago de la obligacién resultante, la
prestacién de garantfas que se estimen conve-
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nientes a través de cualquiera de los medios reco-
nocidos en Derecho.

6. La liquidacién de la deuda generada duran-
te el perfodo de estancia se realizard, sin perjuicio
de la previsto en el apartado 4 del presente arti-
culo, cuando pierda la condicién de residente.

7. En el caso de que sea preciso recurrir a la
ejecucion patrimonial de los bienes del obligado
al pago para el cobro de la deuda, sin perjuicio de
las excepciones legalmente previstas, aquélla no
se verificard sobre la vivienda cuando la misma
sea necesaria para el uso propio del deudor o
cuando constituya el domicilio habitual de su
cényuge.

Articulo 35. Modificacion de la base de cdlculo.

1. Cualquier variacién en las circunstancias
personales, familiares o econémicas de los bene-
ficiarios que puedan afectar a la base de cédlculo
inicialmente establecida, deberdn ponerla en
conocimiento de la Gerencia de Servicios Socia-
les, para modificar, si procede, dicha base de c4l-
culo. Producida en su caso la modificacién de la
misma, se comunicard al interesado.

2. En todo caso, los beneficiarios incluidos en
la Lista de Reserva deberdn realizar una declara-
cién jurada sobre sus ingresos, en el modelo que
al efecto se establezca, antes de que se produzca
su incorporacién al centro. En el supuesto de
solicitudes conjuntas, dicha declaracién deberd
ser suscrita por todos los interesados.

3. Cuando de la declaracién de ingresos a que
se refiere el punto anterior, se derive una modifi-
cacién de la base de cdlculo, ser procederd a noti-
ficar al interesado o interesados la nueva base
resultante y la cuantfa a abonar cuando se pro-
duzca su incorporacién al centro.

Articulo 36. Revision de la cuantia.

El importe preestablecido que abonan los
usuarios ingresados en el centro, serd revisado
cuando se produzca una alteracién en la cuantia
de los conceptos que integran la base de cdlculo.

A tal efecto, deberdn comunicar a la Gerencia
Territorial de Servicios Sociales de la provincia,
directamente o a través del Centro en el que resi-
den, cualquier variacién en sus circunstancias
econdmicas en el plazo de 15 dias desde que se
produjo el hecho causante de la misma y en todo
caso presentardn una declaracién anual, en el
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modelo que apruebe la Gerencia de Servicios
Sociales. Constatada la alteracién, se procederd a
establecer la nueva base de cdlculo, sobre la que
se practicard la correspondiente liquidacidn.

Articulo 37. Alteracion de la situacion patrimonial

del beneficiario.

La transmisién o cesién de bienes y derechos a
favor de terceros, en contra del compromiso adqui-
rido conforme a lo imprevisto en el art. 34.4, teni-
dos en cuenta para determinar la base de cdlculo
inicial, que suponga una disminucién en sus
rendimientos, en ningtin caso afectard a la base de
cdlculo y al importe a abonar, ya se haya efectuado
dicha transmisién o cesién previamente o con pos-
terioridad al ingreso en el centro.

Articulo 38. Variacién de la situacién personal en
solicitudes conjuntas.

Cuando se practique liquidacién conjunta
por dos o mds beneficiarios y alguno de ellos
abandone definitivamente el Centro por cual-
quier causa, se determinard una nueva base de
cdlculo en razén de los datos econédmicos de los
residentes que permanezcan en el Centro y en
consecuencia, se fijard la nueva cuantfa a abonar.

Articulo 39. Consecuencias derivadas de la omisién

o falsedad documental.

La ocultacién o falsedad de los extremos sefia-
lados en este Capfitulo, serd causa de extincién de
la condicién de residentes, sin perjuicio de la
obligacién de reintegrar las cantidades que
correspondan una vez practicada la pertinente
liquidacidn.

Articulo 40. Minimo para gastos personales.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 33,
en todo caso, se garantiza un minimo para gastos
personales, por beneficiario ingresado individual-
mente, en cuantfa mensual igual al 20 por 100 de
la pensién minima de jubilacién para personas
mayores de sesenta y cinco afios, sin cényuge a
cargo, vigente en cada momento para el Régimen
General de la Seguridad Social.

2. Cuando se trate de residentes ingresados
mediante solicitud conjunta, el minimo para
todos ellos estard constituido por el 30 por 100
de la pensién minima de jubilacién para personas
mayores de sesenta y cinco afios, con cényuge a
cargo, vigente en cada momento para el Régimen

General de la Seguridad Social.
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Articulo 41. Liguidacion de estancia por ausencia.

1. Durante los periodos de ausencia, ya se
trate de ausencia voluntaria u obligada, que exce-
dan de 4 dias naturales, los residentes abonardn en
concepto de reserva de plaza, el 50% de la base de
cdlculo de las estancias ordinarias, en el mes en
que se hayan producido. Se liquidardn como
estancias ordinarias, en todo caso, los perfodos de
ausencia que excedan de 50 dfas naturales al afio,
asi como las ausencias de fin de semana y las que
tengan una duracién de hasta 4 dfas naturales,
cualquiera que sea el motivo de la ausencia.

2. En supuestos de beneficiarios ingresados
mediante solicitud conjunta y uno de ellos haga
uso del derecho de reserva de plaza, la liquida-
cién de estancias devengadas se realizard divi-
diendo la base de cédlculo por las personas ingte-
sadas, aplicando a cada uno el porcentaje que le
corresponda, segtin se encuentre en situacién de
reserva de plaza o estancia ordinaria.

CAPITULO VI

De los derechos y obligaciones
de los residentes

Articulo 42. Derechos.

Los usuarios de los centros residenciales para
personas mayores, ademds de los reconocidos con
cardcter general por el Ordenamiento Juridico,
tendrdn los siguientes derechos:

a) Utilizar las instalaciones y servicios del cen-
tro de acuerdo con las normas establecidas o que
se establezcan en lo sucesivo y con las caracterfs-
ticas de los mismos.

b) Alojamiento, manutencidn, servicio de
habitaciones, asistencia higiénica y enfermerfa.

¢) Participar en las actividades de los estable-
cimientos residenciales y colaborar en el desarro-
llo de las mismas.

d) Elevar por escrito a los érganos de gobier-
no o a la Direccién del centro, propuestas relati-
vas a la mejora de los servicios y formular recla-
maciones.

e) Participar en la gestién del centro a través
de los 6rganos de representacion y participacion
establecidos.

) Que el régimen de vida se establezca con
arreglo a criterios de plena libertad, que sélo
podrd limitarse por razones de convivencia,
higiene, enfermedad y el adecuado funciona-
miento de los servicios.

Articulo 43. Obligaciones.

1. Los usuarios estén obligados, ademds del
cumplimiento de las establecidas con cardcter
general por el Ordenamiento Juridico, a:

a) Cumplimiento de las obligaciones estable-
cidas en el presente Reglamento y de los com-
promisos contraidos.

b) Conocer y cumplir las normas que rijan el
establecimiento, asf como las normas e instruc-
ciones emanadas por la Direccién del centro.

¢) Respetar y colaborar en el mantenimiento
y buen uso de las instalaciones del centro.

d) Respetar a los restantes residentes y al per-
sonal del centro.

e) Guardar las normas de higiene y aseo,
tanto en su persona como en las dependencias
del centro.

f) Abonar puntualmente el importe corres-
pondiente a la liquidacién de estancias.

2. Corresponde asimismo al usuario hacer
frente a los siguientes gastos:

a) Los que se ocasionen por desplazamiento
del beneficiario al centro residencial, tanto en el
supuesto de nuevo ingreso, como de traslado, as{
como los derivados de los perfodos de ausencia.
Se exceptdan los gastos de transporte que se ori-
ginen como consecuencia del traslado a otro cen-
tro por causa ajena a la voluntad del residente,
que serdn por cuenta del centro.

b) La adquisicién de articulos de uso personal
de los residentes, asi como los gastos efectuados
voluntariamente por ellos.

¢) La adquisicién de fdrmacos y productos no
financiados por el sistema de la Seguridad Social.
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ORDEN FAM/1056/2007, DE 31 DE MAYO, POR LA QUE SE
REGULAN LOS BAREMOS PARA LA VALORACION DE
SOLICITUDES DE INGRESO Y DE TRASLADOS EN CEN-

TROS RESIDENCIALES Y EN UNIDADES DE ESTANCIAS
DIURNAS PARA PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE CAS-
TILLA Y LEON Y A LAS PLAZAS CONCERTADAS EN
OTROS ESTABLECIMIENTOS.

(Boletin Oficial de Castilla y Ledn n° 17, del 18 de junio de 2007).

Modificada por la disposicidn final primera de la Orden FAM/
2396/2009, de 28 de diciembre, por la que se adecua la Orden FAM/
2044/2007, de 19 de diciembre, a la nueva regulacion del Impuesto
sobre el Patrimonio (Boletin Oficial de Castilla y Ledn n° 251, del 31 de

diciembre de 2009).

Modificada por la disposicion adicional tercera de la Orden
FAM/763/2011, de 6 de junio, por la que se regulan las prestaciones del
Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia en Castilla y
Ledn, el cilculo de la capacidad econdmica y las medidas de apoyo a las
personas cuidadoras no profesionales, que reforma los anexos I y I1.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacién de dependencia estable-
ce entre los servicios contemplados en su catdlo-
go, articulo 15, las plazas residenciales y las estan-
cias diurnas para personas mayores. En
consideracién a la reciente entrada en vigor de la
misma se hace necesario adaptar los baremos de
acceso a estas prestaciones considerando que las
variables encargadas de medir la dependencia se
encuentran suficientemente reflejadas en el bare-
mo de valoracién de las situaciones de depen-

dencia, aprobado por el Real Decreto 504/2007,
de 20 de abril.
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Por Decreto 56/2001, de 8 de marzo, se
aprueba el Reglamento regulador de acceso a las
plazas en los centros residenciales para personas
mayores, dependientes de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledn y a las plazas
concertadas en otros establecimientos.

La Disposicién final tercera de este Decreto
faculta al titular de la Consejerfa competente en
materia de servicios sociales y al Gerente de Ser-
vicios Sociales, en razén de sus respectivas atribu-
ciones para dictar las disposiciones e instruccio-
nes necesarias para el desarrollo de este Decreto,
asi como el establecimiento del baremo corres-
pondiente.
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Por Decreto 16/2002, de 24 de enero, se
aprueba el Reglamento regulador de acceso a las
plazas en unidades de estancias diurnas en cen-
tros para personas mayores, dependientes de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn y a las plazas concertadas en otros estable-
cimientos, que en su disposicién final segunda
faculta al titular de la Consejerfa competente en
materia de servicios sociales y al Gerente de Ser-
vicios Sociales, en razén de sus respectivas atribu-
ciones, para dictar las disposiciones e instruccio-
nes necesarias para el desarrollo de este Decreto,
asf como el establecimiento del baremo corres-
pondiente.

En consecuencia, de acuerdo con las atribu-
ciones conferidas por la Ley 3/2001 de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO

Articulo 1.— Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer
la regulacién y adaptacién de los baremos exis-
tentes para la valoracién de solicitudes de ingreso
y de traslados en centros residenciales y en uni-
dades de estancias diurnas para personas mayores
dependientes de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Leén y a las plazas concerta-
das en otros establecimientos, que se recogen en
los Anexos a la misma.

Articulo 2.— Valoracidn de la capacidad funcional
y alteraciones del comportamiento.

La valoracién de la variable relativa a la capa-
cidad funcional y alteraciones del comporta-
miento del solicitante se efectuard mediante la
aplicacién del baremo recogido en el Real Decre-
to 504/2007, de 20 de abril, por el que se aprue-
ba el baremo de valoracién de la situacién de
dependencia establecido por la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de promocién de la autonomia
personal y atencidn a las personas en situacién de
dependencia.

Disposicién Transitoria Primera.— Régimen apli-
cable a las solicitudes en curso.
Las solicitudes de ingresos y traslados presen-
tadas con anterioridad a la entrada en vigor de la

presente orden, que no estén incluidas en el lista-
do de valoracién o en el listado de demanda,
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serdn valoradas conforme a las previsiones conte-
nidas en el baremo que resultara aplicable en el
momento de presentacién de la solicitud.

Una vez valoradas se procederd de conformi-
dad con lo previsto en la Disposicién transitoria
segunda de esta Orden.

Disposicién Transitoria Segunda.— Régimen apli-
cable para la conversidn de la puntuacion obte-
nida en solicitudes incluidas en los listados de
demanda o valoracion.

Para las solicitudes que ya hayan sido valora-
das de conformidad con la normativa anterior la
Administracién procederd de oficio a adaptar sus
puntuaciones mediante la aplicacién proporcio-
nal de la puntuacién que les corresponda respec-
to al apartado valoracién de la capacidad funcio-
nal y alteraciones del comportamiento;
asimismo, y con esta misma regla de aplicacién
proporcional, se convertirdn el resto de variables
de acuerdo con las puntuaciones que se recogen
en la presente Orden.

Si la puntuacién asignada al solicitante por
aplicacién de lo previsto en el pdrrafo anterior, es
inferior a la que tenfa en el momento de la entra-
da en vigor de la presente orden, se les adjudica-
rd esta dltima.

Disposicién Transitoria Tercera.— Régimen aplica-
ble a los beneficiarios incluidos en las listas de
reserva.

Los beneficiarios incluidos en las listas de
reserva a la entrada en vigor de la presente orden,
no se verdn afectados en su situacién por las nue-
vas incorporaciones a estas listas de los solicitan-
tes que sean valorados segtin el baremo que se
aprueba por esta orden.

Disposicién Transitoria Cuarta.— Régimen aplica-
ble a las revisiones de solicitudes ya valoradas.

La revision de las solicitudes ya valoradas en
los supuestos establecidos en los articulos 14.3 y
15.2 del Decreto 56/2001, se llevard a cabo de
conformidad con el baremo contemplado en la
presente orden.

Disposicién Derogatoria.

Se deroga la Orden de 2 de abril de 2001, de
la Consejerfa de Sanidad y Bienestar Social, por
la que se aprueban los Baremos para la valoracién
de solicitudes de ingreso y de traslados en centros
residenciales para personas mayores dependientes

20.* Actual. 11



VALORACION DE SOLICITUDES DE INGRESO EN CENTROS RESIDENCIALES PARA PERSONAS MAYORES

de la Administracién de la Comunidad de Casti-
llay Leén y a las plazas concertadas en otros esta-
blecimientos y la Orden de 25 de enero de 2002
de la Consejerfa de Sanidad y Bienestar Social,
por la que se aprueban los Baremos para la valo-
racién de solicitudes de acceso a las plazas en uni-
dades de estancias diurnas en centros para perso-
nas mayores dependientes de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Leén y a las pla-
zas concertadas en otros establecimientos.

Disposicién Final.
La presente Orden entrard en vigor al dia

siguiente al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla y Ledn.

Valladolid, 31 de mayo de 2007.

La Consejera de Familia e
Igualdadde Oportunidades,
Fdo.: ROSA VALDEON SANTIAGO

ANEXO 1

BAREMO PARA LA VALORACION DE
SOLICITUDES DE INGRESO EN CEN-
TROS RESIDENCIALES PARA PERSONAS
MAYORES DEPENDIENTES DE LA ADMI-
NISTRACION DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON Y A LAS PLAZAS CON-
CERTADAS EN OTROS ESTABLECIMIEN-
TOS PARA PERSONAS MAYORES!

1.— INTRODUCCION

La valoracién de los expedientes se realizard
aplicando el baremo que contempla las variables
que a continuacidn se exponen.

A.— Situacién Socio-Familiar.
A.1. Situacién Familiar y de Convivencia.
A.2. Relacién con el Entorno.

En esta variable se consideran aquellas situa-
ciones relacionadas con el entorno familiar, social
y de convivencia del/los solicitante/s, para valorar
su influencia en la situacién general del/los
mismo/s.

Para ello se contemplan aspectos referidos a
su unidad de convivencia, grado de atencién reci-
bido, su relacién con el medio social e integra-
cién en el mismo.

B.— Capacidad Funcional.

A través de esta variable se valora la capacidad
funcional del/los solicitante/s asi como las altera-
ciones en el comportamiento que puedan pre-
sentar.

La determinacién del tipo de plaza residencial
m4s adecuada a las caracterfsticas de cada solici-
tante estard en funcién de la puntuacién obteni-
da en esta variable, que determina la autonomfia
del/los solicitante/s, valorando el grado de
dependencia para la realizacién de las actividades
de la vida diaria, sin considerar el origen de las
posibles limitaciones en su autonomfa, as{ como
las alteraciones del comportamiento que vendrdn
especificadas en el informe de salud y que de exis-
tir determinardn el tipo de plaza.

C.— Alojamiento.
C.1. Condiciones generales de la vivienda.
C.2. Ubicacién de la vivienda.
C.3. Régimen de tenencia.

Al valorar las condiciones generales de la
vivienda, su ubicacién y régimen de tenencia, se
obtiene una visién global del entorno fisico en el
que vive la persona mayor en el momento de pre-
sentar la solicitud.

D.— Situacién econdmica.

En esta variable se pondera la capacidad eco-
némica de la persona solicitante para acceder, en
caso de no obtener plaza publica, a una plaza resi-
dencial privada acreditada, teniendo en cuenta,
en su caso, la prestacién econdémica vinculada al
servicio aportada por el sistema de promocién de
la autonomia personal y atencién a las personas
en situacién de dependencia, en relacién al coste
mdximo de la misma tipologfa de plaza y moda-
lidad de usuario que tenga vigente la Gerencia de
Servicios Sociales para los conciertos de plazas.

E.— Edad.

! Redactado conforme a la disposicién adicional tercera de la Orden FAM/763/2011, de 6 de junio, por la que se regulan las presta-

ciones del Sistema para la Autonomfa y Atencién a la Dependencia en Castilla y Leén, el cdlculo de la capacidad econémica y las medi-

das de apoyo a las personas cuidadoras no profesionales. Segun el apartado 4 de la disposicién final de esta Orden, la disposicién final ter-

cera entra en vigor a los tres meses de su publicacién en el “Boletin Oficial de Castilla y Leén”, que tuvo lugar en el del 9 de junio de

2011.
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A pesar de la escasa incidencia de esta varia-
ble en el baremo, es necesario tenerla en cuenta
debido fundamentalmente al incremento de la
esperanza de vida y a la mayor probabilidad de
presentar limitaciones en la autonomifa personal
a edades mds avanzadas.

E— Criterio a aplicar en caso de igualdad de pun-
tuacion.

Cuando dos o mds expedientes obtengan la
misma puntuacién segin el baremo se tendrédn
en cuenta para establecer la prioridad en el ingre-
so los siguientes criterios:

* En plazas de vilidos y psicogeridtricas: La
mayor puntuacién obtenida en la situacién fami-
liar y de convivencia.

* En plazas de asistidos: La mayor puntua-
cién obtenida en capacidad funcional.

G.— Solicitudes conjuntas.

En el caso de solicitudes conjuntas, una vez
baremado de forma individual cada solicitante, a
efectos de determinar la puntuacién final de
expediente, se tomard la de aquel solicitante que
haya obtenido mayor puntuacién.

2.—- BAREMO

A.— Situacion Socio-Familiar.

La puntuacién mdxima que se podrd obtener
en esta variable es de 99 puntos, que resultard de
la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartados A.1 y A.2 y se distribuirdn de la
siguiente forma:

Puntos
A.1. Situacién Familiar y de Convivencia..90
A.2. Relacién con el Entorno......coceveueeeenee 9

En el caso de que un solicitante se encuentre
en mds de una de las situaciones relacionadas en
cada uno de los apartados que se contemplan en
estas variables, se le asignard aquella que conlleve
la puntuacién mds elevada.

Las circunstancias a valorar y la puntuacién
que se debe asignar a cada una de ellas son las
que a continuacién se detallan:

A.1. Situacién familiar y de convivencia.

Vive solo, careciendo de familiares y
sin recibir ningtin tipo de atencién o
apoyo, requiriendo una atencién
continuada

90

Malos tratos fisicos y/o psiquicos 90
Viven solos, sin recibir los cuidados

que precisan, requiriendo una atencién 87
continuada

Vive/n con familiares u otras personas
que no pueden prestarle/s los cuidados
que precisa/n requiriendo una atencién
continuada

81

Vive/n con familiares u otras personas
con graves cargas que impiden una
atencién adecuada (discapacitados,
enfermos crénicos, escasez de recursos
econémicos y/o enfermedad crénica

del cuidador)

81

Vive/n solo/s, teniendo o no familiares,
que le/s prestan una atencién
insuficiente y/o los recursos

existentes no remedian su situacién

75

Vive/n con familiares que no tienen la
obligatoriedad de atenderle/s u otras
personas que lo/s han acogido/s 72
provisionalmente por su situacién de
abandono o desamparo

Viviendo en un Centro, pension, etc.
Sin recibir la atencién que requiere/n o
deben abandonarlo por falta de
recursos econémicos

72

Los cényuges o parejas de hecho rotan 63
separadamente por diversos domicilios

Vive/n con familiares u otras personas
existiendo graves conflictos de relaciéon

57

Vive/n con familiares u otras personas
con cargas leves (menores, atendido
por personas mayores de 65 afios,
limitacién de recursos econémicos,
obligaciones laborales, teniendo
cubiertas las necesidades bdsicas de
alimentacién, higiene y vestido ...),
recibiendo una atencidn insuficiente

51

Viven con familiares u otras personas 45
que a su vez requieren atencién

Vive/n con familiares u otras personas
existiendo leves conflictos de relacién

33

Vive/n con familiares u otras personas,
estando adecuadamente atendido pero,
para quienes la atencién del mayor 21
supone alguna limitacién en las activi-
dades familiares, sociales y/o laborales

Vive solo, con apoyo de otros recursos
4

y/o atendido por familiares u otras 21

personas
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Vive/n con familiares, otras personas o

en centros, recibiendo una adecuada 6
atencién

No necesita ningtn tipo de atencién 0

A.2. Relacién con el Entorno.

Soledad, aislamiento afectivo, 9
sentimiento de rechazo

Falta de integracién en el entorno 6
Integrado en el entorno pero con 3
algunas carencias

Integrado en el medio, con buenas 0
relaciones sociales

B.— Capacidad funcional.

A fin de determinar la autonomfa para la rea-
lizacién de las actividades de la vida diaria, se
utilizard el baremo de valoracién de las situacio-
nes de dependencia. La puntuacién mdxima que
se podrd obtener en esta variable es de 100 pun-
tos.

A los efectos de aplicacién de este baremo,
los solicitantes que alcancen una puntuacién
final obtenida en la aplicacién del Baremo de
valoracién de las situaciones de dependencia
(BVD) que se encuentre entre las siguientes
escalas de puntuacién, se les atribuird la puntua-
cién mdxima dentro del intervalo en que se
encuentren:

— Entre 0 y 24 puntos: se asignard la puntua-
cién exacta que corresponda.

— Entre 25 y 39 puntos: se asignard la pun-
tuacién de 39 puntos

— Entre 40 y 49 puntos:
tuacién de 49 puntos.

se asignard la pun-

— Entre 50 y 64 puntos:
tuacién de 64 puntos.

se asignard la pun-

— Entre 65 y 74 puntos:
tuacién de 74 puntos.

se asignard la pun-

— Entre 75 y 89 puntos:
tuacién de 89 puntos.

se asignard la pun-

— Entre 90 y 100 puntos: se asignard la pun-
tuacién de 100 puntos.

Los solicitantes serdn objeto de atencién en
una plaza residencial para vélidos, cuando la
puntuacién obtenida sea igual o superior a 9
puntos e inferior a 25. En el caso de solicitudes
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conjuntas todos los solicitantes deberdn obtener
dicha puntuacién.

Los solicitantes serdn objeto de atencién en
una plaza residencial para personas dependientes,
cuando la puntuacién obtenida sea igual o supe-
rior a 25 puntos. En el caso de solicitudes con-
juntas al menos uno de los solicitantes deberd
obtener dicha puntuacién.

Los solicitantes serdn objeto de atencién en
una plaza psicogeridtrica, cuando la puntuacién
obtenida sea igual o superior a 9 puntos, y en el
informe de salud conste la presencia de trastor-
nos de conducta derivados o compatibles con la
situacién clinica de demencia, que impidan la
normal convivencia en un centro. En el caso de
solicitudes conjuntas todos los solicitantes debe-
rdn obtener la puntuacién indicada y reunir
dicho requisito.

C.— Alojamiento.

La puntuacién mdxima que se podrd obtener
en esta variable es de 45 puntos, que resultard de
la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartados C.1, C.2 y C.3. Dentro de cada uno de

los apartados sélo puntuard una de las opciones.

C.1. Condiciones generales de la vivienda.

No dispone de alojamiento 23
Situacién de desahucio acreditado 23
documentalmente o desalojo

Chabola o similar 20
Viviendo en Centros, pensiones, con

tiempo de estancia limitada o coste 18

gravoso

Condiciones pésimas de la vivienda por
grandes grietas, estado ruinoso, exceso
de humedad, ausencia de ventilacién,
etc. y/o mala salubridad por carencia 17
de agua corriente luz y/o retrete,
hacinamiento, pésimas condiciones
higiénicas etc.

Barreras arquitecténicas que impiden el
desenvolvimiento para la realizacién de 14
las actividades de la vida diaria.

Condiciones deficientes de la vivienda:
dispone solamente de agua, luz y
retrete; grandes goteras, mala
ventilacién, falta de higiene.

14

Barreras arquitecténicas que dificultan
el desenvolvimiento para la realizacién 11
de las actividades de la vida diaria
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Condiciones aceptables de habitabilidad.
Carece de algtin elemento bdsico:
Agua caliente, bafio completo, sistema

X . 8
de calefaccién, electrodomésticos
bdsicos....y/o las condiciones de la
vivienda presentan ligeras deficiencias
Condiciones buenas de la vivienda:

Retine condiciones de habitabilidad y 0

salubridad. Disponiendo de todos los
servicios

C.2. Ubicacién de la vivienda.

No dispone de alojamiento y estd en
situacién de desahucio acreditado 11
documentalmente o desalojo

Zona aislada y/o carente de medios de
comunicacién y/o dificil acceso a los 8
recursos

Ubicado en zona rural o casco urbano,
disponiendo de algtin medio de
comunicacién y/o limitaciones en el
acceso a los recursos

Ubicada en zona rural o casco urbano
con buenos medios de comunicacién 0
y/o acceso a los recursos

C.3. Régimen de tenencia.

No dispone de alojamiento o estd en
situacién de desahucio acreditado 11
documentalmente o desalojo

Albergue o similar 11
En régimen de realquiler, en centro, 3
pensién o similar

Conviviendo en el domicilio de 6
familiares u otras personas

Cedida en uso

En régimen de alquiler 3
Vivienda propia 0

D.— Situacion econdmica.

La situacién econémica se determinard en
funcién de la capacidad econdémica de la persona
solicitante, calculada en cémputo mensual, afia-
diendo las cantidades a las que tuviera derecho
por su grado y nivel de dependencia como pres-
tacién econdmica vinculada al servicio que se

solicita, ambas calculadas segtin lo dispuesto en
el articulo 2 y en el articulo 3 respectivamente de
la Orden FAM/2044/2007, de 19 de diciembre,
o norma que la sustituya. La cantidad asf obteni-
da se dividird entre el coste mensual del servicio
residencial segin la cuantia mdxima vigente en
los precios de los conciertos de plazas de la
Gerencia de Servicios Sociales. Esta relacién ten-
drd el resultado expresado en tanto por ciento.

TABLA ASIGNACION DE PUNTUACION:

Hasta el 70% del coste mensual de la
plaza a precio de concierto

Desde el 71% hasta el 80% del coste
mensual de la plaza a precio de 23
concierto.

Desde el 81% hasta el 90% del coste
mensual de la plaza a precio de 15
concierto

Desde el 91% hasta el 99% del coste
mensual de la plaza a precio de
concierto la cuantfa mensual a coste
de concierto

30

Igual o més del 100% del coste
mensual al precio de concierto.

E.— Edad.

En esta variable podrén obtener hasta un
méximo de 6 puntos distribuidos de la siguiente
forma:

De 85 afios o mds 6
De 75 a 84 afios
De 70 a 74 afios

ANEXO II

BAREMO PARA LA VALORACION DE
SOLICITUDES DE TRASLADO EN CEN-
TROS RESIDENCIALES PARA PERSONAS
MAYORES DEPENDIENTES DE LA ADMI-
NISTRACION DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON Y A LAS PLAZAS CON-
CERTADAS EN OTROS ESTABLECIMIEN-
TOS PARA PERSONAS MAYORES?

2 Redactado conforme a la disposicién adicional tercera de la Orden FAM/763/2011, de 6 de junio, por la que se regulan las presta-
ciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en Castilla y Ledn, el cdlculo de la capacidad econémica y las

Vl§j6
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Para valorar los expedientes de traslado se
considerardn las siguientes situaciones:

1. La adecuacién del solicitante a las caracte-
risticas del centro.

2. La procedencia de plaza residencial propia
o concertada desde un centro de atencién a per-
sonas con discapacidad.

3. Reagrupamiento familiar.

La puntuacién total serd la resultante de
sumar los puntos obtenidos en las distintas varia-
bles que, en cada caso, sean objeto de valoracién.

Cuando el solicitante se encuentre en uno o
varios de los items que se contemplan en la varia-
ble de reagrupamiento familiar, sélo se tendrd en
cuenta la que suponga una mayor puntuacién.

BAREMO

1. — Estd ingresado en un centro residencial
no adecuado a las caracteristicas fisicas y o psi-
QUICAS. cevevrieee ittt 90

2.— Debe abandonar el Centro residencial para
personas con discapacidad por haber cumplido la
edad médxima de permanencia en el mismo, o por
ser mds conveniente su traslado a un centro resi-
dencial para personas mayores..........ccccue.. 60

3. — Reagrupamiento familiar.

3.1. Solicita traslado al centro residencial en
el que se encuentra ingresado el conyuge, pareja
de hecho o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad...............c.o.... 23

3.2. Tiene familiares hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, o tutor legal que
reside/n en la provincia en la que estd ubicado el
centro solicitado.......ccoovvviiiiiiiiini 20

3.3. Tiene familiares hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad en la provincia en la
que se ubica el centro solicitado.................. 15

3.5. El centro solicitado estd ubicado en la
provincia de la que es originario o en la que haya

JS) e R U Lo TSRO 11

En el caso de que dos o més solicitantes de
traslado obtengan la misma puntuacién se dard
prioridad al solicitante que pueda acreditar mds

tiempo de permanencia en la residencia de pro-
cedencia.»

2.~ Serdn valoradas conforme a las previsio-
nes contenidas en los Anexos I y II las solicitudes
de ingresos y traslados, presentadas con anterio-
ridad a la entrada en vigor de la presente modifi-
cacién, y que a esta fecha no hayan sido resueltas.

3.— Respecto a los expedientes que hayan sido
resueltos antes de la entrada en vigor de la pre-
sente modificacién y estén formando parte de la
lista de valoracién, la Administracién procederd,
a adaptar de oficio las puntuaciones obtenidas en
la aplicacién del Baremo de Valoracién de las
situaciones de dependencia, conforme al criterio
establecido en el apartado B (capacidad funcio-
nal) del Anexo II de la presente Orden.

ANEXO III

BAREMO PARA LA VALORACION DE
SOLICITUDES DE ACCESO A LAS PLAZAS
EN UNIDADES DE ESTANCIA DIURNA
EN CENTROS DEPENDIENTES DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
DE CASTILLA Y LEON Y A LAS PLAZAS
CONCERTADAS EN OTROS ESTABLECI-
MIENTOS

1.— INTRODUCCION

1.1.— La valoracién de las solicitudes se reali-
zard aplicando el baremo que contempla las
variables que a continuacién se exponen.

A.— Situacion Socio-Familiar.
A.1. Situacién Familiar y de Convivencia.
A.2. Relacién con el Entorno.

En esta variable se consideran aquellas situa-
ciones relacionadas con el entorno familiar, social
y de convivencia del/los solicitante/s, para valorar
su influencia en la situacién general del/los
mismo/s.

Para ello se contemplan aspectos referidos a
su unidad de convivencia, grado de atencién reci-

medidas de apoyo a las personas cuidadoras no profesionales. Segtin el apartado 4 de la disposicién final de esta Orden, la disposicién
final tercera entra en vigor a los tres meses de su publicacién en el “Boletin Oficial de Castilla y Leén”, que tuvo lugar en el del 9 de junio

de 2011.
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bido, su relacién con el medio social e integra-
cién en el mismo.

B.— Capacidad Funcional.

A través de esta variable se valora la capacidad
funcional del/los solicitante/s asi como las altera-
ciones en el comportamiento que puedan pre-
sentar.

C.— Alojamiento.
C.1. Condiciones generales de la vivienda.
C.2. Ubicacién de la vivienda.

Al valorar las condiciones generales de la
vivienda y su ubicacidn, se obtiene una visién
global del entorno fisico en el que vive la perso-
na mayor en el momento de presentar la solici-

tud.

D.— Situacion econdmica.

En esta variable se pondera el nivel de ingre-
sos de/los solicitante/s en relacién con sus rendi-
mientos netos, calculados en cémputo mensual,
correspondientes al afio natural anterior a la
fecha de la solicitud, salvo que se disponga de
datos actualizados a la fecha de presentacién de la
misma, para determinar aquellas situaciones en
las que la escasez de recursos agrava las condicio-
nes generales de la persona y dificulta la obten-
cién de los recursos que precisa.

E.— Edad.

A pesar de la escasa incidencia de esta variable
en el baremo, es necesario tenerla en cuenta debi-
do fundamentalmente al incremento de la espe-
ranza de vida y a la mayor probabilidad de pre-
sentar limitaciones en la autonomia personal a
edades mds avanzadas.

1.2.— Cuando dos o mds expedientes obten-
gan la misma puntuacién segtin el baremo se ten-
drdn en cuenta para establecer la prioridad en el
ingreso los siguientes criterios:

* En el supuesto del articulo 6.2 a), del Regla-
mento regulador del régimen de acceso a las
plazas en unidades de estancias diurnas en
centros de personas mayores la mayor pun-
tuacién obtenida en capacidad funcional.

* En el supuesto del articulo 6.2 b), del Regla-
mento regulador del régimen de acceso a las
plazas en unidades de estancias diurnas en
centros de personas mayores la mayor pun-

Vl§j8

tuacién obtenida en la situacién familiar y de
convivencia.

2.— BAREMO

A.— Situacién Socio-Familiar.
La puntuacién mdxima que se podrd obtener

en esta variable es de 99 puntos, que se distribui-
rdn de la siguiente forma:

Puntos

A.1 Situacién Familiar y de Convivencia...90

.9
En el caso de que un solicitante se encuentre

en mds de una de las situaciones relacionadas en

cada uno de los apartados que se contemplan en

estas variables, se le asignard aquella que conlleve
la puntuacién mds elevada.

A.2 Relacién con el Entorno ....

Las circunstancias a valorar y la puntuacién
que se debe asignar a cada una de ellas son las que
a continuacién se detallan:

A.1 Situacién Familiar y de Convivencia.
Puntos

— Vive con familiares u otras personas con graves cargas que
limitan una atencién adecuada (discapacitados, enfermos crénicos, 90
escasez de recursos econémicos y/o enfermedad crénica del
cuidador)

— Vive solo, teniendo familiares que le prestan una atencion 75
insuficiente o inadecuada que la estancia diuma podria completar
— Viven con familiares u otras personas existiendo graves conflictos 68
en la dindmica familiar y/o convivencial.

— Vive con familiares u otras personas con cargas leves ( menores,
personas con alguna limitacién en su capacidad funcional,
limitacién de recursos econémicos, obligaciones laborales), 53
teniendo cubiertas las necesidades basicas de alimentacién,
higiene y vestido, recibiendo una atencién insuficiente

— Viveln con familiares u otras personas que no tienen la obligacion

de atenderle y que lo han acogido por su situacién de abandono o 38
desamparo, teniendo cubiertas sus necesidades basicas.
— Vive/n en una pension o similar, teniendo cubiertas sus 38

necesidades basicas
— Viveln con familiares u otras personas existiendo leves conflictos 23
en la dindmica familiar

— Vive solo, teniendo familiares u otras personas que le atienden
adecuadamente, pero para quienes la atencion del mayor supone 15
alguna limitacion en las actividades , sociales y

— Vive/n con familiares u otras personas, estando adecuadamente

atendido pero, para quienes la atencion del mayor supone alguna 8
limitacién en las actividades familiares, sociales y/o laborales
— No necesita ninguin tipo de atencién 0

A.2 Relacién con el Entorno

— Falta de integracién en el entorno 9
— Integrado en el entorno pero con algunas carencias 5
— Integrado en el medio, con buenas relaciones sociales 0

B.— Capacidad Funcional.

“A fin de determinar la autonomfa para la rea-
lizacién de las actividades para la vida diaria, se uti-
lizar4 el baremo de valoracién de las situaciones de
dependencia, con el que se puede alcanzar como
mdximo en esta variable 100 puntos para el acceso
a las plazas residenciales y 75 puntos para las plazas
de estancia diurna, no computdndose el exceso de
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puntuacién a partir de esa cifra. Para tener acceso a
las plazas de estancia diurna deberd superarse en
esta variable la puntuacién de 24 puntos®”.

C.— Alojamiento.

La puntuacién méxima que se podrd obtener
en esta variable es de 18 puntos, que se distribui-
rdn de la siguiente forma:

C.1 Condiciones generales de la vivienda.

— Condiciones deficientes de la vivienda: dispone solamente de
agua, luz y retrete; grandes goteras, mala ventilacion, falta de 12
higiene
— Barreras arquitectdnicas que dificultan el desenvolvimiento para
la realizacion de las actividades de la vida diaria
— Condiciones aceptables de habitabilidad. Carece de algin
elemento basico: Agua caliente, bafio completo, sistema de
calefaccion, electrodomésticos basicos ... y/o las condiciones de la
vivienda presentan ligeras deficiencias
— Condiciones buenas de la vivienda: Retne condiciones de
habitabili y salubridad. Disponiendo de todos los servicios

C.2 Ubicacién de la vivienda.

— Zona aislada y/o con dificil acceso a los recursos 6
— Ubicada en zona rural o urbana, disponiendo de algin medio de
comunicacion y/o limitaciones en el acceso a los recursos

- Ubicada en zona rural o casco urbano con buenos medios de
comunicacién y/o acceso a los recursos

D.— Situacién Econdmica.

La situacién econémica vendrd dada por los
rendimientos netos del solicitante o personas
integrantes de una solicitud conjunta, calculados
en cémputo mensual, correspondientes al afio
natural anterior a la fecha de la solicitud, salvo
que se disponga de datos actualizados a la fecha
de presentacién de la misma.

Se entiende por ingresos netos del solicitante
o personas integrantes de una solicitud conjunta,
la diferencia entre los ingresos personales integros
y las retenciones efectuadas conforme a las nor-
mas establecidas para la determinacién de la
renta en las disposiciones reguladoras del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
procedentes de los siguientes conceptos:

— D.1 Pensiones o ingresos andlogos.
— D.2 Bienes risticos.
— D.3 Bienes urbanos.

— D.4 Capital mobiliario (dinero, titulos,
acciones, etc...).

— D.5 Rendimientos de actividades empresa-
riales o profesionales.

— D.6 Ganancias y pérdidas patrimoniales.
D.1 Pensiones o ingresos andlogos.

Serd el resultado de prorratear por 12, el total
de los ingresos anuales de este concepto, dedu-
ciendo, en su caso, las retenciones o ingresos a
cuenta.

D.2 Bienes rusticos.

Bienes rdsticos arrendados, en este caso serd el
resultado de prorratear por 12 meses la renta
anual {ntegra que producen dichos bienes, dedu-
ciendo el impuesto.

D.3 Bienes urbanos

Bienes urbanos arrendados. Serd el resultado
de prorratear por 12 meses la renta anual integra
que produzcan los mismos deduciendo el
impuesto.

D.4 Capital mobiliario (dinero, titulos, accio-
nes, etc...).

Serd la cantidad que resulte de prorratear por
12 meses los rendimientos netos que produzcan
dichos bienes, deduciendo las retenciones.

D.5 Rendimientos de actividades empresaria-
les y profesionales.

Serd el resultado de prorratear por doce meses
el total de los ingresos netos anuales de este con-
cepto.

D.6 Ganancias y pérdidas patrimoniales.

Serd el resultado de dividir las ganancias o
pérdidas patrimoniales por el nimero de afios en
que se hayan generado, y a su vez de prorratear-
las por doce meses.

La suma de las cantidades de todos estos con-
ceptos constituyen los ingresos totales mensuales.

Una vez obtenidos los ingresos netos mensua-
les, de acuerdo con las reglas expuestas anterior-
mente, se aplicard el siguiente baremo, segtin se
trate de solicitudes individuales o conjuntas.

TABLA

Para baremar las solicitudes se tendrd en
cuenta la pensién minima de jubilacién para per-
sonas mayores de sesenta y cinco afios, sin c6n-
yuge a cargo, vigente en cada momento para el
Régimen General de la Seguridad Social.

3 Este apartado B) del baremo, sobre la capacidad funcional, ha sido reformado por la Orden FAM/2396/2009, de 28 de diciembre,
por la que se adecta la Orden FAM/2044/2007, de 19 de diciembre, a la nueva regulacién del impuesto sobre el patrimonio. Esta Orden
FAM/2396/2009 entré en vigor al dfa siguiente de su publicacién el “Boletin Oficial de Castilla y Le6n” del 31 de diciembre de 2009.
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Hasta el 100% de la pensién minima

30
Entre el 101% y el 130% de la pensién minima 23
Entre el 131% y el 200% de la pensién minima 15
Entre el 201% y el 265% de la pensién minima 8

VI

E.— Edad.

En esta variable podrdn obtener hasta un

mdximo de 5 puntos distribuidos de la siguiente
forma:

De 85 arfios 0 mas

5
De 75 a 84 afios 3
De 70 a 74 afios 2
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RESOLUCION DE 2 DE ABRIL DE 2001, DE LA GERENCIA
DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON, POR LA
QUE SE DETERMINAN LOS PRECIOS DE REFERENCIA

DE LAS PLAZAS EN LOS CENTROS RESIDENCIALES
PARA PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y
LEON Y DE LAS PLAZAS CONCERTADAS EN OTROS
ESTABLECIMIENTOS.

(BOCYL n.° 67, de 3 de abril de 2001).

Los articulos 33 y 34 del Reglamento regula-
dor del régimen de acceso a las plazas en los cen-
tros residenciales para personas mayores, depen-
dientes de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn y a las plazas concertadas en otros
establecimientos, aprobado por Decreto 56/2001,
de 8 de marzo, establecen que los residentes par-
ticipardn en la financiacién del coste de las estan-
cias mediante el pago de una cantidad equivalen-
te al 75% de la base de cdlculo, sin perjuicio de
reconocer la obligacién de pago del precio restan-
te, calculado por la diferencia existente entre la
cantidad efectivamente satisfecha en la forma
ordinaria y el precio de referencia establecido en
cada momento, por el nimero de mensualidades
correspondiente a las estancias disfrutadas.

En este sentido, el articulo 34.1 indica que a
fin de determinar y liquidar la participacién defi-
nitiva de los residentes en la financiacién del
coste de las estancias descritas en el articulo
33.1.b, mediante Resolucién del Gerente de Ser-
vicios Sociales, que se publicard en el«Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», se establecerdn los
precios de referencia, que tendrdn el cardcter de
revisables.

Estos precios se utilizardn como referencia
para cifrar la cantidad mdxima a abonar por los
beneficiarios de plazas residenciales tanto de cen-
tros propios como de los concertados.

En la determinacién de estos precios de refe-
rencia, en ningln caso, se va a tomar en conside-
racién el coste real de las plazas, sino que lo que
se pretende es que los usuarios en contrapresta-
cién a los servicios recibidos, participen en la
financiacién del conste de las plazas residenciales
en una cuantia que se estima adecuada, teniendo
en cuenta que los servicios especificos que se
prestan se dirigen a un sector cuyos recursos eco-
némicos son reducidos.

Las cuantias establecidas por la presente Reso-
lucién, como precios de referencia para los dis-
tintos tipos de plazas, obedecen al estudio com-
parativo de los datos de las distintas
Comunidades Auténomas de perfil socioeconé-
mico préximo a la Comunidad de Castilla y
Ledn y al andlisis de la aportacién del usuario
tipo al coste de plaza del sistema publico, tanto
en centros de gestién propia, como en concerta-
dos, desde el punto de vista de la normativa en
vigor hasta el momento como desde el punto de
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vista del nuevo Decreto aludido anteriormente,
habiendo tenido en cuenta asimismo los preciso
vigentes en determinados centros de titularidad
privada, que han llevado a considerar como ajus-
tadas las cuantias referidas a los estudios efectua-
dos al respecto.

Por cuanto antecede, con el fin de dar cum-
plimiento a lo establecido en las disposiciones
precedentes, y en uso de las facultades conferidas

DISPONGO:

Primero.

Establecer como precios de referencia de las
plazas en los centros residenciales para personas
mayores dependientes de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leén y de las plazas
concertadas en otros establecimientos, en fun-
cién de cada tipo de plaza, los siguientes:

Plazas para personas mayores vélidas:

120.000 Ptas. (721,21 euros) mensuales.

Plazas para personas mayores asistidas:
120.000 Ptas. (721,21 euros) mensuales.

Plazas psicogeridtricas: 120.000 Pras. (721,21
euros) mensuales.
Segundo.

Dichos precios de referencia podrdn ser revi-
sados.

Tercero.

La presente resolucién producird efectos el
mismo dia de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla y Ledn».

Cuarto.

La presente Resolucién no pone fin a la via
administrativa, por lo que contra la misma, de
conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo comun, podrd interponer-
se Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Sanidad y Bienestar Social, 6rgano competente,
segtin el articulo 18.1.h) del Reglamento General
de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Leén, aprobado por Decreto 2/1998, de 8 de

enero.

El plazo para interponer el Recurso de Alzada
es de un mes a contar desde el dfa siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» pudiendo presentarlo en la sede de la Con-
sejerfa de Sanidad y Bienestar Social situada en la
Avenida de Burgos, n..° 5 de Valladolid.

Valladolid, 2 de abril de 2001.

El Gerente de Servicios Sociales,
Fdo.: JOSE MARIA HERNANDEZ PEREZ
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RESOLUCION DE 15 DE DICIEMBRE DE 2008, DE LA
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y
LEON, POR LA QUE SE DETERMINA LA PUNTUACION
MINIMA EXIGIDA PARA EL ACCESO AL LISTADO DE

DEMANDA DE PLAZAS EN LOS CENTROS RESIDENCIA-
LES PARA PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y
LEON Y A LAS PLAZAS CONCERTADAS EN OTROS ESTA-

BLECIMIENTOS

(BOGYL n.o 246, de 22 de diciembre de 2008).

La Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n
con el objetivo de integrar el sistema para la Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Atencién a
las Personas en Situacién de Dependencia en el
sistema de Servicios Sociales, adapté los baremos
de acceso a los Servicios Sociales segtin las varia-
bles contempladas en el Real Decreto 504/2007,
de 20 de abril de desarrollo de la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocién de la Autonomfa
Personal y Atencién a las Personas un situacién
de Dependencia, a aquellas prestaciones comu-
nes a ambos sistemas.

El Reglamento regulador del régimen de
acceso a las plazas en los centros residenciales
para personas mayores dependientes de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Castilla y Leén y
a las plazas concertadas en otros establecimien-
tos, aprobado por Decreto 56/2001, de 8 de
marzo, establece los principios generales para la
elaboracién de los listados de valoracién y de
demanda en las que se integrardn las personas
mayores que soliciten una plaza residencial.

La aplicacién gradual de la Ley 39/2006, de
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14 de diciembre, y la integracién de los sistemas
de dependencia y de servicios sociales, aconsejan
la actualizacién de la puntuacién asignada para la
incorporacién en la lista de demanda, conside-
rdndose que tendrdn derecho a las prestaciones
contempladas en la Ley, aquellas personas que
tengan una puntuacién igual o superior a 50
puntos en la capacidad funcional, determinada
esta por la aplicacién del baremo de la valoracién
de dependencia (BVD).

El articulo 14 del reglamento sefiala que se
establecerd mediante Resolucién del Gerente de
Servicios Sociales la puntuacién minima exigida
para el acceso a cada tipo de plaza.

Estas puntuaciones fueron establecidas
mediante la Resolucién de 30 de abril de 2008,
(«B.O.C. y L» n.° 85, de 6 de mayo).

Por cuanto antecede, con el fin de dar cum-
plimiento a lo establecido en el articulo 14 del
citado Reglamento y en uso de las facultades con-
feridas en la Disposicién Final Tercera del Decre-
to 56/2001, de 8 de marzo,
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DISPONGO:

Primero.— Las puntuaciones minimas que han
de superar las solicitudes para acceder al listado
de demanda, de acuerdo con la tipologia de pla-
zas previstas en el articulo 2 del Reglamento
aprobado por Decreto 56/2001, de 8 de marzo,
son las que a continuacién se relacionan:

Personas no dependientes: Plazas para personas
mayores vdlidas: 105 puntos.

Personas dependientes: Plazas para personas
mayores asistidas:160 puntos y/o una puntua-
cién igual o superior a 50 puntos en la variable de
la capacidad funcional determinada de acuerdo
con lo establecido en la Orden FAM/1056/2007,
de 31 de mayo, por la que se regulan los baremos
para la valoracién de solicitudes de ingreso y de
traslados en centros residenciales y en unidades
de estancias diurnas para personas mayores
dependientes de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Leén y a las plazas concerta-
das en otros establecimientos.

Personas dependientes: Plazas psicogeridtricas:
100 puntos y/o una puntuacién igual o superior
a 50 puntos en la variable de la capacidad fun-
cional determinada de acuerdo con lo establecido
en la Orden FAM/1056/2007, de 31 de mayo,
por la que se regulan los baremos para la valora-

cién de solicitudes de ingreso y de traslados en
centros residenciales y en unidades de estancias
diurnas para personas mayores dependientes de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn y a las plazas concertadas en otros estable-
cimientos.

Segundo.— Esta Resolucién producird efectos
desde el 1 de enero de 2009, fecha en la que que-
dard sustituida por la misma la vigente Resolu-
cién de 30 de abril de 2008.

Tercero.— La presente Resolucién no pone fin
a la via administrativa, por lo que contra la
misma, de conformidad con los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
podrd interponerse, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dfa siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», Recurso
de Alzada ante el titular de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades, érgano
competente, segtin el articulo 18.1.h) del Regla-
mento General de la Gerencia de Servicios Socia-
les de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto
2/1988, de 8 de enero.

Valladolid, 15 diciembre de 2008.

Fdo.: MILAGROS MARCOS ORTEGA
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DECRETO 16/2002, DE 24 DE ENERO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO REGULADOR DEL REGI-
MEN DE ACCESO A LAS PLAZAS EN UNIDADES DE

ESTANCIAS DIURNAS EN CENTROS PARA PERSONAS
MAYORES DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION DE
LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEONY EN LAS PLAZAS
CONCERTADAS EN OTROS ESTABLECIMIENTOS.

(BOCYL n.o 21, de 30 de enero de 2002).

La Ley 18/1988, de 28 de diciembre, de
Accién Social y Servicios Sociales, promulgada
en el ¢jercicio de la competencia exclusiva que
en esta materia reconoce el Estatuto de Autono-
mifa a la Comunidad de Castilla y Ledn, estable-
ce el Sistema de Accién Social de la Comunidad,
del que forman parte los centros y servicios ubi-
cados o prestados en su dmbito territorial y que
tiene como objetivo esencial, entre otros, mejo-
rar la calidad de vida y el bienestar de los ciuda-
danos y de los grupos sociales de la Comunidad
Auténoma.

El Sistema de Accién Social configurado en
dicho cuerpo legal, se articula en dos niveles, Ser-
vicios Bésicos y Servicios Especificos, calificando
como especificos a aquellos que se dirigen a sec-
tores 0 grupos concretos, en funcién de su pro-
blemdtica y necesidades que requieran un trata-
miento especializado.

El colectivo de personas mayores estd deter-
minado en la propia Ley de Accién Social y Ser-
vicios Sociales, como uno de los grupos sobre el
que las Administraciones Publicas deben actuar,
facilitando la prestacién de los servicios especifi-
cos, siendo un objetivo expresamente contempla-

do el de mantener al individuo en su entorno
social.

Mediante la Ley 2/1995, de 6 de abril, por la
que se crea la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledén, como organismo auténomo de
cardcter administrativo, adscrito a la Consejerfa
de Sanidad y Bienestar Social, se doté a la Admi-
nistracién de la Comunidad de una estructura
administrativa, a la que corresponde el ¢jercicio
de las competencias y funciones en materia de
asistencia social y servicios sociales que le enco-
miende la Junta de Castilla y Leén y la Conseje-
rfa de Sanidad y Bienestar Social y, en tal sentido,
la Gerencia de Servicios Sociales tiene atribuidas
las competencias orientadas a los sectores de per-
sonas mayores, personas con discapacidad, meno-
res y grupos en situacién de riesgo de exclusién.

En consonancia con estos postulados, desde
la Gerencia de Servicios Sociales, se ha venido
desarrollando una modalidad de estancias en
centros de personas mayores que, proporcionan-
do a las personas que lo necesiten una atencién
integral durante ciertas horas del dfa, les permite
mantener a un tiempo la necesaria integracién
familiar y social en su vida diaria.
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Mediante el Decreto 14/2001, de 18 de
enero, se regulan las condiciones y requisitos para
la autorizacién y el funcionamiento de los cen-
tros de cardcter social para personas mayores,
incluyendo los diversos tipos de unidades que
pueden albergar, entre las que se enuncian las
unidades de estancias diurnas.

Aprobada y vigente la normativa que rige su
apertura y funcionamiento, procede establecer
las normas que bajo los principios de igualdad,
solidaridad y plena libertad, regule el régimen de
acceso a estas unidades integradas en centros para
personas mayores dependientes de la Administra-
cién de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi
como en plazas concertadas en otros estableci-
mientos y, en consecuencia, a las prestaciones y
servicios que en ellas se proporcionan, con el fin
de apoyar mediante este recurso de cardcter
sociosanitario a las personas que lo soliciten y lo
precisen; a ello obedece el Reglamento que se
aprueba mediante el presente Decreto.

Por cuanto antecede, a propuesta del Conse-
jero de Sanidad y Bienestar Social, de acuerdo
con el Consejo de Estado y previa deliberacién
de la Junta de Castilla y Ledn, en su reunién de
dia 24 de enero de 2002

DISPONGO:

Articulo Unico:

Se aprueba el Reglamento regulador del régi-
men de acceso a las plazas en unidades de estan-
cias diurnas en centros para personas mayores
dependientes de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn y en las plazas concerta-
das en otros establecimientos, cuyo texto se inser-
ta a continuacion.

Disposicién Adicional Primera.

Las personas mayores que, a la entrada en
vigor del presente Decreto, tengan la condicién
de usuarios de plazas en unidades de estancias
diurnas, participardn en la financiacién del coste
de las plazas y, en consecuencia, abonardn las
estancias conforme a lo preceptuado en el Capi-
tulo IV del Reglamento, desde la fecha de su
vigencia, y ello sin perjuicio de que las operacio-
nes necesarias para la obtencién de la nueva base
de célculo se realizase con posterioridad a dicha

fecha.
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Disposicién Adicional Segunda.

A partir de la entrada en vigor del presente
Decreto las menciones a la normativa vigente
contenidas en el Decreto 12/1997, de 30 de
enero, por el que se regula la accién concertada
en materia de reserva y ocupacién de plazas en
centros de servicios sociales para personas mayo-
res y personas discapacitadas, y especificamente
en el articulo 7.4 y en su Disposicién adicional,
se entenderdn referidas en el 4dmbito de personas
mayores, en relacién con la modalidad de estan-
cias diurnas, al Reglamento que aprueba este
Decreto.

Disposicién Transitoria Primera.

Las solicitudes de ingresos, presentadas y no
resueltas, en el sentido de haberse incorporado al
listado de demanda, con anterioridad a la entra-
da en vigor de este Decreto, se tramitardn y
resolverdn de acuerdo con lo previsto en esta
norma.

Disposicién Transitoria Segunda.

Las solicitudes que a la entrada en vigor del
presente Decreto se encuentren incluidas dentro
del listado de demanda, podrdn, previa peticién
del interesado, ser revisadas y valoradas de acuer-
do con el nuevo baremo aprobado.

Si la puntuacién asignada con la aplicacién
del nuevo baremo es inferior a la obtenida con-
forme a la normativa anterior, se incorporard al
listado de demanda con la puntuacién mds
favorable.

No obstante, transcurrido un afo desde la
entrada en vigor del presente Decreto, se aplica-
rdn las normas contenidas en el mismo a los
expedientes resueltos con arreglo a la normativa
anterior para su adecuacién al Reglamento, pro-
cediéndose, una vez transcurrido dicho plazo, a
revisar por la propia Administracién los expe-
dientes que no hayan sido revisados a solicitud
del interesado.

Disposicién Derogatoria Primera.

Quedan derogadas todas las normas de igual
o inferior rango en lo que contradigan o se opon-
gan al presente Decreto.

Disposicién Derogatoria Segunda.

No serd de aplicacién en la Comunidad de
Castilla y Ledn, la Circular nimero 11/1/92 de
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18 de noviembre, que aprobd el Plan Experi-
mental de Atencién a Personas Mayores en Régi-
men de Estancias Diurnas en Centros del
INSERSO, asi como las disposiciones comple-

mentarias dictadas en desarrollo de la misma.

Disposicién Final Primera.

Se modifica el articulo 2.b) del Decreto
12/1997, de 30 de enero, por el que se regula la
accién concertada en materia de reserva y ocupa-
cién de plazas en centros de servicios sociales
para personas mayores y personas discapacitadas,
quedando redactado, en concordancia con el
articulo 4.10.a) del Decreto 14/2001, de 18 de
enero, regulador de las condiciones y requisitos
para la autorizacién y el funcionamiento de los
centros de cardcter social para personas mayores,
como sigue:

«Estancias diurnas: tiene esta consideracién,
aquel servicio cuya finalidad es ofrecer durante el
dia la atencién que precisen las personas mayo-
res, dirigido preferentemente a aquéllas que
padecen limitaciones en su capacidad funcional,
con el fin de mejorar y/o mantener su nivel de
autonomifa personal, ofreciendo atencién inte-
gral, individualizada y dindmica, de cardcter
sociosanitario y de apoyo familiar».

Disposicién Final Segunda.

Se faculta al Consejero de Sanidad y Bienes-
tar Social y al Gerente de Servicios Sociales, en
razén de sus respectivas atribuciones, para dictar
las disposiciones e instrucciones necesarias para el
desarrollo de este Decreto, as{ como para el esta-
blecimiento del baremo correspondiente.

Disposicién Final Tercera.

La presente disposicién entrard en vigor al dfa
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn».

En Valladolid, a 24 de enero de 2002.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JuAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Sanidad
y Bienestar Social,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO

REGLAMENTO REGULADOR DEL REGI-
MEN DE ACCESO A LAS PLAZAS EN
UNIDADES DE ESTANCIAS DIURNAS EN
CENTROS PARA PERSONAS MAYORES
DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRA-
CION DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA
Y LEON Y EN LAS PLAZAS CONCERTA-
DAS EN OTROS ESTABLECIMIENTOS

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. El presente Reglamento tiene por objeto
regular el régimen de acceso a las plazas en las uni-
dades de estancias diurnas, incluyendo en dicho
régimen las normas de procedimiento relativas a
la valoracién, ingresos y traslados en las diversas
modalidades de estancia que se establecen.

Asimismo el presente Reglamento establece
los principios generales para la elaboraciéon del
listado de demanda, y los efectos econémicos
derivados del ingreso.

2. Las disposiciones contenidas en este Regla-
mento son de aplicacién a las plazas en unidades
de estancias diurnas integradas en la red publica
de la Comunidad de Castilla y Ledn, ya sean pro-
pias o concertadas.

3.—La prestacién de los servicios en estas uni-
dades a personas mayores por parte de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
tiene la consideracién de servicio publico, cuya
gestidn, tanto directa como concertada, estd
encomendada a la Gerencia de Servicios Sociales
de Castilla y Ledn, organismo auténomo de
cardcter administrativo, adscrito a la Consejerfa
de Sanidad y Bienestar Social.

Articulo 2. Definicidn y objetivos de las unidades
de estancias diurnas.

1. A los efectos de este Reglamento, se entien-
de por unidades de estancias diurnas, aquel servi-
cio cuya finalidad es ofrecer durante el dia la
atencién que precisen las personas mayores, diri-
gido preferentemente a aquéllas que padecen
limitaciones en su capacidad funcional, con el fin
de mejorar y/o mantener su nivel de autonomia
personal, ofreciendo atencién integral, indivi-
dualizada y dindmica, de cardcter socio-sanitario
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y de apoyo familiar, mientras permanecen en su
entorno socio-familiar.

2. Los objetivos de las unidades de estancias
diurnas son los siguientes:

a) Recuperar y/o mantener el mdximo grado
de autonomfa personal de los usuarios que per-
mitan sus potencialidades.

b) Prevenir el incremento de la dependencia
de los beneficiarios mediante intervenciones
rehabilitadoras y terapéuticas.

¢) Ofrecer un marco adecuado donde las per-
sonas mayores pueda desarrollar relaciones y acti-
vidades sociales gratificantes.

d) Evitar la institucionalizacién innecesaria
de las personas mayores.

e) Facilitar la permanencia de las personas
mayores dependientes en su entorno habitual.

f) Colaborar en el mantenimiento o mejora
del nivel de salud de los usuarios.

g) Garantizar a los usuarios la cobertura de las
necesidades relacionadas con las actividades bdsi-
cas de la vida diaria, facilitando la realizacién de
las mismas.

h) Ofrecer un apoyo social y asistencial a las
familias que colaboran a mantener en su medio a
las personas mayores dependientes.

i) Asesorar a las familias en la adquisicién de
las habilidades necesarias para la realizacién de las
tareas de cuidado.

Articulo 3. Contenido de las prestaciones y progra-
mas de las unidades de estancias diurnas.

1. Las prestaciones a facilitar a los usuarios de
plazas en unidades de estancias diurnas se clasifi-
can en bdsicas y complementarias u opcionales.

1.1. Las prestaciones bdsicas incluyen:
a) Servicio de restauracién:

— Desayuno, comida, merienda y cena, segin
horario.

— Elaboracién de dietas especiales habituales.

— Control dietético de los alimentos. Los
mends serdn planificados semanalmente, y debe-
rdn ser conformados por escrito por un médico.

— Supervisién de aspectos relacionados con la
higiene y manipulacién de los alimentos.
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— Coordinacién con las familias en aspectos
relacionados con la alimentacién, a fin de conti-
nuar la dieta en su domicilio.

b) Servicio de transporte:
— Transporte adaptado para los usuarios.

— Traslado diario de ida y vuelta desde el
domicilio a la unidad.

— Ayuda y supervisién en el traslado.

¢) Servicio de higiene:

— Vigilancia de la higiene personal y préctica
de bafios, cuando se consideren necesarios.

— Asesoramiento y colaboracién con la fami-
lia en esta materia.

d) Servicio de salud. De acuerdo con el per-
sonal del equipo de atencién primaria, responsa-
ble de la atencién sanitaria de cada usuario, se lle-
vard a cabo:

— Recogida de informacién relacionada con la
salud del usuario.

— Planificacién de cuidados bdsicos.
— Control de enfermeria.

— Seguimiento del tratamiento médico pau-
tado.

— Asesoramiento y colaboracién con la fami-
lia en el cuidado y seguimiento de la salud de los
usuarios.

e) Servicio de informacién y orientacién a la
familia:
— Informacién y orientacién sobre los aspec-

tos sociales que la persona mayor pueda necesitar.

— Facilitar los medios y recursos para resolver
las necesidades bdsicas de los usuarios.

— Recogida e intercambio de informacién con
la familia.

f) Actividades recreativas y sociales. Son pla-
nificadas por el equipo técnico interdisciplinar
del servicio en funcién de las necesidades de los
usuarios.

1.2. Prestaciones complementarias u opcio-
nales. Podrdn prestarse si cuentan con los medios
adecuados a tal fin. Pueden ser:

1.2.1. Generales:
a) Peluqueria.

b) Lavanderfa.
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¢) Cualquier otra de naturaleza andloga que
no implique tratamientos de las denominadas
prestaciones especializadas.

1.2.2. Especializadas: Las prestaciones espe-
cializadas sélo podrdn llevarse a cabo, bajo la
supervisién y direccién del personal cualificado
al efecto. Estdn constituidas por las siguientes:

a) Rehabilitacién.

b) Terapia ocupacional.
¢) Gimnasio.

d) Podologfa.

¢) Cualquier otra que exija una especial cuali-
ficacién profesional y técnica.

2. Programa de atencién individual.

Teniendo en cuenta la situacién personal de
los beneficiarios en el momento del ingreso, el
equipo técnico interdisciplinar determinado en el
articulo 7 del presente Reglamento, elaborard
una programacién relativa a la atencién que
deberd recibir cada usuario. El programa incluird
un plan terapéutico individual (actividades de
autocuidado, hdbitos de higiene, terapia ocupa-
cional, ocio, rehabilitacién
menor, etc.) con los objetivos que se pretendan
conseguir en cada caso concreto.

comunicacién,

Cuando el equipo lo estime conveniente, y en
todo caso, una vez al trimestre, se realizard una
sesion conjunta de valoracién y seguimiento de
los planes terapéuticos individuales, que permita
estimar la consecucién de los objetivos previstos
en los mismos, elevando informe al Gerente
Territorial de Servicios Sociales para que éste, en
su caso, proponga la baja en el servicio, cambio
de centro o modificacién de las condiciones de
atencién para aquellos usuarios cuya evolucién
asf lo aconseje.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Podrdn ser beneficiarios de una plaza en
unidad de estancia diurna, las personas mayores
con problemas de discapacidad fisica, psico-
social o con deterioros cognitivos importantes,
con posibilidad de recuperacién, mantenimien-
to, o retraso del proceso degenerativo, que cum-
plan ademds alguno de los siguientes requisitos al
momento de presentar la solicitud:

a) Tener cumplidos los 65 afios.

b) Personas con 60 6 mds afios que presenten
graves limitaciones en su capacidad funcional,
segtin se determina en el baremo.

2. Con cardcter excepcional, a propuesta del
Gerente Territorial de Servicios Sociales que
corresponda, podrdn acceder a las plazas en uni-
dades de estancias diurnas las personas con
menos de 60 afios afectadas por demencias tipo
alzheimer y otras, previo estudio pormenorizado
de cada caso por parte del equipo técnico inter-
disciplinar.

3. No podrdn ser beneficiarios de una plaza
en unidad de estancias diurnas las personas que
se encuentren en alguna de las siguientes situa-
ciones:

a) Viviendo solo, careciendo de familiares y
sin recibir ningdn tipo de atencién o apoyo,
requiriendo atencién continuada.

b) Viviendo solo, con familiares que no le
prestan ningtn tipo de atencién necesitdndola.

¢) Viviendo solo, recibiendo una atencién
insuficiente o inadecuada por padecer el solici-
tante demencia, alzheimer u otras situaciones
que requieran por ello una atencién continuada.

d) Estar en situacién de inmovilidad absoluta
que origine graves impedimentos para el traslado
del solicitante o situacién clinica que desaconse-
je el traslado diario del solicitante.

e) No disponer de alojamiento.

f) Existencia de barreras arquitecténicas que
impiden la accesibilidad a la vivienda requiriendo
para ello de apoyos y sin disponer de los mismos.

g) Solicitantes que tengan su domicilio en
una localidad en la que no exista cobertura del
servicio, no disponiendo de transporte para el
acceso al mismo en otra localidad.

Articulo 5. Requisitos de los solicitantes.

Podrdn solicitar el acceso a una plaza en uni-
dad de estancias diurnas quienes, cumpliendo las
condiciones especificadas en el articulo anterior,
retinan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol residente en el territorio de la
Comunidad de Castilla y Leén desde al menos
dos afios anteriores a la presentacién de la solici-
tud, salvo los naturales de Castilla y Leén que
estardn eximidos de este periodo de residencia.

Los extranjeros que sean residentes en la
Comunidad de Castilla y Leén desde, al menos,
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dos afios antes de la presentacién de la solicitud,
podrén ser beneficiarios del servicio en unidad de
estancias diurnas, de acuerdo con lo dispuesto en
los Tratados, Convenios Internacionales y las dis-
posiciones vigentes en la materia.

b) No padecer enfermedad infecto contagio-
sa, en fase aguda o con riesgo de contagio, enfer-
medad crénica en estado terminal, enfermedad
clinica que requiera atencién permanente en un
centro hospitalario o sociosanitario o alteraciones
del comportamiento que impidan la convivencia
en un centro, excepto los derivados o compati-
bles con situacién clinica de demencia.

¢) En el caso de personas con graves limita-
ciones en su capacidad funcional conforme al
baremo vigente, serd imprescindible para acceder
a una plaza disponer de redes de apoyo o convi-
vir con familiares o cuidadores que puedan man-
tener en el domicilio la atencién proporcionada
en la unidad de estancia diurna.

Articulo 6. Modalidades.

1. En funcién de la permanencia en las uni-
dades de estancias diurnas, podrdn ofrecerse las
siguientes modalidades:

a) Jornada ordinaria: el usuario permanece en
el centro, con cardcter general, ocho horas diarias
durante toda la semana, exceptuando los fines de
semana.

b) Estancias de fin de semana: el usuario per-
manece en el centro, en jornada de ocho horas
diarias, con cardcter general, durante los fines de
semana y/o festivos.

2. En funcién del tipo de beneficiarios aten-
didos en las unidades de estancias diurnas se dis-
tinguen las siguientes modalidades:

a) Atencién a personas con problemas de dis-
capacidad funcional fisica o psicosocial, siempre
que mantengan un adecuado nivel de comunica-
cién y contacto con el entorno.

b) Atencién a personas que padezcan deterio-
ros cognitivos importantes, muy especialmente
demencias tipo alzheimer, a partir de niveles de
afectacién que les dificulten la convivencia con
otras personas.

Articulo 7. Valoracién, coordinacidén y seguimiento.

1. El titular de la Direccién Técnica para la
Atencién de las Personas Mayores y Personas
Discapacitadas, o persona que le sustituya, pro-
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cederd al establecimiento de los criterios de inter-
pretacién y seguimiento de valoracién de las soli-
citudes ya informadas y a la coordinacién de las
unidades de estancias diurnas, siendo asistido por
el Jefe de la Seccién competente en la materia y
aquellos técnicos que estime convenientes.

2. Equipo técnico interdisciplinar. En todos
los centros propios y concertados de la Comuni-
dad de Castilla y Leén que cuenten con unidades
de estancias diurnas, existird un equipo técnico
interdisciplinar, integrado por los siguientes pro-
fesionales:

a) Centros propios:

— Director/a o responsable de la unidad.
— Trabajador/a Social.

— Médico/a.

— Otros profesionales que se consideren
necesarios.

b) Centros concertados:

— Director/a o responsable de la unidad.
— Trabajador/a Social.

— Médico/a.

— Un representante de la Gerencia Territorial
de Servicios Sociales de la provincia en la que se
ubique la unidad, designado por el Gerente
Territorial.

— Otros profesionales que se consideren nece-
sarios.

CAPITULO II

Del procedimiento de acceso

SECCION PRIMERA

Solicitud y resolucién

Articulo 8. Iniciacidn del procedimiento.

El acceso a las plazas en las unidades de estan-
cias diurnas dependientes de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn o a las pla-
zas concertadas en otros establecimientos, se ini-
ciard a instancia de persona interesada.

Articulo 9. Solicitudes.

La solicitud, dirigida al Gerente de Servicios
Sociales, se formulard por el interesado o su
representante, en el modelo que apruebe la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn,
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y se presentard directamente en las Gerencias
Territoriales de Servicios Sociales, o en los luga-
res a que se hace referencia en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo, la presentacién de solicitudes
podrd realizarse en los centros dependientes de
las Gerencias Territoriales de Servicios Sociales o
en los centros de servicios sociales municipales
correspondientes al domicilio del solicitante, en
la forma que establezca la Gerencia de Servicios
Sociales.

Articulo 10. Representacién.

Para acceder a las plazas en las unidades de
estancias diurnas en cualquiera de las modalida-
des descritas en el articulo sexto, serd condicién
necesaria el previo y libre consentimiento de la
persona o personas a ingresar, que se realizard
mediante la firma de la solicitud en los procedi-
mientos iniciados a instancia de parte, condicién
que, en todo caso, ha de mantenerse en el
momento de ingreso en la unidad.

En los supuestos de solicitud formulada por
medio de representante se estard a lo dispuesto en
el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En los supuestos de personas mayores decla-
radas incapaces por sentencia judicial, el ingreso
en la unidad lo solicitard el tutor o representante
legal, adjuntdndose a la solicitud la resolucién
judicial, tanto del nombramiento del tutor o
representante como de la autorizacién judicial de
ingreso.

No obstante, si en la solicitud se invoca pre-
sunta incapacidad de la persona a ingresar en los
términos del articulo 200 del Cédigo Civil y no
fuera posible en ese momento acreditar la repre-
sentacién conforme a lo previsto en el pdrrafo
anterior, el érgano competente para la instruc-
cién del expediente pondrd en conocimiento de
los actuantes su legitimacién para promover la
declaracién judicial de incapacitacién de quién
se pretende la cualidad de beneficiario de una
plaza en la unidad de estancias diurnas y se con-
siderard provisionalmente como representante a
quien corresponda segin el orden dispuesto en

el articulo 757 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. Durante la instruccién del expediente
deberd aportarse documento acreditativo de que
se ha promovido la declaracién de incapacita-
cién, sin que pueda resolverse el mismo en tanto
no recaiga resolucién judicial.

Articulo 11. Documentacion.

1. A la solicitud habrd de acompanarse la
siguiente documentacién (originales o fotocopias
compulsadas):

a) Documento Nacional de Identidad del
interesado, y en su caso, del representante legal.
Caso de no ser espafol el solicitante, documento
identificativo de su personalidad.

b) Documento que acredite la representacion y
la autorizacién judicial de ingreso del solicitante.

¢) Certificado del Ayuntamiento que acredite
el empadronamiento o residencia del solicitante
en un municipio de la Comunidad de Castilla y
Ledn, durante el periodo exigido en el articulo

5.a).

d) Declaracién del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y sobre el Patrimonio del
solicitante, correspondiente al dltimo ejercicio
anterior a la presentacién de la solicitud, o en su
defecto, certificacién negativa. En este caso debe-
rdn aportarse aquellos documentos que acrediten
los ingresos que por cualquier concepto se perci-
ban, acompanados de una declaracién jurada en
la que se manifieste que los ingresos acreditados
son los tnicos recibidos.

e) Certificacién o recibo oficial del Ayunta-
miento de su domicilio habitual relativos al pago
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rusticos y
Urbanos del solicitante, o en su caso, certificado
del Registro de la Propiedad correspondiente a su
domicilio habitual sobre la titularidad o carencia
de los bienes referidos en el apartado anterior.

f) Compromiso de comunicar a la Gerencia
Territorial de Servicios Sociales que corresponda
cualquier variacién que pueda incidir en la valo-
racién que se produzca en su situacién personal,
econdmica, socio-familiar, fisica o psiquica, tanto
durante la instruccién del expediente como con
posterioridad a la resolucién de admisién de la
solicitud.

g) Informe médico segtin modelo normaliza-
do, aprobado por la Gerencia de Servicios Socia-
les, cumplimentado por el médico que le atienda
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habitualmente: médico de atencién primaria,
médico geriatra del sistema publico de salud o
médicos de los servicios sociales de las adminis-
traciones publicas.

h) Se incorporard asimismo al expediente
informe social, segiin modelo aprobado por la
Gerencia de Servicios Sociales, que serd elabora-
do por el/a trabajador/a social de la Gerencia
Territorial de Servicios Sociales de la provincia en
la que se ubique la unidad solicitada o de cual-
quier otro organismo o institucién publica que
por las caracteristicas del caso haya tenido rela-
cién con el solicitante.

i) Cualquier otra documentacién que el soli-
citante estime oportuno para una mejor valora-
cién del expediente.

2. Respecto a las solicitudes defectuosas e
incompletas se estard a lo dispuesto en el articulo
71 la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Instruccidn del procedimiento.

1. Son érganos competentes para la instruc-
cién de los procedimientos las Gerencias Territo-
riales de Servicios Sociales respecto a los solici-
tantes que demanden una plaza en la unidad de
estancias diurnas en cualquiera de los centros
ubicados en su dmbito de actuacién.

2. El érgano que instruye el procedimiento
podrd recabar documentacién complementaria
de los solicitantes, de los técnicos y de entidades
U organismos competentes en esta materia, asf
como la comprobacién de datos o aclaraciones
sobre la documentacién obrante en el expedien-
te, siempre que lo considere necesario para la
correcta instruccién del mismo.

Articulo 13. Valoracién.

Una vez examinada la documentacién aporta-
da, el érgano competente de la Gerencia Territo-
rial de Servicios Sociales que corresponda deberd
efectuar la valoracién de la misma conforme al
baremo vigente.

Efectuada la valoracién de los expedientes,
teniendo en cuenta las caracteristicas de los servi-
cios que se prestan en cada unidad estancias diur-
nas, el Gerente Territorial de Servicios Sociales
correspondiente emitird propuesta acerca de la
estimacidn o desestimacién de las solicitudes y de
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la modalidad y unidad mds adecuada para el soli-
citante.

Articulo 14. Resolucién de solicitudes.

1. El Gerente de Servicios Sociales, es el érga-
no competente para resolver sobre las solicitudes
presentadas, el cual, a la vista de los informes y
propuestas emitidos, dictard resolucién motiva-
da, incluyendo los contenidos del articulo 89 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Comun.

2. Las resoluciones estimatorias son aquellas
que reconocen al solicitante el derecho a ser
incluido en el listado de demanda para unidad de
estancias diurnas.

3. Transcurridos seis meses, a contar desde la
fecha de presentacién de la solicitud en el regis-
tro del 6rgano competente para tramitar, sin que
se haya notificado resolucién expresa, se enten-
derd estimada.

Articulo 15. Notificacidn.

1. Las resoluciones se notificardn a los inte-
resados siguiendo lo preceptuado en los articu-
los 58 y 59 de la Ley 30/1992, 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

2. Contra la Resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podrd interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dfa
siguiente a aquel en que tenga lugar su notifica-
cién o publicacidn, ante el Consejero de Sanidad
y Bienestar Social, de conformidad con los arti-
culos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y el articulo
18.1.h) del Decreto 2/1998, de 8 de enero, que
aprueba el Reglamento General de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

3. En la notificacién de la resolucién esti-
matoria, se pondrd de manifiesto al interesado
la puntuacién obtenida, la unidad en cuyo lis-
tado de demanda figure, asi como los derechos
que le asisten en relacién con la solicitud for-
mulada.
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SECCION SEGUNDA
Del listado de demanda

Articulo 16. Listado de demanda.

1. Una vez dictada resolucién estimatoria de
una solicitud, se incluird al beneficiario en el lis-
tado de demanda de la unidad asignada en fun-
cién del tipo de beneficiario establecido en el
articulo 6.2 y la modalidad del articulo 6.1 del
presente Reglamento de acuerdo con la puntua-
cién obtenida. A las personas incluidas en esta
lista se les informard semestralmente sobre la
situacion de su expediente, asi como la puntua-
cién a partir de la cual se estdn produciendo los
ingresos en la unidad de estancias diurnas.

2. El beneficiario estd obligado a comunicar a
la Gerencia Territorial de Servicios Sociales
correspondiente todas las variaciones que se pro-
duzcan en su situacién personal, econdémica,
socio-familiar, fisica o psiquica, que se tendrd en
cuenta para modificar, si procede, su situacién en
el listado de demanda, siempre que tales varia-
ciones estén acreditadas, en cuyo caso se le infor-
mard de la nueva situacién de su expediente.

SECCION TERCERA

Del ingreso definitivo y de la reserva de plaza

Articulo 17. Resolucidn de ingreso definitivo.

Una vez ingresado el beneficiario en la unidad
de estancias diurnas cuando le corresponda, de
acuerdo con el orden que ocupe en el listado de
demanda, el equipo técnico interdisciplinar efec-
tuard, en el plazo de quince dias, una valoracién
del caso, emitiendo informe sobre la persistencia
o no de las condiciones que motivaron la conce-
sién de acceso, que elevard al Gerente Territorial
de Servicios Sociales competente, quien emitird
propuesta acerca del ingreso definitivo, cambio a
otro centro, o denegacién del acceso a la plaza,
previa audiencia del interesado, a los efectos de
su resolucién por parte del Gerente de Servicios
Sociales.

Contra la Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su notifica-
cién o publicacién, ante el Consejero de Sanidad
y Bienestar Social, de conformidad con los arti-
culos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juri-

dico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y el articulo
18.1.h) del Decreto 2/1998, de 8 de enero, que
aprueba el Reglamento General de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

Articulo 18. Reserva de plaza.

1. Los usuarios tendrdn derecho a la reserva
de la plaza adjudicada durante los periodos de
ausencia del centro, siempre que se cumplan las
condiciones que a continuacién se sefalan:

a) En los periodos de ausencia voluntaria, ésta
deberd ser comunicada por escrito a la direccién
del centro al menos con 48 horas de antelacién a
su inicio, asi como su duracién aproximada.

b) Los casos de ausencia obligada de los usua-
rios, solicitada por escrito cuando las circunstan-
cias lo permitan, deberdn estar motivados por la
necesidad de acceso temporal a otros servicios,
hospitalizacién, convalecencia u otros motivos
debidamente justificados.

2. Los periodos de ausencia voluntaria no
podrdn exceder de 50 dfas naturales al afio, en la
modalidad a) del articulo 6.1. En la modalidad b)
del mismo articulo el periodo de ausencia volun-
taria no excederd de 15 dfas naturales al afio.

3. En los periodos de ausencia obligada, el
usuario conservard su derecho a reserva de plaza
durante un periodo mdximo de dos meses que
podrd ser prorrogado un mes mds, siempre y
cuando se prevea que la causa que ha motivado la
ausencia no va a persistir mds alld de este periodo.

SECCION CUARTA

Extincién de la condicién de beneficiario

Articulo 19. Causas de la extincién.

La condicién de beneficiario se extinguird por
alguna de las siguientes causas:

a) A solicitud del beneficiario por si mismo o
por su representante.

b) Cumplimiento de los objetivos previstos
en el plan terapéutico individual.

¢) Ausencia voluntaria superior a 50 dfas
naturales al afio en las modalidades a) del articu-
lo 6.1, 6 15 dfas naturales al afio en la modalidad
b) del mismo articulo.

d) Ausencia obligada superior a dos meses, o
tres en caso de haber sido concedida prérroga.
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e) Variacién de la situacion del beneficiario que
origine la necesidad de un tipo de atencién distin-
ta a la ofrecida en la unidad de estancias diurnas.

f) Ocultacién o falsedad de los datos o docu-
mentos aportados al momento de la solicitud o
con posterioridad a ingreso en la unidad, sin per-
juicio de reintegrar las cantidades que correspon-
dan una vez practicada la pertinente liquidacién.

Articulo 20. Resolucién de extincién.

El equipo técnico interdisciplinar, cuando
concurra alguno de los supuestos del articulo
anterior, emitird informe sobre la extincién de la
condicién de beneficiario. A la vista del mismo,
el Gerente Territorial de Servicios Sociales com-
petente emitird propuesta acerca de la finaliza-
cién o no de la misma, a los efectos de su resolu-
cién por parte del Gerente de Servicios Sociales.

Contra la Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su notifica-
cién o publicacidn, ante el Consejero de Sanidad
y Bienestar Social, de conformidad con los arti-
culos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdun, y el articulo
18.1.h) del Decreto 2/1998, de 8 de enero, que
aprueba el Reglamento General de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

CAPITULO III

De los traslados

Articulo 21. Del procedimiento.

1. El traslado de un usuario de una plaza en
unidad de estancias diurnas a otra distinta de
cualquier provincia de la Comunidad de Castilla
y Leén, podrd iniciarse a instancia del interesado
o de oficio, a propuesta del Gerente Territorial de
Servicios Sociales competente por razén de ubi-
cacién del centro de origen, previo informe del
equipo técnico interdisciplinar.

2. Podrd acordarse el traslado de oficio de un
usuario a otra unidad, previa audiencia del inte-
resado, cuando el usuario no pueda recibir trata-
miento adecuado a sus circunstancias personales
en la que se encuentra ingresado o se produzcan
modificaciones de las condiciones de atencién
que motivaron el ingreso en la unidad.
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3. De acuerdo con la documentacién reunida
y actuaciones practicadas, el equipo técnico inter-
disciplinar emitird informe dirigido al Gerente
Territorial de Servicios Sociales de la provincia en
la que se ubique la unidad, el cual emitird la pro-
puesta correspondiente, previa audiencia del inte-
resado, a los efectos de su resolucién por parte del
Gerente de Servicios Sociales.

En el caso en que se acuerde el traslado, el
interesado ocupard plaza en la nueva unidad de
estancias diurnas tan pronto como se produzca la
primera vacante en la misma, permaneciendo
hasta que se produzca dicha vacante en la unidad
de origen.

4. Contra la Resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podrd interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes, a contar desde el
dfasiguiente a aquel en que tenga lugar su notifi-
cacién o publicacién, ante el Consejero de Sani-
dad y Bienestar Social, de conformidad con los
articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y el arti-
culo 18.1.h) del Decreto 2/1998, de 8 de enero,
que aprueba el Reglamento General de la Geren-
cia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

CAPITULO IV

De los efectos econémicos derivados
del ingreso en unidades de estancias diurnas

Articulo 22. Determinacion de la base de cdlculo y
de la cuantia a abonar por los usuarios.

1. Los usuarios de una plaza en la unidad de
estancias diurnas participardn en la financiacién
del coste de las estancias, en cuanto se refiere a las
prestaciones bdsicas del articulo 3.1.1 de este
Reglamento, mediante el pago mensual de una
cantidad equivalente al 60 % del importe que les
corresponderfa abonar en concepto de participa-
cién ordinaria conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 33.1.a) del Reglamento regulador del régi-
men de acceso a las plazas en los centros residen-
ciales para personas mayores, aprobado por
Decreto 56/2001, de 8 de marzo.

2. La cuantfa a abonar por los usuarios, de
acuerdo con lo anteriormente expuesto, se lleva-
rd a cabo en funcién de los dfas que efectivamen-
te disfruten de la estancia.
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3. En los supuestos de solicitud individual de
persona unida a otra por vinculo matrimonial,
resultando el solicitante beneficiario de una plaza
en la unidad de estancias diurnas, la base de cil-
culo se determinard siguiendo las reglas del Cédi-
go Civil, segtin el régimen matrimonial de que se
trate, practicdndose la liquidacién sobre la base
resultante y en la forma antes dispuesta. En estos
supuestos, deberd constar en la solicitud la con-
formidad del cédnyuge no solicitante y se aporta-
rd la documentacidn relativa a las declaraciones
de ingresos de ambos cényuges que serdn tenidas
en cuenta para determinar la base de cdlculo y el
importe a pagar.

4. En ningtin caso la cantidad a abonar por
los usuarios serd superior al coste de la plaza esta-
blecido para las estancias diurnas.

5. El coste de las prestaciones complementa-
rias u opcionales serd abonado por el usuario
segtin las tarifas en vigor en la unidad donde se
preste el servicio de estancias diurnas.

Articulo 23. Modificacidn de la base de cdlculo.

Cualquier variacién en las circunstancias per-
sonales, familiares o econémicas de los beneficia-
rios que puedan afectar a la base de cédlculo ini-
cialmente establecida, deberdn ponerla en cono-
cimiento de la Gerencia Territorial de Servicios
Sociales de la provincia respectiva para modificar,
si procede, dicha base de cdlculo, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 11.f) y 16.2) del pre-
sente Reglamento. Producida, en su caso, la
modificacién, se comunicard al interesado.

Articulo 24. Alteracion de la situacién patrimonial

del beneficiario.

La transmisién o cesion de bienes y derechos
a favor de terceros, tenidos en cuenta para deter-
minar la base de cdlculo inicial, que suponga una
disminucién en sus rendimientos, en ningin
caso afectard a la base de cdlculo y al importe a
abonar, ya se haya efectuado dicha transmisién o
cesion previamente o con posterioridad al ingre-
so en el centro.

Articulo 25. Liguidacion de estancias diurnas en
caso de ausencia.

Durante los periodos de ausencia, ya se trate
de ausencia voluntaria u obligada, que excedan
de 4 dias continuados, en las modalidades a) del

articulo 6 y de 2 dias en la modalidad b) del
mismo articulo, los usuarios abonardn en con-
cepto de reserva de plaza, el 50% de su aporta-
cién en concepto de estancia de cardcter ordina-
ria, en el mes en que se hayan producido.

CAPITULO V

De los derechos y obligaciones de los usuarios

Articulo 26. Derechos.

Los usuarios de una plaza en unidad de estan-
cias diurnas para personas mayores tendrdn los
siguientes derechos:

a) Garantfa al derecho a la intimidad de los
usuarios.

b) Estar informados de la existencia de un
libro de reclamaciones en el que podrdn manifes-
tar sus quejas y formular propuestas relativas a la
mejora del servicio.

¢) Utilizar las instalaciones y servicios del cen-
tro de acuerdo con las normas establecidas o que
se establezcan en lo sucesivo y con las caracterfs-
ticas de los mismos.

d) Ser beneficiario de las prestaciones bésicas
y complementarias que le correspondan, de
acuerdo con el programa individual de atencién
elaborado.

e) Participar en las actividades programadas y
colaborar en el desarrollo de las mismas.
Articulo 27. Obligaciones.

Los usuarios estdn obligados a:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en
el presente Reglamento y los compromisos con-
trafdos.

b) Conocer y cumplir las normas que rijan en
el centro, asi como las normas e instrucciones
emanadas de la direccién del mismo.

¢) Respetar y colaborar en el mantenimiento
y buen uso de las instalaciones del servicio.

d) Guardar las normas de higiene y aseo,
tanto de su persona como en las dependencias.

e) Respetar a los demds usuarios y al personal
del servicio.

f) Abonar puntualmente el importe corres-
pondiente a la liquidacién de la estancia diurna.
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ORDEN DE 25 DE ENERO DE 2002 DE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL, POR LA QUE SE

~ | APRUEBAN LOS BAREMOS PARA LA VALORACION DE

SOLICITUDES DE ACCESO A LAS PLAZAS EN UNIDADES
DE ESTANCIAS DIURNAS EN CENTROS PARA PERSONAS
MAYORES DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION DE
LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y A LAS PLAZAS
CONCERTADAS EN OTROS ESTABLECIMIENTOS

(BOCYL n° 25, de 5 de febrero de 2002).

Derogada expresamente por la Orden FAM/1056/2007, de 31 de
mayo, por la que se regulan los baremos para la valoracién de solicitu-
des de ingreso y de traslados en centros residenciales y en unidades de
estancias diurnas para personas mayores dependientes de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y a las plazas concertadas
en otros establecimientos, que entré en vigor al dfa siguiente de ser
publicada en el “Boletin Oficial de Castilla y Leén” n° 17, del 18 de
junio de 2007 (§ 5 de este Capitulo VI).
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DECRETO 24/2002, DE 14 DE FEBRERO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL ESTATUTO BASICO DE CENTROS DE PER-
SONAS MAYORES DE CASTILLA Y LEON.

(BOGyL n.° 36, de 20 de febrero de 2002).

El articulo 50 de la Constitucién sefiala como
uno de los principios rectores de la politica social
la promocién del bienestar de las personas mayo-
res mediante el establecimiento de un sistema de
servicios sociales que venga a satisfacer sus nece-
sidades especificas de salud, vivienda, cultura, y
ocio. Asimismo, establece la obligacién de los
poderes publicos de facilitar la participacién de
todos los ciudadanos en la vida politica, econé-
mica, cultural y social.

La Comunidad de Castilla y Ledén en el
marco de lo dispuesto en la Constitucién tiene
asumidas competencias exclusivas en materia de
asistencia social, servicios sociales y desarrollo
comunitario. Dichas competencias han sido
desarrolladas por la Ley 18/1988, de 28 de
diciembre, de Accién Social y Servicios Sociales,
en la que se distinguen los denominados servicios
especificos que van dirigidos a sectores y grupos
concretos en funcién de sus problemas y necesi-
dades peculiares que requieran un tratamiento
especializado. El colectivo de las personas mayo-
res es uno de esos sectores concretos cuyo bienes-
tar social se pretende fomentar mediante, entre
otras acciones, la configuracién de servicios de
cardcter comunitario dirigidos a promover su
integracién y participacién social.

Con el fin de conseguir que la prestacién de
este tipo de servicios alcance unos niveles épti-
mos de calidad, la Comunidad de Castilla y
Ledn ha venido elaborando un marco normati-
vo dirigido a la promocién del bienestar de las
personas mayores y a su participacién y corres-
ponsabilizacién social. Este marco no se encon-
trarfa completo sin la regulacién de los Centros
de Personas Mayores al objeto de su extensién y
consolidacién como lugares de encuentro y con-
vivencia.

En consecuencia, aprovechando la experien-
cia acumulada en la aplicacién de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
fecha 16 de mayo de 1985, reguladora de los
centros de personas mayores, procede aprobar
un nuevo Estatuto Bdsico de Centros que actua-
lice y adecue la red de centros a la nueva realidad
social.

En su virtud, a propuesta del Consejero de
Sanidad y Bienestar Social, una vez informado
por el Consejo de Administracién de la Gerencia
de Servicios Sociales y el Consejo Regional de
Accién Social, y previa deliberacién de la Junta
de Castilla y Le6n en reunién celebrada el dia 14
de febrero de 2002.
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DISPONGO:

Articulo Unico.

Se aprueba el Estatuto Bdsico de Centros de
Personas Mayores de Castilla y Ledn, cuyo texto
figura a continuacién.

Disposicién Transitoria Primera.

Los procedimientos de adquisicién de la con-
dicién de socio de las Unidades de Atencién
Social, que se hayan iniciado con anterioridad a
la entrada en vigor del presente Decreto, se tra-
mitardn y resolverdn conforme al régimen juridi-
co ahora aprobado.

Disposicién Transitoria Segunda.

Los procedimientos disciplinarios incoados
con anterioridad a la entrada en vigor del presen-
te Decreto, se tramitardn y resolverdn conforme
las prescripciones vigentes al momento de la
comisién de la falta, excepto cuando las disposi-
ciones del Reglamento que ahora se aprucba
resulten mds beneficiosas para el inculpado.

Disposicién Transitoria Tercera.

Los procedimientos electivos iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente
Decreto, se tramitardn y resolverdn conforme al
régimen vigente al momento de su inicio, salvo la
denominacién del érgano de representacién y la
duracién del mandato que serdn los establecidos
en el Reglamento que ahora se aprueba.

Disposicién Derogatoria Primera.

No serd de aplicacién en la Comunidad de
Castilla y Ledn el Estatuto Bdsico de los Centros
de la Tercera Edad dependientes de los Institutos
Nacionales de Servicios Sociales y de Asistencia
Social, aprobado por Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social con fecha 16 de mayo
de 1985 y la Resolucién de 11 de abril de 1986,
de la Direccién General del INSERSO por el que
se regula el procedimiento para las elecciones de
representantes y constitucién de la Junta de
Gobierno de los Centros de la Tercera Edad del
INSERSO.

Disposicién Transitoria Segunda.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con el presente Decreto.
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Disposicién Final Primera.

Se faculta al Consejero de Sanidad y Bienes-
tar Social para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la aplicacién y desarrollo del pre-
sente Decreto.

Disposicién Final Segunda.

En el plazo de 3 meses desde la publicacién
de este Decreto, los Consejos de Centros elabo-
rardn el proyecto de Reglamento de Régimen
Interior que deberd respetar lo dispuesto en el
Estatuto Bdsico que ahora se aprueba.

Disposicién Final Tercera.

Se modifica la disposicién final primera del
Decreto 56/2001, de 8 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento regulador del régimen de
acceso a las plazas en los centros residenciales
para personas mayores, dependientes de la
Comunidad de Castilla y Ledn y a las plazas con-
certadas en otros establecimientos, cuya redac-
cién pasa a ser la siguiente:

«Las personas mayores que, a la entrada en
vigor del presente Decreto, tengan la condicién
de usuarios de plazas en centro residencial propio
o concertado, participardn en la financiacién del
coste de las plazas y en consecuencia abonardn las
estancias conforme a lo preceptuado en el Capi-
tulo V del Reglamento, desde la fecha de su
vigencia, si bien no estardn obligados a suscribir
el documento de asuncién de obligacién de pago
de la cantidad resultante de la liquidacién defini-
tiva al que se refiere el articulo 34.2 del mismo, y
sin perjuicio de que las operaciones necesarias
para la obtencién de la nueva base de cdlculo se
realizase con posterioridad a dicha fecha.

Disposicién Final Cuarta.

El presente Decreto entrard en vigor al dfa
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial
de Castilla y Leén».

En Valladolid, a 14 de febrero de 2002.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Sanidad
y Bienestar Social,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO
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ESTATUTO BASICO DE CENTROS
DE PERSONAS MAYORES DE CASTILLA
Y LEON

TITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

El presente Estatuto tiene por objeto regular
la organizacién y funcionamiento de los Centros
de personas mayores dependientes de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
sus 6rganos de participacién y representacion, as
como el régimen disciplinario de los usuarios de
estos Centros y de los que ocupen plazas concer-
tadas en otros establecimientos.

Articulo 2. Concepto.

Los Centros de personas mayores dependien-
tes de la Gerencia de Servicios Sociales de Casti-
lla y Ledn son establecimientos publicos a través
de los cuales se facilita la prestacién de servicios
sociales tendentes a la mejora de la convivencia,
la participacién activa y la integracién social.

Asimismo, podrdn servir de apoyo para la rea-
lizacién de actividades socioculturales y la presta-
cién de servicios sociales, dentro del 4mbito local
y comarcal en las condiciones que se establezcan
por las Administraciones Publicas con competen-
cia en la materia.

Articulo 3. Tipologia.

Los Centros de personas mayores, en funcién
de sus caracteristicas y los servicios que prestan,
contardn con una o varias de las Unidades
siguientes:

a) Unidad residencial: Recurso para la resi-
dencia habitual, permanente o temporal por con-
valecencia o respiro familiar, preferentemente
para las personas mayores, donde se les presta
una atencién continuada, integral y profesional
durante las 24 horas del dia.

b) Unidad de atencién diurna: Servicio cuya
finalidad es ofrecer durante el dfa la atencién que
precisen las personas mayores segtin su grado de
dependencia y/o autonomia personal. Podrdn ser
de dos tipos:

1. Unidad de estancias diurnas:

Servicio dirigido preferentemente a personas
mayores que padecen limitaciones en su capaci-
dad funcional, con el fin de mejorar y/o mante-
ner su nivel de autonomia personal, ofreciendo
atencién integral, individualizada y dindmica, de
cardcter sociosanitario y de apoyo familiar.

2. Unidad de atencién social:

Servicio de cardcter preventivo y de promo-
cién personal, dirigido a personas mayores, con
un buen nivel de autonomfa personal y funcio-
nal, a través de la realizacién de actividades socio-
culturales y recreativas, pudiendo, ademds, ofre-
cer otros servicios.

TITULO II

De los Beneficiarios de los Centros
de Personas Mayores

Articulo 4. Beneficiarios.

Los beneficiarios de los Centros de personas
mayores podrdn ser usuarios de alguna de las
siguientes Unidades:

— Unidad residencial.
— Unidad de estancias diurnas.

—Unidad de atencién social.

Articulo 5. Adquisicién.

5.1. Los beneficiarios de las unidades residen-
ciales y los de las unidades de estancias diurnas
adquirirdn dicha condicién de acuerdo con los
requisitos establecidos en la normativa que regu-
la el régimen de acceso a las plazas en los centros
residenciales para personas mayores.

5.2. Los beneficiarios de las unidades de aten-
cién social lo serdn en calidad de socio. Para
adquirir dicha condicién se exigird reunir alguno
de los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 65 afios.
b) Ser pensionista y tener mds de 55 afios.

¢) Ser mayor de 55 afios y tener suscrito con-
venio especial o percibir prestacién por desem-
pleo hasta la edad de jubilacién.

d) Ser cényuge del socio o la persona con
quien mantenga andloga relacién de convivencia
afectiva que deberd ser acreditada documental-
mente. La condicién se podrd mantener en caso
de fallecimiento de aquél.
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e) Excepcionalmente, por decisién del Conse-
jo de Centro, podrdn adquirir la condicién de
socio aquellas personas que retinan determinadas
circunstancias personales o sociales. Estas cir-
cunstancias deberdn ser descritas en el Reglamen-
to de Régimen interior del Centro.

Los usuarios de las unidades de atencién
social deberdn cumplir, en todo caso, los siguien-
tes requisitos:

a) No mantener la condicién de socio en otro
Centro de personas mayores dependiente de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y
Leén.

b) No padecer enfermedad infecciosa activa y
contagiosa, enfermedad que requiera atencién
preferente en un centro hospitalario o graves alte-
raciones de comportamiento que puedan alterar
la convivencia del Centro.

5.3. A los usuarios de los Centros de personas
mayores se les facilitard, de manera gratuita, un
carné acreditativo donde se especifique la unidad
a la que estén adscritos en el Centro de perte-
nencia. Dicho documento serd expedido por
cada Centro en colaboracién con la Gerencia
Territorial respectiva y se renovard cada 10 afos.

5.4. En la Gerencia de Servicios Sociales exis-
tird un Registro dnico para anotacién y control
de los usuarios de cada Centro.

Articulo 6. Pérdida.

La condicién de beneficiario se perderd por
alguna de las siguientes causas:

a) Por renuncia.
b) Por sancién.
¢) Por fallecimiento.

d) Por cambio de las circunstancias persona-
les que supongan el incumplimiento de los requi-
sitos exigidos para el ingreso en cada unidad de
los Centros de personas mayores, salvo en los
supuestos contemplados en la normativa especi-
fica sobre los traslados de oficio.

Articulo 7. Situaciones especiales.

Excepcionalmente, y con cardcter provisional,
la Direccién del Centro podrd permitir la utiliza-
cién de las instalaciones y servicios del mismo a
personas que, sin cumplir los requisitos de acce-
so, tengan una situacién personal o social de
urgente necesidad, dando cuenta en las 48 horas
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siguientes a la Gerencia Territorial correspon-
diente.

TITULO III

De la Direccién de los Centros

Articulo 8. Director.

Los Directores de los Centros de personas
mayores serdn los responsables del correcto fun-
cionamiento de los mismos y de todas las unida-
des que los compongan.

Articulo 9. Funciones.

Bajo la dependencia orgénica y funcional de
la Gerencia Territorial de Servicios Sociales de
cada Provincia, los Directores tendrin las
siguientes funciones:

a) Representar al Centro y a la Administra-
cién dentro del mismo.

b) Aplicar las disposiciones concernientes a
los cometidos, funcionamiento, objetivos y fina-

lidad de los Centros.

¢) Desempenar la jefatura del personal del
Centro, siguiendo las instrucciones que al efecto
le marque la Gerencia Territorial de Servicios
Sociales.

d) Impulsar, organizar, coordinar y gestionar
los medios humanos, técnicos y materiales, en
orden a la consecucién de los fines del Centro.

e) Prestar asesoramiento dentro del 4mbito de
sus facultades a los érganos de participacién de
los usuarios y apoyo a las actividades del Centro.

f) Controlar y supervisar la ejecucién del pre-
supuesto de actividades.

g) Asistir a las reuniones de la Asamblea
General y del Consejo de Centro.

h) Permitir la utilizacién excepcional de las
instalaciones y servicios en las situaciones espe-
ciales contempladas en el articulo 7.

i) Cualquier otra que le fuere encomendada
por la Gerencia Territorial de Servicios Sociales
en relacién con las necesidades del Centro.
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TITULO IV

De los Organos de Participacién
y Representaciéon

CAPITULO I
De la Asamblea General

Articulo 10. Composicién.

La Asamblea General estard formada por los
usuarios, que actuardn con voz y voto, el Direc-
tor, el trabajador social o en su defecto el repre-
sentante de la Gerencia Territorial de Servicios
Sociales en el Consejo de Centro; estos dltimos
actuardn con voz pero sin voto.

Articulo 11. Régimen de sesiones.

La Asamblea General se reunird una vez al
afio en sesién ordinaria y en sesién extraordinaria
cuantas veces sean necesarias, por acuerdo adop-
tado por mayoria simple del Consejo de Centro
0 a peticién escrita del 10% de los usuarios.

Articulo 12. Convocatoria.

La Convocatoria de la Asamblea se realizard
por el Secretario previo acuerdo del Presidente del
Consejo de Centro o, cuando éste no exista, por
el Director del Centro, con una antelacién mini-
ma de diez dfas a la fecha de la celebracién, sena-
lando el orden del dfa, fecha, hora y lugar de la
sesién. La comunicacién habrd de contener pri-
mera y segunda convocatoria, con una diferencia
horaria entre las mismas de 30 minutos y se hard
publica en el tablén de anuncios del Centro.

Articulo 13. Qudrum.

1. La Asamblea quedard formalmente consti-
tuida con la presencia de al menos el 10% de los
usuarios en primera convocatoria y, en segunda,
cualquiera que sea el ndmero de asistentes.

2. Reunida la Asamblea, se procederd a la
eleccién de Presidente y Vicepresidente, actuan-
do como Secretario el que a su vez lo sea del Con-
sejo de Centro. Su mandato finalizard al término
de la sesién.

3. La eleccién del Presidente y Vicepresidente
se llevard a cabo por el procedimiento de mano
alzada, previa presentacién de candidatos a cada
cargo. No habiendo candidatos, la Presidencia y
Vicepresidencia serd asumida por quienes osten-
ten estos cargos en el Consejo de Centro.

4. Los acuerdos de la Asamblea se adoptardn
por mayorfa simple de los presentes, salvo los
casos previstos por este Estatuto que requieran
otra distinta. Se levantard acta por el Secretario
que especificard el numero de asistentes, el orden
del dfa, circunstancias de lugar y tiempo asi como
el contenido de los acuerdos adoptados. Una
copia de la misma deberd hacerse publica en el
tablén de anuncios del Centro.

Articulo 14. Funciones.
Son funciones de la Asamblea General:

a) Conocer el presupuesto de actividades del
Centro y proponer las lineas generales de su dis-
tribucidn.

b) Conocer y aprobar el programa anual de
actividades del Centro.

¢) Conocer el informe anual sobre el funcio-
namiento del Centro, elaborado por el Consejo.

d) Aprobar o modificar el orden del dfa de la
Asamblea.

e) Aprobar el proyecto de Reglamento de
régimen interior del Centro, elaborado por el
Consejo de Centro.

f) Revocar, por mayorfa de dos tercios de los
asistentes, el mandato de los representantes elec-
tos de los usuarios en el Consejo de Centro,
siempre que exista razén motivada y conste como
punto del orden del dfa en la convocatoria de la
Asamblea.

g) Cualquiera otra que en lo sucesivo pudiera
atribuirsele.

CAPITULO II

Del Consejo de Centro

Articulo 15. Composicién.

1. El Consejo de Centro estard integrado por
los siguientes miembros, que actuardn con voz y
voto:

a) Siete representantes de los usuarios elegidos
por éstos de forma directa, libre y secreta.

b) El trabajador social del centro y en su
defecto un representante de la Gerencia Territo-
rial de Servicios Sociales.

¢) El Director del Centro.
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2. El mandato de los representantes de los
usuarios serd de dos afios, pudiendo ser reelegidos
hasta un tercer mandato de forma consecutiva.

3. Los cargos de Presidente, Vicepresidente y
Secretario del Consejo de Centro serdn elegidos
por los miembros de éste, de entre los represen-
tantes electos de los usuarios. En el caso de no
lograrse acuerdo se procederd a la distribucién de
los referidos cargos por sorteo.

Articulo 16. Suplencia.

En caso de renuncia expresa, ausencia, vacan-
te, enfermedad o pérdida de la condicién de
usuario, los miembros electos del Consejo de
Centro serdn sustituidos por los suplentes.

Articulo 17. Régimen de sesiones.

El Consejo de Centro se reunird una vez al
mes en sesién ordinaria y cuantas veces sea nece-
sario en sesién extraordinaria, a solicitud del
Director del Centro, del Presidente del Consejo
0 a peticién escrita de cuatro de sus miembros.

Articulo 18. Convocatoria.

La convocatoria de las sesiones se realizard por
el Secretario previo acuerdo del Presidente del
Consejo con una antelacién minima de cinco
dias a la fecha de la celebracién en el caso de las
ordinarias y de 48 horas si se tratase de sesiones
extraordinarias. En ambas se sefialard el orden del
dfa, fecha, lugar y hora de la sesién. La comuni-
cacién habrd de contener primera y segunda con-
vocatoria, con una diferencia horaria entre las
mismas de treinta minutos, y se hard pablica en
el tablén de anuncios del Centro.

Articulo 19. Qudrum.

19.1. El Consejo de Centro quedard formal-
mente constituido en primera convocatoria con
la presencia del Presidente, Secretario, Director
del Centro o, en su caso, de quienes les sustitu-
yan, y de la mitad mas uno de sus miembros. En
segunda convocatoria se entenderd vdlidamente
constituido con la presencia del Presidente,
Secretario, Director del Centro o en su caso, de
quienes les sustituyan y de un representante de
los usuarios.

19.2. Los acuerdos del Consejo de Centro se
adoptaran por mayoria simple, salvo los casos
previstos en este Estatuto que requieran una
mayorfa distinta, decidiendo, en caso de empate,
el voto del Presidente.
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19.3. De cada sesién que se celebre se levan-
tard acta por el Secretario, que especificard los
asistentes, el orden del dfa de la reunidn, las cir-
cunstancias del lugar y tiempo, asi como el con-
tenido de los acuerdos adoptados. Una copia de
la misma deberd hacerse publica en el tablén de
anuncios del Centro, remitiéndose otra copia a la
Gerencia Territorial correspondiente.

Articulo 20. Funciones.
Son funciones del Consejo de Centro:

a) Participar y contribuir al buen funciona-
miento del Centro, comunicando a la Direccién
sus propuestas para el mejor cumplimiento de la
funcién social que le estd encomendada.

b) Conocer el proyecto de presupuesto de
actividades del Centro.

¢) Elaborar el informe anual sobre el funcio-
namiento del Centro para conocimiento de la
Asamblea General, exponiendo los problemas
existentes y proponiendo las soluciones que se
estimen convenientes.

d) Confeccionar y proponer los programas
anuales de actividades socioculturales, que debe-
rdn recoger las propuestas que realicen los usua-
rios, asi como colaborar en su desarrollo y vigilar
su cumplimiento.

e) Constituir grupos y comisiones de trabajo
para favorecer el desarrollo de sus funciones.
Estas comisiones podrdn estar compuestas o pre-
sididas por miembros del Consejo.

f) La ejecucién de los acuerdos de la Asam-
blea General.

g) Elaborar, de acuerdo con el presente Esta-
tuto Bdsico, los proyectos de reglamento de Régi-
men interior y sus modificaciones, para su apro-
bacién por la Asamblea General.

h) Estimular la solidaridad entre los usuarios,
impulsando actuaciones de voluntariado, de
apoyo informal y la formacién de grupos de
ayuda mutua, as{ como fomentar la participacién
social en la comunidad.

i) Divulgar los medios y prestaciones del
Centro.

j) Fomentar el acercamiento y las dindmicas
de participacién activa a nivel intergeneracional
entre personas mayores y jévenes.

k) Cualquier otra que, en lo sucesivo, pudie-
ra atribuirsele.
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Articulo 21. Presidente.

Son funciones del Presidente del Consejo de
Centro:

a) Ostentar la representacion del Consejo de
Centro en aquellos actos para los que fuese
requerido, especialmente en actos oficiales, acti-
vidades recreativas, culturales y de cooperacidn.

b) Recibir informacién sobre aquellos temas
que sean competencia del Consejo y difundirla a
los demds miembros del mismo.

¢) Convocar las reuniones de la Asamblea
General y del Consejo en colaboracién con el
Director, fijando el orden del dfa de las mismas.
En ambos casos se podrd incluir en el orden del
dia los asuntos que sean propuestos por la mayo-
rfa de los miembros del Consejo o por iniciativa
de, al menos, un 10% de los usuarios.

d) Presidir las reuniones del Consejo y
moderar los debates, de acuerdo con el procedi-
miento que se establezca en las normas de régi-
men interior.

e) Dirimir con su voto los empates, a efectos
de adopcién de acuerdos.

f) Visar las certificaciones y actas de los acuer-
dos del Consejo.

g) Desempefiar cualquier otra funcién que
pudiera derivarse de la aplicacién de este Estatuto.

Estas facultades se atribuirdn al Vicepresiden-
te en los casos de ausencia, enfermedad o vacan-
te del Presidente.

Articulo 22. Secretario.

1. Son funciones del Secretario del Consejo
de Centro:

a) Levantar las actas de las sesiones del Con-
sejo y de la Asamblea General, en las que figura-
ran el visado del Presidente.

b) Expedir certificacién de los acuerdos del
Consejo y de la Asamblea General cuando proce-
da y sea expresamente requerido para ello.

c) Llevar a cabo las funciones de caricter
administrativo que se relacionen con las activida-

des del Consejo y de la Asamblea General.

d) Custodiar los libros, actas, documentos y
correspondencia del Consejo y de la Asamblea
General.

2. En caso de vacante, ausencia o enferme-
dad, estas funciones las llevard a cabo la persona

que lo sustituya o, en su defecto, quien designe el
Consejo de Centro.

Articulo 23. Vocales.

Son funciones de los Vocales del Consejo de
Centro:

a) Proponer al Presidente los asuntos que
hayan de incluirse en el orden del dfa del Conse-
jo de Centro y de la Asamblea General.

b) Presidir, en su caso, las comisiones de tra-
bajo que se constituyan.

¢) Apoyar al resto de los miembros del Con-
sejo de Centro, participar en los debates y votar
los acuerdos.

CAPITULO III

Del procedimiento para la eleccidn de los represen-
tantes de los usuarios en el Consejo de Centro

Articulo 24. Derecho de Sufragio.

El derecho a elegir o ser elegido como repre-
sentante de los usuarios en el Consejo de Centro
podrd ejercerse unicamente en el Centro de per-
sonas mayores al que se pertenezca.

Articulo 25. Electores.

Podrdn ser electores todos los beneficiarios
que se hallen inscritos en el listado de usuarios de
cada Centro al dfa de la convocatoria.

Articulo 26. Elegibles.

Podrdn ser elegibles los usuarios que, pose-
yendo la cualidad de elector, no hayan sido repre-
sentantes en el Consejo de Centro durante los
tres mandatos consecutivos anteriores. Carecerdn
del derecho a participar como elegibles los usua-
rios que hubiesen sido privados del mismo, de
acuerdo con el articulo 41.4 de este Estatuto.

Articulo 27. Listado de Usuarios.

1. El listado de usuarios de cada Centro de
personas mayores serd publicado en el tablén de
anuncios de cada Centro, junto con la convoca-
toria de elecciones a representantes de los usua-
rios en el Consejo de Centro.

2. Los usuarios que no estén incluidos en el
listado o que hayan sido incluidos con datos
erréneos podrdn realizar una reclamacién escrita
dirigida al Director del Centro para su inclusién
en el mismo o para la subsanacién de errores, en
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los diez dias naturales siguientes a su publicacién.
El Director del Centro resolverd estas reclama-
ciones en los cinco dfas naturales siguientes a su
presentacion.

Articulo 28. Convocatoria.

1. La convocatoria de elecciones de represen-
tantes de los usuarios serd realizada por el Direc-
tor del Centro, entre 60 y 90 dias antes de la
fecha de finalizacién del mandato del Consejo de
Centro.

2.La convocatoria serd publicada en el tablén
de anuncios del Centro y habrd de contener:

a) Fecha de la celebracién de la votacién.
b) Periodo para la presentacién de candidatos.

¢) Periodo para la presentacién de usuarios
que deseen formar parte de la Mesa Electoral.

Articulo 29. Presentacién de Candidaturas.

El plazo para la presentacién de candidaturas
serd de quince dias naturales. Los usuarios pre-
sentardn su solicitud por escrito, segin modelo
normalizado, al Director del Centro, quien com-
probard que retinen los requisitos exigidos.

Articulo 30. Lista de Candidatos.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion
de candidaturas, serd publicada en el tablén de
anuncios del Centro la lista provisional de candi-
datos durante siete dfas naturales. Se abrird un
plazo de igual duracién para presentar, segin
modelo normalizado, las reclamaciones a la lista
provisional, que serdn resueltas por el Director
del Centro en el plazo de siete dfas naturales.

2. La lista definitiva serd publicada en el
tablén de anuncios del Centro durante un plazo
de siete dias naturales.

Articulo 31. Mesa Electoral.

1. El plazo de presentacién de los usuarios
que deseen formar parte de la Mesa Electoral serd
de siete dfas naturales desde la convocatoria. No
podrdn presentarse quienes figuren como candi-
datos a representantes de los usuarios en el Con-
sejo de Centro.

2. La Mesa electoral estard formada por un
Presidente y dos Vocales, ejerciendo uno de ellos
las funciones de Secretario. Los miembros de la
Mesa serdn designados por sorteo, al igual que
sus suplentes, por el Consejo de Centro entre los
candidatos presentados. La Mesa serd asesorada
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en el ejercicio de sus funciones por el Director
del Centro.

3. En caso de falta de presentacién de usua-
rios, la Mesa electoral estard compuesta por los
siguientes miembros:

a) Los dos usuarios de mayor antigiiedad en el
Centro de entre los que figuren en el censo elec-
toral, que tengan capacidad suficiente y acepten
voluntariamente. El de mayor edad serd el presi-
dente de la Mesa.

b) El usuario de m4s reciente incorporacién al
Centro de entre los que figuren en el censo elec-
toral, que tenga capacidad suficiente y acepte
voluntariamente. Este ejercerd las funciones de
secretario, para lo que contard con la asistencia
del que lo sea en el Consejo de Centro.

Articulo 32. Votacién.

1. Una vez reunida la Mesa electoral comen-
zard la votacién, que se desarrollara de forma
ininterrumpida con una duracién minima de
cinco horas.

2. El derecho a votar se acreditard mediante la
presentacién del carnet de usuario.

3. Cada elector emitird su voto en una pape-
leta sefialando, como mdximo, el nombre de cua-
tro candidatos.

Articulo 33. Escrutinio.

Una vez finalizada la votacién se procederd,
en acto publico, al recuento de las papeletas por
los miembros de la Mesa y del Consejo de Cen-
tro. Al término del recuento, el Secretario de la
Mesa levantard acta del mismo con los votos
obtenidos por cada candidato y las posibles inci-
dencias ocurridas a lo largo de la votacién. El acta
serd firmada por los miembros de la Mesa.

Articulo 34. Electos y Suplentes.

1. Los siete candidatos que hubieran obteni-
do mayor nimero de votos serdn elegidos repre-
sentantes de los usuarios, quedando como
suplentes el resto de candidatos segtin el nimero
de votos obtenidos. Los suplentes, por este
orden, accederdn al Consejo de Centro cuando
cause baja un representante titular y cesardn en
su mandato el mismo dfa que finalice el del Con-
sejo de Centro.
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2. En caso de empate en el nimero de votos
tendrd preferencia el usuario de mayor antigiie-
dad en el Centro.

Articulo 35. Falta de candidaturas.

Si el numero de candidaturas presentadas
fuere inferior a siete, se abrird un plazo adicional
de un mes para presentacién de nuevos candida-
tos. Si transcurrido el citado plazo el numero de
candidatos presentados fuere inferior a siete y
superior a cuatro, serdn proclamados represen-
tantes sin necesidad de votacién, convocdndose,
en ultima instancia, un nuevo proceso electoral al
cabo de tres meses si no llegare al alcanzarse
dicho niimero.

El Consejo saliente continuard en funciones
hasta la constitucién del nuevo.

Articulo 36. Constitucion.

El Consejo de Centro se constituird dentro de
los ocho dfas naturales siguientes a la celebracién
de la votacién. Hasta su constitucién continuara
en funciones el anterior Consejo, que deberd
vigilar el normal desarrollo del proceso electoral.

TITULO V

De los Derechos y Deberes de los Usuarios

Articulo 37. Derechos.

Los usuarios de los Centros de personas
mayores disfrutardn de los siguientes derechos:

a) Utilizar las instalaciones y servicios del
Centro al que pertenezcan de conformidad con
las normas establecidas. Asimismo, se les permi-
tird el libre acceso a todas las Unidades de aten-
cién social dependientes de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn, asf como a
los Centros de titularidad de otras Administra-
ciones Publicas en el caso de que exista conve-
nio al respecto.

b) Participar activamente en las actividades
que se organicen colaborando con su experiencia
y conocimiento. En su caso, deberdn aportar la
parte econémica que se establezca para el desa-
rrollo de actividades concretas.

¢) Elevar por escrito al Consejo de Centro o a
la Direccién propuestas de mejora de servicios y
de actividades, asf como formular reclamaciones

y quejas.

d) Recibir una atencién individualizada por
parte del personal del Centro acorde con sus
necesidades especificas.

e) Formar parte de las Comisiones de Trabajo
que se constituyan en el Centro.

f) Derecho de sufragio activo y pasivo en las
elecciones al Consejo de Centro.

g) Asistir a las reuniones de la Asamblea
General del Centro de personas mayores y tomar
parte en sus debates con voz y voto.

h) Aquellos otros establecidos en la normati-
va vigente.

Articulo 38. Deberes.
Son deberes de los usuarios:

a) Conocer y cumplir el presente Estatuto
Bésico de Centros de personas mayores y el regla-
mento de régimen interior de cada Centro, asi
como los acuerdos e instrucciones emanadas del
Consejo de Centro y/o de la Direccién.

b) Utilizar adecuadamente las instalaciones y
servicios del Centro.

¢) Guardar las normas de convivencia, higie-
ne y respeto mutuo tanto en el Centro como en
cualquier otro lugar donde se realicen las activi-
dades organizadas.

d) Poner en conocimiento de la Direccién o
del Consejo de Centro las irregularidades que se
observen en el mismo.

e) Abonar puntualmente el importe corres-
pondiente a la liquidacién de estancias, asi como
el del resto de servicios y precios publicos que
legal o reglamentariamente se establezcan.

f) Aquellos otros establecidos en la normativa
vigente.

TITULO VI

De los Premios, Faltas y Sanciones

CAPITULO I

De los Premios

Articulo 39. Socio de Honor.

El Consejo de Centro podrd proponer ante la
Gerencia Territorial correspondiente la concesién
del titulo de «Socio de Honor» a favor de aquella
entidad o persona que, por su colaboracién o
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actuacién destacada en beneficio del Centro,
merezca tal distincién.

CAPITULO II

De las Falras y Sanciones

Articulo 40. Clastficacién.

Las faltas sujetas a sancién se clasifican en
leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a) Alterar las normas internas de convivencia
y respeto mutuo, creando situaciones de malestar
en el Centro.

b) Utilizar inadecuadamente las instalaciones
y medios del Centro o perturbar las actividades
del mismo.

2. Son faltas graves:

a) Haber sido sancionado por la comisién de
tres faltas leves en los dos afios anteriores a la
comisién de la falta.

b) Proferir amenazas, coacciones, injurias o
calumnias contra usuarios, personal o cualquier
otra persona vinculada con el Centro.

¢) La demora injustificada de una mensuali-
dad en el pago de la Estancia.

d) Ausentarse de la unidad residencial sin pre-
via comunicacién, cuando la ausencia tenga una
duracién superior a veinticuatro horas e inferior
a cinco dias.

¢) La vulneracién de las normas de régimen
interior, salvo cuando sean constitutivas de falta
leve.

f) Falsear u ocultar datos en relacién con el
disfrute de cualquier prestacién o servicio.

3. Son faltas muy graves:

a) Haber sido sancionado por la comisién de
tres faltas graves en los dos afios anteriores a la
comisién de la falta.

b) La agresidn fisica o los malos tratos graves
a otros usuarios, personal del Centro o a cual-
quier otra persona vinculada con el mismo.

¢) La demora injustificada de dos mensuali-
dades en el pago de la estancia.

d) El incumplimiento, falseamiento, oculta-
cién u omisién de declaraciones, documentos o
datos relevantes relativos a la condicién de usua-
rios previstos en la normativa vigente.
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e) Ausentarse de la Unidad Residencial sin
previa comunicacién, cuando la ausencia tenga
una duracién de cinco o mds dfas.

Articulo 41. Sanciones.

Las sanciones que se podrdn imponer a los
usuarios que incurran en alguna de las faltas
mencionadas en el articulo anterior, serdn las
siguientes:

1. Por faltas leves:
a) Amonestacidn.

b) Prohibicién del derecho al disfrute de ser-
vicios lddicos y de participacién en actividades
del Centro hasta un mes.

¢) Suspensién de los derechos de usuario por
un perfodo de hasta quince dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de los derechos de usuario por
un perfodo desde quince dfas hasta seis meses.

b) Prohibicién del derecho al disfrute de ser-
vicios lddicos y de participacién en actividades
del Centro hasta seis meses.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de los derechos de usuario por
un perfodo de seis meses hasta dos afios.

b) Pérdida de la condicién de usuario e inha-
bilitacién para ocupar cualquier otra plaza de la
misma tipologfa de las previstas en la normativa

aplicable.

4. La imposicién de sanciones de suspensién
de los derechos de usuario por la comisién de fal-
tas graves o muy graves conllevard en todo caso,
la inhabilitacién del sancionado para participar
como elegible en los procesos electorales que se
celebren en el Centro, mientras dure el periodo
de suspensién de derechos fijado en la sancién.

Articulo 42. Prescripcin.

1. Las faltas y sanciones leves prescribirdn a
los dos meses, las graves a los dos afios y las muy
graves a los seis afios.

2. El plazo de prescripcién de las faltas
comenzard a contarse desde el dfa en el que se
hubieren cometido.

3. Interrumpird la prescripcidn, la iniciacién,
con conocimiento del interesado, del procedi-
miento disciplinario, reanuddndose el plazo de
prescripcion si el expediente disciplinario estu-
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viere paralizado durante mds de un mes por causa
no imputable al presunto responsable.

4. El plazo de prescripcién de las sanciones
comenzard a contarse desde el dia siguiente a
aquél en que adquiera firmeza la resolucién por
la que se impone la sancién.

5. Interrumpird la prescripcién la iniciacién,
con conocimiento del interesado, del procedi-
miento de ejecucién, volviendo a transcurrir el
plazo si aquél estd paralizado durante mds de un
mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 43. Actuaciones previas.

Cuando la Direccién del Centro de personas
mayores tenga conocimiento de un hecho sus-
ceptible de ser considerado como falta, con arre-
glo a lo dispuesto en el presente Estatuto, realiza-
rd una primera comprobacién acerca de la
veracidad del mismo, remitiendo, en su caso, la
denuncia junto con informe al respecto a la
Gerencia Territorial correspondiente.

Articulo 44. Orgzmos competentes.

1. Para la incoacién y el sobreseimiento de los
procedimientos disciplinarios, serd competente el
Gerente Territorial de cada provincia, en todo
caso.

2. La resolucién de los procedimientos por
faltas leves les corresponderd a los Gerentes Terri-
toriales de la respectiva provincia.

3. La resolucién de los procedimientos por
faltas graves o muy graves serd competencia del
Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

Articulo 45. Informaciones previas.

Con anterioridad al acuerdo de iniciacién del
procedimiento disciplinario se podrd abrir un
trdmite de informacién previa, con el fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y
decidir acerca de la necesidad o no de iniciar
dicho procedimiento.

Articulo 46. Iniciacidn.

1. La iniciacién de los procedimientos disci-
plinarios podrd formalizarse de oficio por acuer-
do del érgano competente, a iniciativa propia,
por comunicacién de un érgano que tenga atri-
buidas funciones de inspeccién, a peticién razo-
nada de otros érganos o por denuncia.

2. El acuerdo de iniciacién contendrd los
siguientes extremos:

a) Sucinta referencia a los hechos que moti-
van el expediente, falta administrativa cometida y
disposiciones vulneradas, asi como identificacién
de la persona o personas presuntamente respon-
sables.

b) Nombramiento del Instructor y, en su
caso, del Secretario, con expresa referencia al
régimen de recusacién de los mismos. La inicia-
cién se comunicard al Instructor y, si lo hubiere,
al Secretario. Simultdneamente se notificard a los
interesados.

¢) Medidas de cardcter provisional que se
acuerden por el érgano competente.

3. Los interesados dispondrdn de un plazo de
quince dfas para formular alegaciones al acuerdo
de iniciacién y proponer prueba, concretando los
medios de que intenten valerse.

4. En la notificacién del acuerdo de iniciacién
se advertird a los interesados que, en caso de no
formular alegaciones, el acuerdo de iniciacién
podrd ser considerado como propuesta de resolu-
cién cuando contenga un pronunciamiento pre-
ciso acerca de la responsabilidad imputada.

Articulo 47. Pliego de cargos.

1. El Instructor ordenard la préctica de cuan-
tas diligencias y actuaciones considere precisas
para la determinacién de los hechos y las respon-
sabilidades susceptibles de sancién formulando a
continuacién, en el plazo de veinte dias desde la
notificacién del acuerdo de iniciacién a los inte-
resados, un pliego de cargos que contendrd los
siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos imputados.

b) Identificacién de la persona o personas
presuntamente responsables.

¢) Informacién sobre la posibilidad de solici-
tar la apertura de la fase probatoria.

d) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificard a los inte-
resados, concediéndoles un plazo de diez dfas
para contestar sobre los hechos expuestos y pro-
poner la prictica de las pruebas que a la defensa
de los derechos o intereses convenga.

Articulo 48. Fase probatoria.

1. Recibidas las alegaciones al pliego de car-
gos o transcurrido el plazo establecido a tal efec-
to, el Instructor, en los diez dfas siguientes al de
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la notificacién, podrd acordar la apertura del trd-
mite de prueba o denegarla mediante resolucién
motivada, procediendo a su notificacién a los
interesados.

2. La resolucién que acuerde la apertura
expresard los medios de prueba admitidos y los
que hayan de practicarse a instancia del Instruc-
tor, asi como el plazo, no inferior a diez dfas ni
superior a treinta, para practicarlas, y, de forma
motivada, aquellos otros rechazados por impro-
cedentes en virtud de que su prdctica no alterarfa
la resolucién definitiva.

Articulo 49. Propuesta de resolucion.

1. Contestado el pliego de cargos o transcu-
rrido el plazo para hacerlo y, en su caso, conclui-
da la fase probatoria, el Instructor formulard pro-
puesta de resolucién.

2. Si se apreciara la existencia de alguna falta
administrativa imputable, la propuesta conten-
drd los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y prue-
bas que lo han acreditado.

b) Personas que resulten presuntamente res-
ponsables.

c) Faltas administrativas que tales hechos
constituyan.

d) Sanciones que procedieran imponer.

e) Autoridad competente para imponer san-
ciones.

3. Si procediese, se propondrd la declaracién
de no existencia de falta administrativa o respon-

sabilidad.

4. La propuesta de resolucién se notificard a
los interesados, concediéndoles un plazo de diez
dfas para formular las alegaciones y presentar los
documentos que estimen oportunos, indicdn-
doles, asimismo, la puesta de manifiesto del
expediente.

5. Recibidas por el Instructor las alegaciones
y documentos o transcurrido el plazo de audien-
cia, elevard todo el expediente al érgano compe-
tente para resolver.

Articulo 50. Resolucién.

1. La resolucién que ponga fin al procedi-
miento deberd ser motivada, decidiendo todas las
cuestiones planteadas por los interesados y aque-
llas otras derivadas del expediente.

2. El érgano competente para resolver podrd
acordar la realizacién de actuaciones comple-
mentarias, previa notificacién al interesado que
podrd realizar alegaciones al respecto en el plazo
de quince dias.

3. En las resoluciones se adoptardn, en su
caso, las disposiciones cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

4. La resolucién serd ejecutiva cuando ponga
fin a la via administrativa.

5. Las resoluciones se notificardn a los intere-
sados, a la Gerencia Territorial de Servicios Socia-
les de la provincia y a la Direccién del centro de
personas mayores de referencia.

6. Contra la resolucién podrd interponerse los
recursos administrativos que procedan, conforme
se dispone en el Titulo VII de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 51. Duracién del procedimiento.

La duracién del procedimiento serd de seis
meses contados desde la iniciacién del mismo,
una vez transcurrido el citado plazo de resolucién
y notificacién se entenderd caducado el procedi-
miento y se procederd al archivo de las actuacio-
nes, salvo en casos de suspensién o paralizacién
del procedimiento por causa imputable al intere-
sado, en los que se interrumpird el cémputo del
plazo para resolver.
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DECRETO 37/1997, DE 20 DE FEBRERO, POR EL QUE SE
DICTAN NORMAS SOBRE FINANCIACION DE ACTUA-
CIONES EN CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN MATE-

RIA DE RESIDENCIAS DEL PLAN REGIONAL SECTORIAL
DE PERSONAS MAYORES, APROBADO POR DECRETO
65/1995, DE 6 DE ABRIL.
(BOCYL n.2 37, de 24 de febrero de 1997).
Modificado por Decreto 17/2000, de 27 de enero (BOCyL n.© 23, de

3 de febrero).

Modificado por Decreto 81/2002, de 20 de junio (BOCyL del 26 de

junio).

La poblacién actual mayor de 65 afios en
nuestra Comunidad, seglin tltimas estimaciones,
asciende a 503.015 personas de 2.503.806 que
corresponden a la poblacién total, datos por s
solos suficientemente reveladores de su impor-
tancia, existiendo previsiones de que en los ini-
cios del préximo siglo el porcentaje pase del 20%
actual, al 22%.

El criterio prevalente de posibilitar a las per-
sonas mayores las mds elevadas cuotas de autono-
mia e independencia dentro de su entorno fami-
liar y local, no siempre resulta factible, debiendo
entonces proporcionarse a este sector de la pobla-
cién un centro de vida permanente, acorde con
sus necesidades y lo menos alejado de su entorno

habitual.

Asi, la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Le6n ha venido atendiendo prioritaria-
mente estas necesidades y ya desde 1988 ha des-
tinado créditos del estado de gastos de su presu-
puesto a este fin, créditos que unidos a los

vinculados al Plan Gerontoldgico Nacional
ascienden a seis mil cuatrocientos millones de
pesetas.

Dichos créditos se han instrumentado a tra-
vés de la concesién de ayudas y subvenciones a
entidades publicas y privadas sin 4nimo de lucro,
los cuales han debido a su vez, aportar recursos
econémicos propios a tal fin, logrdndose el esta-
blecimiento de una Red de Centros Residencia-
les con una adecuada calidad en los servicios
prestados, cumpliendo asimismo con el doble
objetivo de suficiencia en la cobertura de necesi-
dades y adecuacién en cuanto a su localizacién
en el territorio.

El Plan Gerontoldgico Nacional antes nom-
brado establecié unos objetivos cifrados en la
existencia de 3,5 plazas residenciales por cada
100 personas mayores de 65 afios, si bien la
Organizacién Mundial de la Salud recomienda
una cuantfa superior fijada en el objetivo de 5
por cada 100 a alcanzar en el afio 2000, objetivo
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coincidente con el fijado en el Plan Regional
Sectorial de Personas Mayores en el epigrafe
3.4.2.

Pues bien, las plazas en Centros Residenciales
para personas mayores en nuestra Comunidad,
en funcionamiento o en construccion, ascienden
2 26.979 distribuidos en un total de 454 centros
lo que supone no sélo superar con creces el indi-
ce del Plan Gerontoldgico Nacional sino que se
sitia muy préximo al mds ambicioso de la OMS
y del Plan Regional Sectorial, y que al presente se
cifra en el 4,8 por ciento.

Estos datos indican claramente que los obje-
tivos inmediatos a cumplir superan el 5% en el
2000, mucho mds por la consolidacién de la Red
que por la mera extensién cuantitativa y ello a
través de una medida: Finalizacién de las inver-
siones ya iniciadas con anterioridad sin perjuicio
de atender con cardcter excepcionalisimo otras
inversiones nuevas suficientemente justificadas
en la existencia de graves carencias o de desequi-
librios territoriales de importancia().

En virtud de lo expuesto, a propuesta del
Excmo. Sr. Consejero de Sanidad y Bienestar
Social y previa deliberacién de la Junta de Casti-
lla y Ledn, en su reunién del dfa 20 de febrero de
1997,

(1) Articulos 1, 2, 4 y 5 redactados conforme Decreto 17/2000.

DISPONGO:

Articulo 1.

El programa de actuacién para la creacién de
plazas en Centros de atencién a personas mayo-
res, tanto Residencias como Centros de Dfa, en
Castilla y Ledn, que se concreta en las acciones
que se especifican en los articulos siguientes, se
desarrollard por la Consejerfa de Sanidad y Bie-
nestar Social a través de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Leén durante el perfodo
1997-2006@.

Articulo 2.

El objeto del presente Decreto es la aproba-
cién del programa a que se refiere el articulo
anterior y la regulacién de la financiacién por
parte de la Administracién de Castilla y Leén de
los proyectos de inversién en obras y equipa-
miento llevados a cabo en Centros Residencia-
les y en Centros de Dfa, para personas mayores,
en el dmbito de la Comunidad de Castilla y
Leén.

La finalidad de estas medidas es la de conso-
lidar las actuaciones inversoras que han ido reali-
zdndose durante los ejercicios precedentes y pre-
ver la asignacién de los recursos futuros con
criterios de racionalidad y eficacia®).

La exposicién de motivos del Decreto 81/2002, de 20 de junio, que modificé el Decreto 37/1997, de 20 de febrero, por el que se

dictaron normas sobre financiacién de actuaciones en cumplimiento de objetivos en materia de residencias del Plan Regional Sectorial de

Personas Mayores y se amplfa el perfodo de desarrollo del programa de actuacién objeto del mismo, declara lo siguiente:

«La aprobacién del Decreto 37/1997, de 20 de febrero, supuso la creacién de un marco juridico de regulacién en materia de finan-

ciacién de Residencias para Personas Mayores, de acuerdo con lo establecido en el Plan Regional para personas Mayores.

El programa de actuacién para la creacién de nuevas plazas en Centros de Atencién a Personas mayores regulado por este Decreto,

tenfa una vigencia de 1997-2000, si bien dicho programa se extendié por Decreto 17/2000, de 27 de enero, hasta el 2003, ampliando
éste a su vez, el objeto del Decreto a la financiacién de obras y equipamiento de Centros de Dia, recurso de gran interés social desde la
perspectiva de la permanencia del mayor en su propio entorno socio-familiar.

A la vista de los nuevos proyectos tanto de Residencias como Centros de Dfa que actualmente estdn en fase de estudio, y que se ubi-
can territorialmente en zonas o localidades en las que continta la necesidad de creacién de plazas residenciales y de Centros de Dfa, y
teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias anuales existentes es aconsejable ampliar el mencionado plazo de vigencia hasta el
afio 2006, en orden a llevar a cabo una adecuada planificacién para financiar las inversiones que se llevan a cabo en este tipo de centros,
pudiendo acometer el mayor nimero de estos proyectos, mediante una éptima redistribucién de los recursos con que contamos.

Ademds, no debemos olvidar que el programa operativo de los fondos estructurales, cuyos fondos van destinados a financiar algunos
de estos proyectos, se extiende hasta el 2006, por lo que es necesario articular un mecanismo de financiacién acorde con el citado pro-
grama operativo.

(2) Articulo 1 redactado conforme al articulo primero del Decreto 81/2002, de 2° de junio.

(3) Articulo redactado conforme al Decreto 17/2000, de 27 de enero.
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Articulo 3.

La cuantfa de los créditos destinados a este
programa serd aquella que se fije en las corres-
pondientes Leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén para
los sucesivos ejercicios durante el 4mbito tempo-
ral de vigencia del citado programa.

Articulo 4@,

1. Serdn beneficiarios de las ayudas publicas
que se acuerden al amparo del presente Decreto:

b) Entidades Locales que realicen inversiones
en obras y equipamiento para la creacién de nuevas
plazas y servicios, tanto en Centros Residenciales
como en Centros de Dia para personas mayores.

¢) Entidades Privadas sin 4nimo de lucro que
realicen inversiones en obras y equipamiento
para la creacién de nuevas plazas y servicios en
Centros Residenciales y en Centros de Dia, para
personas mayores. En el caso de Centros de Dia,
serdn beneficiarios exclusivamente aquellas que
atiendan, mediante estancias diurnas, a personas
mayores con trastorno degenerativo tipo Alzhei-
mer u otras demencias.

A los efectos de este Decreto, constituyen los
Centros de Dia una forma de atencién integral,
en jornada diurna, cuya finalidad es que,
mediante el acceso a un conjunto de programas
de cardcter social y/o socio-sanitario, la persona
mayor permanezca integrada y vinculada a su
entorno natural y socio familiar.

2. Las inversiones en obras y equipamiento
para la creacién de nuevas plazas en centros resi-
denciales serdn objeto de financiacién siempre se
hayan iniciado con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Decreto y hayan sido beneficia-
rios de ayudas y subvenciones por parte de la
Consejerfa de Sanidad y Bienestar Social para esta
finalidad, siendo preferentes aquellos proyectos
de inversién para la creacién de plazas que tengan
como usuarios las personas mayores asistidas.

3. Las inversiones en Centros de Dfa, pen-
dientes de finalizacién, serdn objeto de financia-
cién siempre que hayan obtenido ayudas y sub-
venciones por parte de la Consejerfa de Sanidad
y Bienestar Social para esta finalidad.

4. Excepcionalmente podrdn acogerse a este
Programa aquellos proyectos no incluidos en los
apartados 2 y 3 del presente articulo, siempre que
la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, a tra-
vés de la Gerencia de Servicios Sociales de Casti-
lla y Ledn los considere suficientemente justifica-
dos en atencién a la necesidad social de una
provincia, zona o localidad, para el sector de per-
sonas mayores, de acuerdo con los objetivos de
cobertura y localizacién para evitar con este tipo
de recursos el desarraigo, contemplados en el
Plan Sectorial de Personas Mayores, siendo via-
bles desde el punto de vista econémico y técnico.

A tal efecto la Consejerfa de Sanidad y Bie-
nestar Social a propuesta de la Gerencia de Servi-
cios Sociales adoptard resolucién que declare esta
excepcidn la cual serd debidamente motivada.

5. Los proyectos serdn supervisados y aproba-
dos por los 6rganos competentes de la Consejerfa
de Sanidad y Bienestar Social, de modo que
hayan sido declarados viables desde el punto de
vista social, econémico y técnico, cumpliendo los
requisitos exigidos por la normativa reguladora
de la materia.

6. La exclusién de una Entidad del Programa
por incumplimiento de las condiciones del
mismo se efectuard asimismo por resolucién en la
que se expresen las circunstancias que la hubieren
motivado y adoptando las medidas que en su
caso pudieran resultar legalmente oportunas.

Articulo 5.

El importe que financiard la Comunidad
Auténoma no excederd el 70 por 100 del presu-
puesto total de la inversién aprobada en los pro-
yectos supervisados.

Articulo 6.

Las ayudas contempladas se instrumentardn
del modo previsto en la Ley de Hacienda de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Estas ayudas se concederdn en funcién del
grado de ejecucién de la inversién aprobada, per-
siguiendo con ello el facilitar la percepcién del
pago de las mismas, asi como la rapidez de su
finalizacién y la puesta en marcha de los proyec-
tos en el plazo mds breve posible.

(4) Articulo redactado conforme al Decreto 17/2000, de 27 de enero.
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Articulo 7.

En el expediente de concesién de la ayuda
deberd constar la siguiente documentacién a faci-
litar por la entidad beneficiaria:

1. En cualquier caso, declaracién que conten-
ga el coste total de la inversién proyectada y el
plazo para su ejecucion, asi como relacién de la
totalidad de ayudas solicitadas y concedidas para
la misma finalidad y compromiso de financiacién
de la inversién que haya de realizarse con cargo a
su presupuesto y por los medios de que disponga.

La concesién de ayudas al amparo del presen-
te Decreto serdn compatibles con otras otorgadas
para la misma finalidad, siempre que el importe
global de las mismas no supere el coste total de la
inversién.

2. Para obras:

— Anteproyecto y memoria valorada por capi-
tulos de las obras que hayan de realizarse asi
como, en su caso, de los honorarios del proyecto
y de la direccién de obra.

— Documento acreditativo de la propiedad del
solicitante sobre el inmueble o compromiso con-
signado en escritura publica de adquirirlo en el
plazo de tres meses. En el caso de no ser propieta-
rio, contrato de arrendamiento o documento
acreditativo de la posesién que ostenta el solici-
tante por el periodo que permita cumplir lo indi-
cado en el punto siguiente, as{ como autorizacién
del propietario para la realizacién de las obras.

— Compromiso de no utilizar el inmueble
para fines distintos de los que son objeto de
ayuda durante un periodo minimo de 30 afios.

3. Para equipamiento:

— Memoria explicativa del equipamiento que
pretenda realizarse, con detalle de su presupuesto.

La Entidad solicitante estard obligada ade-
mds, a aportar la documentacién complementa-
ria que se demande por el érgano gestor.

Articulo 8.

La justificacién del cumplimiento de la finali-
dad para la que se conceden las ayudas y la aplica-
cién de los fondos recibidos, asf como el pago de las
mismas, se realizard con sometimiento al régimen
contemplado en la Ley 7/1986, de 23 de diciem-
bre, de la Hacienda de la Comunidad de Castilla y
Ledn, en las Leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad aprobadas para los correspondientes
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ejercicios de vigencia del programa, asi como las
normas establecidas en el presente Decreto.

La Gerencia de Servicios Sociales, organismo
gestor de estas ayudas, podrd anticipar parte del
importe concedido en funcién de las necesidades
reales que pudiera tener la entidad beneficiaria,
una vez presentado el contrato que formalice la
adjudicacién de las obras o equipamiento segin
lo dispuesto en la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, cuando sea aplicable.

La justificacién del importe concedido se
efectuard en su totalidad o fraccionadamente
mediante la aportacién de la documentacién que
seguidamente se detalla:

A) Para Entidades Publicas:
1. En el caso de obras, segin corresponda:
— Factura de honorarios facultativos.

— Certificaciones de obra segtin modelo apro-
bado por Orden Ministerial de Economia y
Hacienda de 5 de diciembre de 1984 o bien apro-
badas por la Corporacién Local correspondiente.

En cualquier caso la documentacién presen-
tada debe acreditar la inversién realizada objeto
de la ayuda, y ha de estar debidamente aprobada
por el érgano competente.

2. En el caso de equipamiento:

— Las correspondientes facturas originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

B) Para Entidades Privadas sin 4nimo de lucro:
1. En el caso de obras, segtin corresponda:
— Factura de honorarios facultativos.

— Certificaciones de obra.

En cualquier caso la documentacién presen-
tada debe acreditar la inversién realizada objeto
de la ayuda, y ha de estar debidamente aprobada
por el érgano competente.

2. En el caso de equipamiento:

— Las correspondientes facturas originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

La aportacién de la documentacién necesaria
para la justificacién del anticipo concedido, el
abono parcial de la ayuda o la liquidacién de la
misma, deberd efectuarse en los plazos estableci-
dos en el expediente de concesién o en la comu-
nicacién del importe a anticipar. Transcurridos
dichos plazos sin esta justificacién se procederd
de inmediato a la cancelacién de la ayuda,
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pudiendo exigirse el reintegro de las cantidades
satisfechas junto con el interés de la demora
desde el momento de percepcidn.

Los beneficiarios de estas subvenciones que-
dan sujetos al régimen de obligaciones y respon-
sabilidades previsto en la Ley de Hacienda de la
Comunidad.

Articulo 9.

Sin perjuicio de las obligaciones contempla-
das en el presente Decreto, en las correspondien-
tes resoluciones de concesién de subvencién y en
el resto de normas que resulten de aplicacidn, las
entidades beneficiarias deberdn presentar en la
Gerencia de Servicios Sociales, antes de finalizar
la inversién y previo a la autorizacién para la
apertura y funcionamiento del Centro, una
memoria que contenga el procedimiento de ges-
tién y explotacién del centro, incluyendo los
datos referidos a plantilla de personal, tarifas a
percibir y servicios que se van a prestar.

Asimismo quedardn obligadas a poner en
conocimiento previo de la Gerencia las cesiones
que se produzcan tanto del uso como de la ges-
tién del mismo.

Disposicién Adicional Primera.

En los proyectos de Presupuestos Generales de
la Comunidad correspondientes a los ejercicios
1998, 1999 y 2000, la Junta de Castilla y Leén
preverd los créditos necesarios para que junto a los
consignados para el ejercicio 1997, relativos a la
misma finalidad se alcance al cabo de los cuatro
afios de vigencia del programa un total de 4.000
millones de pesetas, destinados a financiar las
acciones que contempla el presente Decreto.

«Disposicién Adicional Primera Bis.

En los Proyectos de Presupuestos Generales
de la Comunidad correspondientes a los ejerci-
cios 2001, 2002 y 2003, la Junta de Castilla y
Ledn preverd los créditos necesarios que junto a
los consignados para el ejercicio 2000 relativos a
la misma finalidad, se alcance hasta el dltimo afio
sefialado un minimo de 5.720 millones de pese-
tas, destinados a financiar las acciones que con-
templa el presente Decreton.

«Disposicién Adicional Primera ter:

En los Proyectos de Presupuestos Generales
de la Comunidad correspondientes a los ejerci-
cios 2003, 2004, 2005 y 2006, la Junta de Casti-
lla y Ledn, proveerd los créditos necesarios que
junto a los consignados para el ejercicio 2002
relativos a la misma finalidad, se alcance hasta el
ultimo afio sefialado, un minimo de 38,46 millo-
nes de euros, destinados a financiar las acciones
que contempla el presente Decreto®)».

Disposicién Adicional Segunda.

Las entidades beneficiarias de las ayudas pon-
drédn a disposicién de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Le6n el nimero de plazas que
se determine en base a los criterios y la regulacién
de la Concertacién de plazas, que serdn ocupadas
por los beneficiarios que expresamente designe la
Gerencia de acuerdo con sus criterios de seleccién.

Disposicién Transitoria.

Las ayudas concedidas al amparo de las con-
vocatorias de subvenciones llevadas a cabo en
¢jercicios anteriores para financiar este mismo
tipo de inversiones estdn sujetas a la normativa en
virtud de la cual se concedieron.

«Disposicién Transitoria Segunda.

Las ayudas concedidas al amparo del presente
Decreto, estdn sujetas hasta su completa liquida-
cién al régimen juridico previsto en el mismo; asi-
mismo las ayudas concedidas para realizacién de
obras y equipamiento en Centros de Dfa al ampa-
ro de las convocatorias de subvenciones llevadas a
cabo en ¢jercicios anteriores estdn sujetas a la nor-
mativa en virtud de la cual se concedieron.

Disposicién Final Primera.

Se faculta al Consejero de Sanidad y Bienestar
Social y al Gerente de Servicios Sociales de Casti-
lla y Ledn, en razén de sus respectivas atribucio-
nes, para dictar las disposiciones e instrucciones
necesarias para el desarrollo de este Decreto.

Disposicién Final Segunda.
El presente Decreto entrard en vigor al dfa

siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn.

(5) Disposicién adicional primera ter afiadida por el articulo segundo del Decreto 81/2002, de 20 de junio.
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DECRETO 30/2001, DE 1 DE FEBRERO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL PLAN DE MEJORA DE LA CALIDAD
ASISTENCIAL EN LOS CENTROS RESIDENCIALES PARA

PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES DE LA ADMINIS-
TRACION DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON.

(BOCYL n.° 26, de 6 de febrero de 2001).

El envejecimiento de la poblacién ha experi-
mentado una importante evolucién como fené-
meno caracteristico de los paises occidentales, no
sélo por su repercusién sobre las estructuras
demogrdficas, sino también en las necesidades
sociales, familiares y de atencién que precisan los
mayores. Castilla y Leén no ha sido ajena a esta
evolucién, sino que muy al contrario presenta el
porcentaje poblacional de personas mayores mds
elevado de Espafia, y tiene en la actualidad un
amplio sector de poblacién mayor de sesenta y
cinco afios, con una alta esperanza de vida. Esta
realidad conlleva un incremento de personas con
limitacién de su autonomfa para las actividades
cotidianas y, en consecuencia, en situacién de
dependencia para el mantenimiento de su cali-

dad de vida.

Esta evolucién de las necesidades de las per-
sonas mayores ha generado un aumento signifi-
cativo en la demanda de plazas residenciales para
personas que no pueden valerse por si mismas.
De acuerdo a los principios de responsabilidad
publica en la atencién integral que debe prestar-
se a este colectivo, la respuesta institucional se
articula mediante la ordenacién, desarrollo y
adaptacién arménica de los recursos, y se concre-
ta en la planificacién regional a través de un con-
junto de medidas que incrementen la calidad de

vida de las personas mayores dependientes y el
apoyo a sus familias mediante la potenciacién de
la ayuda a domicilio, de los centros de dfa, y de
las estancias diurnas y temporales.

Entre las medidas previstas se contempla en
primer término la transformacién de plazas des-
tinadas a personas mayores que pueden desarro-
llar actividades de la vida diaria sin la asistencia
de terceros (vélidos), en plazas adecuadas para
aquellos que presenten graves limitaciones de
movilidad y autonomia (asistidos). Por otra parte
se prevé la creacién de nuevas plazas para asisti-
dos. Ambas actuaciones se desarrollardn en los
centros cuya titularidad ostenta la Administra-
cién de Castilla y Ledn.

Para alcanzar tal finalidad es necesaria una
adecuada dotacién de recursos, que supone una
adaptacién integral de los centros residenciales
destinados a la atencién de las personas mayores.

Esta mejora y optimizacién de los centros,
realizada de forma progresiva a lo largo de un
perfodo que abarca las anualidades comprendidas
entre el afio 2001 y el 2008, se desarrollard esen-
cialmente en dos vertientes: por un lado el esfuer-
zo inversor necesario para adaptar la infraestruc-
tura y equipamiento y por otro la dotacién y
formacién de los recursos humanos en condicio-
nes necesarias para la prestacién de un servicio de

vi [§12] 1




PERSONAS MAYORES

calidad al usuario, que implica la correspondien-
te consignacién presupuestaria anual y extiende
sus efectos sobre la creacién de empleo publico.

Con esta iniciativa de cardcter integral, aten-
diendo a los principios del Plan Marco de Mejo-
ra y Calidad de los Servicios de Castilla y Ledn,
los centros residenciales para personas mayores
dependientes de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn, desde su condicién de
publicos, mantienen su posicién de vanguardia
en la mejora de la calidad en Castilla y Ledn.

En su virtud, a propuesta del Consejero de
Sanidad y Bienestar Social y previa deliberacién
de la Junta de Castilla y Ledn, en su reunién del
difa 1 de febrero de 2001

DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueba el Plan para la Mejora de la Cali-
dad Asistencial en los Centros Residenciales para
Personas Mayores dependientes de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Castilla y Leén, que
se transcribe como Anexo I al presente Decreto.

Articulo 2.

Los objetivos especificos contenidos en las
lineas de actuacién previstas deberdn ser actuali-
zados cada afio por la Consejerfa de Sanidad y
Bienestar Social, a través de la Gerencia de Servi-
cios Sociales de Castilla y Ledn, de acuerdo con
las evaluaciones realizadas por dicho organismo
auténomo, acorddndose las modificaciones que
en su caso procedan. A tal fin se atribuye al Pre-
sidente del Consejo de Administracién de la
Gerencia la competencia para realizar las actuali-
zaciones correspondientes.

Articulo 3.

El Plan de Mejora de la Calidad Asistencial
que se aprueba por el presente Decreto estard en
vigor durante el perfodo comprendido entre el
afo 2001 y el 2008, sin perjuicio de las actuali-
zaciones previstas en el articulo anterior.

Articulo 4.

La Junta de Castilla y Ledn dirigird la implan-
tacién de este Plan e impulsard las acciones nece-
sarias para su desarrollo y total ejecucidn, tanto en
lo que afecta a actuaciones de inversién en infraes-
tructura y equipamiento derivadas de la evolucién
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en numero y necesidades de los usuarios de los
centros, como en la consiguiente adecuacién de
plantillas, de manera singular en los puestos de tra-
bajo de atencién directa, mediante las oportunas
modificaciones de las Relaciones de Puestos de
Trabajo, consignando anualmente, en los Proyec-
tos de Presupuestos Generales de la Comunidad
correspondientes a los ejercicios de vigencia del
Plan, los créditos necesarios para atender los gastos
relativos a las lineas de actuacién aprobadas.

A estos efectos el Consejero de Sanidad y Bie-
nestar Social informard, con cardcter previo a la
aprobacién de los mismos, del grado de desarro-
llo y ejecucién del Plan, asi como las previsiones
relativas a inversiones y plantilla de personal y las
necesidades de financiacién.

Articulo 5.

Con la funcién de evaluar, orientar e impul-
sar el desarrollo y ejecucién del Plan aprobado
por el presente Decreto, se crea una Comisién de
Seguimiento compuesta por un representante de
la Direccién General de la Funcién Publica, un
representante de la Direccién General de Presu-
puestos y Fondos Comunitarios y tres represen-
tantes de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, designados por los titulares de las
Consejerfas respectivas.

Esta Comisién se reunird, al menos, una vez
al afio, as{ como cuantas veces, a peticién de cual-
quiera de las partes se estime oportuno.

Disposicién Final Primera.

Se faculta al Consejero de Sanidad y Bienes-
tar Social y al Gerente de Servicios Sociales, en
razén de sus respectivas atribuciones, para dictar
las disposiciones y resoluciones, y a adoptar las
medidas necesarias para el desarrollo y ejecucion
de este Decreto.

Disposicién Final Segunda.

El presente Decreto entrard en vigor el dfa de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y
Leén».

Valladolid, 1 de febrero de 2001.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JuaN Jost Lucas GIMENEZ

El Consejero de Sanidad
y Bienestar Social,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO



CALIDAD ASISTENCIAL EN CENTROS RESIDENCIALES PARA PERSONAS MAYORES

ANEXO 1

PLAN DE MEJORA
DE LA CALIDAD ASISTENCIAL
EN LOS CENTROS RESIDENCIALES PARA
PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES
DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA
Y LEON (2001-2008)

Objetivo general

Desarrollar un proceso de mejora de la cali-
dad en la atencién a los usuarios de los centros
residenciales para personas mayores de gestién
propia de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Leén, mediante la oportuna adapta-
cién de los servicios a las necesidades planteadas
tanto en la cantidad de las plazas ofertadas, como
en la calidad de la asistencia prestada.

La consecucién de este objetivo implica una
actuacién integral sobre los referidos centros,
tanto en inversiones de infraestructura y equipa-
miento como en incremento de medios persona-
les, para dar respuesta a la creciente necesidad de
plazas para personas mayores asistidas en un
ndimero aproximado de 1.368 sobre las actual-
mente existentes.

Lineas de actuacién

1. Inversiones en infraestructura y equipamientos.

Para el logro del objetivo general expuesto se
hace necesario realizar inversiones en obras y
equipamientos en 11 centros residenciales para
personas mayores, de titularidad de la Gerencia
de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, que se
citan en el Anexo II, a fin de que plazas existen-
tes para personas vélidas en los referidos centros
sean adaptadas para posibilitar la atencién a las
personas mayores asistidas, con una estimacién
total de 2.605 millones de pesetas
(15.656.365,32 curos) para todo el periodo de
vigencia del Plan.

Los objetivos especificos de esta linea de
actuacién son:

a) Transformacién de plazas para personas
mayores vdlidas en plazas para personas mayores

asistidas.

b) Creacién de nuevas plazas residenciales
para personas mayores asistidas.

No obstante lo dispuesto anteriormente, se
podrdn realizar actuaciones en centros depen-
dientes de la Gerencia de Servicios Sociales dis-
tintos de los mencionados, en tanto en cuanto
resulte conveniente para el desarrollo de la plani-
ficacién regional y se cumpla lo previsto en los
articulos 2.2 y 4.° de este Decreto.

2. Actuaciones relativas a la plantilla de personal.

Como consecuencia del cambio de usuarios
derivado de la adaptacién y creacién de plazas
para personas mayores asistidas conforme a los
objetivos del apartado anterior, se hace necesario,
de una parte, realizar la adaptacién de los puestos
de trabajo de atencidn directa de los centros afec-
tados a las nuevas necesidades y, de otra parte, la
creacién de nuevos puestos de trabajo para que la
atencién al usuario se desarrolle en las condicio-
nes de calidad exigibles.

Los efectos que se deriven de la aplicacién y
desarrollo del Plan en relacién con las plantillas
de los centros en los que se actde serdn tenidos en
cuenta, con la periodicidad que su desarrollo
demande, en la elaboracién de las Relaciones de
Puestos de Trabajo y sus modificaciones, con
sujecién a lo dispuesto en el articulo 4.° de este
Decreto.

3. Financiacion de las lineas de actuacion.

Al objeto de financiar los costes de las lineas
de actuacién previstas durante el periodo de
vigencia del Plan, en la elaboracién de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma
de cada ¢jercicio, la Junta de Castilla y Ledn,
teniendo en cuenta los objetivos y actuaciones
necesarios para el cumplimiento de éste, preverd
los créditos necesarios tanto en el Capitulo I de
Gastos de Personal como en el Capitulo VI de
Inversiones Reales.

4. Ejecucién del Plan.

Corresponderd a la Gerencia de Servicios
Sociales la ejecucién del Plan, realizando cuantas
contrataciones y trdmites sean precisos para su
total desarrollo, as{ como efectuando las pro-
puestas relativas a las necesidades de crédito en la
elaboracién de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma y de las correspondientes
modificaciones de las Relaciones de Puestos de

Trabajo.
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ORDEN FAM/912/2007, DE 11 DE MAYO, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES DE LOS PREMIOS «<MAYORES DE
CASTILLA Y LEON».

(BOCYL n° 102, de 28 de mayo).

La Ley 5/2003, de 3 de abril, de atencién y
proteccién a las personas mayores de Castilla y
Ledn ha establecido el marco juridico de actua-
cién de los poderes puiblicos de la Comunidad de
Castilla y Ledn, en aras a alcanzar una serie de
objetivos que permitan promover el desarrollo
personal y social de nuestros mayores a través del
ocio y la cultura, asi como fomentar la participa-
cién activa y la representacion de éstos en todos
los 4mbitos que les afecten.

El Plan Regional Sectorial de atencién a las
personas mayores, aprobado por el Decreto
57/2005, de 14 de julio, incluye entre sus actua-
ciones la convocatoria anual de premios de reco-
nocimiento a las personas mayores, con la finali-
dad de promover la sensibilizacién de la sociedad
hacia la realidad de los mayores y crear una ima-
gen positiva de este sector de poblacién.

Con ocasién del Dia del Mayor, que se cele-
bra el 1 de octubre, se organizan en Castilla y
Ledn diversos actos, entre los que destaca el que
redne, con cardcter itinerante por las diferentes
capitales de la regién, a personas mayores proce-
dentes de las nueve provincias, realizando un acto
de reconocimiento al colectivo en la figura de
personas mayores centenarias.

En el afio 2006, a instancias del Consejo
Regional para las Personas Mayores de Castilla y
Ledn y con la finalidad de dar un mayor realce a
ese reconocimiento de la sociedad hacia las per-
sonas mayores, se establecieron los criterios para
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la ponderacién de las candidaturas a las distintas
modalidades de premios, que fueron selecciona-
dos por la Comisién Permanente de dicho Con-
sejo y entregados en los actos de celebracién del

Dia del Mayor de ese afo.

Mediante la presente Orden se pretende, en
primer lugar, la regulacién del marco juridico de
concesién de los premios y, asimismo, lograr su
mayor difusidn, facilitando la presentacién de
candidaturas a todos los ciudadanos de Castilla y
Ledn, asi como a las instituciones, corporaciones,
entidades y empresas de esta Comunidad.

Considerando que la celebracién del Dia del
Mayor en Castilla y Leén es un espacio adecuado
para hacer la entrega de estos premios y que el
Consejo Regional y los Consejos Provinciales
para las personas mayores son en la actualidad los
principales érganos de participacién, donde
estdn integrados gran parte de los colectivos que
constituyen el tejido participativo del sector, se
considera adecuado realizar la valoracién de las
candidaturas en el seno del Consejo Regional
para las personas mayores de Castilla y Ledn, asi
como la posibilidad de proponer candidaturas
desde los Consejos Provinciales, a la vez que se
amplia el dmbito de colectivos con esta facultad.

Ademds y en atencién al cardcter itinerante
del Dfa del Mayor, se establecen dos modalidades
de premios en algunas de las categorias, unos con
cardcter regional y otros con cardcter provincial,
circunscritos a la provincia donde cada afio se
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realice por la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn el acto regional del Dia del
Mayor, con el objeto de promover la sensibiliza-
cién y la participacién social, al poder tener los
asistentes al acto un mayor conocimiento y cer-
canfa de las personas o entidades premiadas.

En su virtud y conforme a las atribuciones
conferidas en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracién de la Comuni-
dad de Castilla y Ledn, se aprueban las siguien-
tes,

BASES

Primera.— Objeto y modalidades.

1.— La presente orden tiene por objeto esta-
blecer las bases reguladoras de la concesién de los
Premios «Mayores de Castilla y Leén», dirigidos
a reconocer la labor desarrollada en dicho 4dmbi-
to por personas fisicas y juridicas, tanto de natu-
raleza publica como privada.

2.~ Las modalidades de premios a las que se
podrd concurrir serdn las siguientes:

a) Premio a la Trayectoria Vital. Destinado a
reconocer a aquellas personas mayores de Castilla
y Leén que se hayan destacado por su contribu-
cién a la sociedad a lo largo de su vida y, en espe-
cial, en la etapa de la vejez. Se establecen dos
categorfas, una regional y una provincial, cuyo
dmbito territorial corresponderd a la provincia
donde se realicen los actos organizados por la
Gerencia de Servicios Sociales del Dia del Mayor
en Castilla y Ledn, en el afio de la convocatoria.

b) Premio a la Solidaridad. Destinado a reco-
nocer a aquellas personas mayores de Castilla y
Leén que se hayan destacado por haber desarro-
llado actividades de cardcter altruista y solidario
en Castilla y Ledn en beneficio de las personas
mayores o de otros colectivos desfavorecidos,
bien a través de organizaciones o con cardcter
individual. Se establecen dos categorfas, una
regional y una provincial cuyo dmbito territorial
corresponderd a la provincia donde se realicen los
actos organizados por la Gerencia de Servicios
Sociales del Dia del Mayor en Castilla y Ledn, en
el afio de la convocatoria.

©) Premio a la Promocidn de los derechos y la
calidad de vida de las personas mayores. Destinado
a reconocer a las instituciones, corporaciones,
entidades o empresas que se hayan distinguido
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por su labor en la promocién de los derechos y de
la calidad de vida de las personas mayores en Cas-
tilla y Leén. Esta modalidad tendrd una dnica
categorfa de cardcter regional.

Segunda.— Convocatoria.

La convocatoria de estos premios se realizard
anualmente por resolucién del Presidente del
Consejo de Administracién de la Gerencia de
Servicios Sociales que se publicard en el «Boletin
Oficial de Castilla y Leén».

Tercera.— Presentacion de candidaturas.

1.— Las candidaturas a los premios, tanto en
las categorfas regionales como provinciales
podrédn ser presentadas por los siguientes colecti-
vos:

a) Consejos Provinciales para las Personas
Mayores de las nueve provincias de la Comuni-

dad.

b) Consejos Municipales o similares creados
en el dmbito de la Administracién Local.

¢) Consejos de los Centros de personas mayo-
res de la Gerencia de Servicios Sociales y aquellos
otros de naturaleza andloga de los centros depen-
dientes de las entidades locales que se encuentren
en Castilla y Le6n.

d) Asociaciones de personas mayores que se
encuentren inscritas en el Registro de entidades,
centros y servicios sociales de Castilla y Ledn.

e) Instituciones, corporaciones, otras entida-
des o empresas que desarrollen su actividad en
Castilla y Ledn.

f) Cualquier persona fisica que avale su pro-
puesta de candidatura con la firma de, al menos,
cincuenta personas. No podrdn avalar la candida-
tura las personas fisicas presentadas como candi-
datos.

2.— Cada colectivo podrd presentar una tnica
candidatura.

3.— No podrén presentarse candidaturas por
personas fisicas o juridicas de naturaleza publica
o privada que se refieran a ellas mismas.

4.— Los candidatos presentados deberdn cum-
plir los siguientes requisitos:

a) En las modalidades Premio a la Trayectoria
Vital y Premio a la Solidaridad deberdn tener 65
o mds afios a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de candidaturas. Ademds, en el caso
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de la categorfa regional deberdn haber nacido en
la Comunidad de Castilla y Leén o haber vivido
en ésta una parte significativa de su vida. En la
categorfa provincial de ambas modalidades de
premios el requisito del nacimiento o residencia
se referird a la provincia prevista en la convocato-
ria anual.

b) En la modalidad Premio a la Promocién de
los derechos y la calidad de vida de las personas
mayores el candidato propuesto deberd desarrollar
su actividad en Castilla y Ledn.

5.— Las candidaturas presentadas adjuntardn
la siguiente documentacién:

a) Memoria explicativa y justificativa detalla-
da sobre los méritos alegados de la candidatura,
que hardn referencia al cumplimiento por los
candidatos de los requisitos previstos en el apar-
tado 4 de esta base.

b) Documento de aval de firmas en el caso
que la candidatura sea presentada por una perso-
na fisica.

¢) Certificacién del acuerdo adoptado, por el
érgano competente, sobre la presentacién de la
candidatura en el caso que la presentacién se rea-
lice por alguno de los colectivos incluidos en los
apartados a), b), ¢), d) y e) del apartado 1 de esta
base.

d) Cualquier otra documentacién que se esti-
me oportuno incluir para acreditar o avalar la
actividad, los hechos o los méritos alegados.

Cuarta.— Plazo y forma de presentacidn.

1.— Las solicitudes se dirigirdn al Presidente
del Consejo de Administracién de la Gerencia de
Servicios Sociales y se podrédn presentar en el
Registro de la Gerencia de Servicios Sociales o en
cualquiera de los lugares establecidos en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.— El plazo de presentacién de las solicitudes
y la provincia a la que se referird la categorifa pro-
vincial de los Premios a la Trayectoria Vital y a la
Solidaridad, vendrd determinado en la corres-
pondiente convocatoria, no pudiendo ser inferior
a treinta dfas naturales, a contar desde el dfa
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn».

11.* Actual. 07

Quinta.— Instruccién y valoracién.

1.— La ordenacién e instruccién del procedi-
miento corresponderd a la Direccién Técnica
para la atencién de personas mayores y personas
con discapacidad de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn.

2.— La valoracién y seleccién de las candida-
turas se llevard a cabo por un Jurado nombrado
por el Presidente del Consejo de Administracién
de la Gerencia de Servicios Sociales que estard
integrado por un Presidente del Jurado, que serd
el Gerente de Servicios Sociales o persona en
quien delegue, y como vocales los que lo sean de
la Comisién Permanente del Consejo Regional
para las Personas Mayores de Castilla y Leén y un
Secretario que serd el mismo de la Comisién Per-
manente.

3.— El Jurado podrd estar asesorado por las
personas que éste determine en funcién de las
caracteristicas de las candidaturas presentadas.

Sexta.— Criterios de valoracion.

1.— En la modalidad Premio a la Trayectoria
Vital, en su categorfa regional y provincial, el
Jurado procederd al andlisis y valoracién de las
candidaturas presentadas atendiendo a los
siguientes criterios:

— Haber destacado por sus contribuciones a la
sociedad a lo largo de su vida y, en especial, en la
etapa de la vejez.

— Haber vivido la etapa de la vejez de forma
activa y dindmica.

2.— En la modalidad Premio a la Solidaridad,
en su categorfa regional y provincial, el Jurado
procederd al andlisis y valoracién de las candida-
turas presentadas atendiendo al siguiente criterio:

— Haber desarrollado actividades de cardcter
altruista y solidario en Castilla y Leén en benefi-
cio de las personas mayores o de otros colectivos
desfavorecidos, bien a través de organizaciones o
de forma individual.

3.— En la modalidad Premio a la Promocidn de
los derechos y la calidad de vida de las personas
mayores, el Jurado procederd al andlisis y valora-
cién de las candidaturas presentadas atendiendo
al siguiente criterio:

— Deberdn haberse distinguido por realizar
actuaciones en alguno de los siguientes dmbitos:
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a) Defensa y promocién de los derechos de las
personas mayores.

b) Buenas prdcticas en la atencién a las nece-
sidades de las personas mayores dependientes.

¢) Programas y medidas tendentes a la pro-
mocién del Envejecimiento Activo.

d) Sensibilizacién social y acercamiento inter-
generacional.

e) Realizacién de estudios, publicaciones,
informes u otros medios tendentes a conocer las
necesidades de los mayores o a contribuir a la
mejora de su calidad de vida.

4.— La decisién se adoptard por mayorfa de
votos emitidos. En caso de empate el jurado
podrd proponer premios ex aequo y en su defec-
to decidird el voto de calidad del Presidente. Asi-
mismo, el jurado podrd declarar desiertos los pre-
mios en cualquiera de sus categorfas por ausencia
de candidatos o si, a su juicio, no reunieran los
méritos suficientes.

5.— El jurado podrd proponer la concesién de
menciones honorificas hasta un mdximo de dos
en cada modalidad, cuando considere oportuno
destacar la relevancia de algtin otro candidato o el
notable mérito de su trayectoria.

6.— Una vez que el jurado pronuncie su fallo,
serd elevado al érgano competente para resolver.

Séptima.— Resolucion.

1.— La concesién de los premios se realizard
mediante resolucién del Presidente del Consejo
de Administracién de la Gerencia de Servicios
Sociales, que se notificard a los interesados y se
publicard en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn». También podrd ser publicada en medios
de comunicacién de difusién autonémica, asf
como en la pdgina web de la Junta de Castilla y
Ledn.

2.— Contra esta Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del
mismo nombre con sede en Valladolid, en el
plazo de dos meses a contar desde el dfa siguien-
te a su publicacidn.

Asimismo, con cardcter previo y potestativo
podrd interponerse recurso de reposicién ante el
Presidente del Consejo de Administracién de la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leén
en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacidn.

3.— El plazo mdximo para resolver el procedi-
miento serd de 6 meses desde la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn».

4.— Los premios serdn entregados en el marco
de la celebracién institucional del Dia del Mayor
en la Comunidad Auténoma.

Octava.— Dotacion.

1.— Los premios consistirdn en un simbolo
distintivo y acreditativo del galardén.

2.— El Premio a la Promocién de los derechos y
la calidad de vida de las personas mayores estard,
ademds, dotado econémicamente en la cuantia
que se determine en la respectiva convocatoria.
En el caso de distinciones ex aequo, el premio se
repartird entre los galardonados proporcional-
mente.

3.— Las menciones honorificas, si las hubiere,
consistirdn en un diploma acreditativo.

4.— Los premiados podrdn mencionar en sus
publicaciones y material impreso, utilizar en su
actividad promocional o publicitaria, asi como
anunciar en sus dependencias, la obtencién del
galardén, debiendo, en todo caso, especificar
modalidad, categoria y afio, y pudiendo acompa-
fiar la referencia impresa con el logotipo identifi-
cativo de los premios.

Novena.— Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 11 de mayo de 2007.

La Consejera de Familia
e Ilgualdad de Oportunidades,
Fdo.: ROsSA VALDEON SANTIAGO
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